


Kevaan ja syksyn 2021

aikana toteutuneissa Hyvaa
tyota nuori -dialogeissa

ja verkkotapahtumassa

nuoret olivat paaosassa.
Tilaisuuksissa kuultiin

nuoria ja etsittiin ratkaisuja
hyvan tyon ja tulevaisuuden
rakentamiseen. Nuorten lisaksi
kuultiin tutkijoita, paattajia,
yrityksia ja nuorten kanssa

eri sektoreilla tyoskentelevia
ammattilaisia. Tilaisuuksissa
etsittiin vastauksia siihen, mita
nuoret odottavat tyoelamalta
ja tulevaisuudelta, seka kuinka
nuorten hyvinvointia voidaan
tukea yksildllisilla poluilla ja
opinnoissa seka siirryttaessa
kohti aikuisuutta ja tyoelamaa.
Nain syntyi Hyvan tyon ja
tulevaisuuden manifesti.
Manifesti on suunnattu
oppilaitoksille, tyopaikoille
seka asiantuntijoille, jotka
tyoskentelevat nuorten kanssa.

Tilaisuudet jdrjestivat Tyoeldkeyhtié Varma,
Itsendisyyden juhlavuoden lastensddtio
Itla ja Talous ja nuoret TAT. Tilaisuudet

ja manifesti ovat osa Tutkitun tiedon
teemavuotta 2021.

1. JOKAISELLE NUORELLE
MAHDOLLISUUS RAKENTAA
ITSENSA NAKOINEN ELAMA

Nuoret saattavat joutua tekemaan paatok-
sia tulevaisuudesta hyvin varhain esimerkiksi
koulutusvalinnoissa. Nuoruus on merkittava
elamanvaihe, ja aikuisina ja vastuullisina toi-
mijoina meidan tulee varmistaa, etta nuori saa
turvallisesti elaa nuoruuttaan: olla epavarma ja
etsia omaa polkuaan. On tarkeaa viestia nuo-
rille, etta tassa hetkessa tehdyt paatdkset eivat
maarita koko loppuelaman suuntaa.

Jokainen meista haluaa kokea tekevansa myos
merkityksellisia asioita elamassaan ja olevansa
merkityksellinen muille ihmisille. Merkityksel-
lisyys on tunne siita, etta voi tehda jotakin it-
selleen arvokasta. Merkityksellisyys voi syntya
esimerkiksi siita, etta saa tyostaan palautetta ja
kiitosta tai voi auttaa muita onnistumaan. Nain
rakennamme yhteista ymmmarrysta siita, etta
kaikki tyd on merkityksellista ja arvokasta.Tyon
merkityksellisyydesta pitaa keskustella yhteis-
kunnan eri tasoilla seka tydyhteisdissa. Merkit-
tavaa on pohtia omia kiinnostuksen kohteita
Nyt ja sita, mita haluaa tehda seuraavaksi!

LISAA AIHEESTA:

Onnistuneesti tyouralle -tutkimushanke.

Tyén merkityksellisyys. Tydntuuli 1/2020.
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2. NUORTEN VAHVUUDET
JA MAHDOLLISUUDET
NAKYVIKSI

Tarjotaan nuorille erilaisia vaihtoehtoisia tule-
vaisuuden kuvia ja polkuja. Nuoria tulee tukea
ja varustaa omien kiinnostuksen kohteiden ja
vahvuuksien hyodyntamisessa omaa tydela-
mapolkua rakentaessa. Jokainen nuori on eri-
lainen, ja vahvuudet ja mahdollisuudet ovat
yksilollisia. Jatkuva oman osaamisen yllapito
ja kartuttaminen on tarkea taito muuttuvassa
tyoelamassa.

Jokaisen aikuisen on hyva tunnistaa ja tie-
dostaa oma roolinsa esimerkkina. Nuorten on
tarkeaa nahda monenlaisia esimerkkeja tydu-
rapoluista ja kuulla positiivisia tarinoita tydela-
masta.

LISAA AIHEESTA:

Kun koulu loppuu -sivusto.
Omien vahvuuksien tunnistaminen.

Osaaminen 2035. Osaamisen
ennakointifoorumin ensimmaisia
ennakointituloksia. Opetushallitus. Raportit
ja selvitykset 2019:3.

Vamos nuorten palveluiden
vaikuttavuustutkimus. Itla, 2021.
Diakonissalaitoksen Vamos-palvelu
tyoskentelee kaikkein heikoimmassa
asemassa olevien nuorten kanssa tukien
heita kohti opiskelua tai tyé6elamaa.

3. NUORILLE
VAIKUTUSVALTAA HEITA
KOSKEVIIN ASIOIHIN

Nuorten nakemyksia on tarkea arvostaa. Nuor-
ten aanen ja nakemysten esiin nostaminen
yhteiskunnalliseen keskusteluun edesauttaa
tasa-arvoisen tydelaman rakentamisessa, jossa
jokainen yksilé huomioidaan. Tarjotaan nuoril-
le hyvat vaikutusmahdollisuudet omaan tyo-
hon ja kehittymiseen, autonomiaan ja aitoon
osallisuuteen taysivaltaisina tyoyhteison jase-
nina. Kuulluksi tulemisen mahdollistaminen ja
vahvistaminen on meidan jokaisen vastuulla.

LISAA AIHEESTA:

Tyén sukupolvet. Tutkimus nuorten ja
keski-ikdisten tyoelamanakemyksista.

TYH2030-ohjelmassa kehitetdan uudenlaisia
toimintatapoja yhdessa tyépaikkojen,
toimialojen ja asiantuntijoiden kanssa seka
kannustetaan kokeiluihin.
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4. HUOLENPITOA
TYOKYVYSTA JA
TYOHYVINVOINNISTA

Tyoelama toimii parhaimmillaan hyvinvoinnin
ja mielenterveyden voimavarana. Tyopaikoilla
on tarkea tehtava huolehtia tyéhyvinvointia tu-
kevista rakenteista ja toimintatavoista, niin hy-
vasta johtamisesta ja esihenkilotyosta, téiden
organisoinnista kuin tyoyhteiséjen toimivuu-
desta. Hyvinvoiva ihminen uskaltaa kokeilla
ja unelmoida. Omasta tyokyvysta ja tyohyvin-
voinnista huolehtiminen on myos tarkea tyo-
elamataito, josta on hyva nuorten kanssa kes-
kustella niin oppilaitoksissa kuin tyopaikoilla.
Tyohyvinvoinnin edistamisen taidot ja keinot
ovat perusta hyvalle ja merkitykselliselle arjelle.

LISAA AIHEESTA:

Tyén imu -opas. Tyoterveyslaitos 2020.

Tietoa tyokyvysta. Tydn murros ja tyokyky
- nakdkulmia tyéhyvinvoinnin johtamisen
tueksi. Varma 1/2020.

Hyvinvointia tyosta 2030-luvulla.
Skenaarioita suomalaisen tydelaman
kehityksesta. Tyoterveyslaitos, 2020.

5. JOKAISELLE NUORELLE
HYVA ENSIMMAINEN
TYOKOKEMUS

Koronapandemia on vaikuttanut hyvin paljon
nuorten opiskeluun ja tyollistymiseen kahden
viimeisen vuoden aikana. Kesatyo- ja tyohar-
joittelumahdollisuudet ovat poikkeusolojen
aikana vahentyneet merkittavasti. Ensimmai-
sen tydelamakokemuksen merkitys on ratkai-
seva, kun nuori rakentaa omaa kasitystaan ja
polkuaan kohti tydelamaan. Hyvat tydelama-
kokemukset vahvistavat nuoren itsetuntoa ja
kasitysta omista mahdollisuuksista.

LISAA AIHEESTA:

Koronakriisin sosiaalinen velka.
Hiilamo H. 2021. Impulsseja 2021.
Kalevi-Sorsa Saatio.

Talous ja nuoret TAT. ETAtet-malli.

Koulusta tyoelamaan siirtymisen polut ja
vhteiskunnalliset kustannukset.

Tkt tedea
TERMEvUDSs)

2021

HYVA TYOELAMA RAKENNETAAN YHDESSA!

Jokainen koti ja perhe, kasvattaja, lahiyhteiso, oppilaitos, tyépaikka ja tyéyhteisé ovat
merkittavassa roolissa, kun rakennamme kestavaa tyéelamaa ja tulevaisuutta. Meidan tulee
pyrkia vaikuttamaan myos tyéelaman rakenteisiin ja lainsaadantoon, jotta meilla kaikilla olisi

mahdollisuudet hyvaan tyéelamaan nyt ja tulevaisuudessa.

29.9.2021 Hyvaa tyota nuori- tapahtuman tallenne

Nuorten tydoeldmamaisemat. TAT nuorten tulevaisuusraportti
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