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Tavoitteena hyvin tuettu 
käyttöönottoprosessi

Implementation Guide and Toolkit for National Clinical Guidelines: 
https://assets.gov.ie/11835/65f64cd2a97d4f3eb2687b504f1d5359.pdf

”Leviäminen” ”Levittäminen”
”Suunnitelmallinen 
käyttöönotto”



Tervetuloa käyttöönottopolulle! *

Yhteistyö

Kartoitus

Suunnittelu

Valmistelu

Käyttöön-
oton tuki

Toteutus

Kaikissa vaiheissa toistuvia kokonaisuuksia ja käyttöönoton tukipilareita *
• Suunnitelmallinen toiminta (käyttöönottosuunnitelma + tehtävälistat) 
• Työryhmä- ja tiimityöskentely (implementointitiimit) 
• COM-B –malli eli käyttäytymisen muutoksen johtaminen
• Seuranta 

Kuvituskuva 

Seuranta

Ylläpito 

* Kesäkuussa avautuvilla implementoinnin sivuilla lisää ☺ 



Kartoitusvaiheen keskeiset tehtävät

• Tarpeen määritteleminen ja yhteinen ymmärrys 
tavoitteesta 

• Menetelmän käyttöönottoa johtavien ja tukevien 
implementointitiimien tunnistaminen ja nimeäminen 
– päätöksenteon ja seurannan vastuu
– toteutusvaiheen vastuu 
– Julkaisuwebinaari Teemavarikolla 14.5. klo 8-9 ☺ 

• Menetelmän valinta ja päätös käyttöönotosta 
• Arvioidaan organisaation valmiutta uuden menetelmän 

käyttöönottoon 
• Varmistetaan tarvittavat resurssit (raha, aika, työntekijät, 

työvälineet ym.) 

Yhteistyö

Kartoitus



• Kartoitetaan mitä valmiuksia organisaatiolla on tai 
mitä keinoja tarvitaan, uuden menetelmän 
käyttöönoton ja käyttämisen seuraamiseksi. (mm. 
resurssit, osaaminen, tietojärjestelmä)

• Mittarit, joilla seurataan käyttöönottoprosessin 
etenemistä.

• Palautteen keräämisen tavat (asiakas, työntekijät)
• Onko menetelmällä kansalliseen seurantaan 

soveltuva toimenpidekoodi?
• Menetelmän kouluttajan kontaktointi?

Kartoitusvaihe
Seuranta



Valmisteluvaiheen keskeiset tehtävät

• Käyttöönottosuunnitelman tekeminen
– sovitaan, miten käyttöönotto toteutetaan
– Implementointitiimien yhteistyö

• Käyttöönottoa edistävien ja hidastajien 
tekijöiden huomiointi

• Toimenpiteet, joilla käyttöönottoa toteutetaan 
• Koulutussuunnittelu

– Ketä koulutetaan
– Milloin koulutetaan
– Kuka kouluttaa
– Menetelmäohjaus, menetelmän käytön tuki

Valmistelu

Suunnittelu



• Hyödynnetään kartoitusvaiheen työtä ja siirrytään kartoituksesta 
seurannan työkalujen valmisteluun sekä suunnitelmalliseen 
toimintamallin tai menetelmän seuraamiseen.

• Valitun menetelmän käytön ja käyttöönoton sekä ylläpidon 
seurannan välineiden asettaminen oikealle tiedonkeruu alustalle, 
sekä kerrytetyn tiedon tarkastelun aikataulutus. 
o Valittujen mittarien täyttämisen aikataulutus ja vastuuhenkilön 

määrittäminen.
o Menetelmällä olevan toimenpidekoodin asentaminen 

organisaation tietojärjestelmiin.
o Laadi suunnitelma tiedon hyödyntämisestä ja viestinnän 

keinoista, vastuutahoista sekä aikataulusta.
o Yhteistyö kotipesän kanssa -> esim. Onko menetelmän ylläpitäjällä 

kouluttautuneiden osaajarekisteri?

Valmisteluvaihe Seuranta



Toteutusvaiheen keskeiset tehtävät

• ”Hyvin suunniteltu on enemmän kuin puoliksi 
tehty”

• Menetelmän käyttäminen alkaa
• Menetelmän käytön tukeminen

– keskustelu ja kuuntelu
– tarkennetaan käyttöönottosuunnitelmaa tarpeen 

mukaan
– hidastajiin etsitään yhdessä ratkaisuja

• Menetelmäohjaukset ja muu vastaava tuki 

Toteutus

Käyttöön-
oton tuki



• Käyttöönotettua menetelmää tai 
toimintamallia tulee seurata 
suunnitelmallisesti ja reagoiden.

• Valitun menetelmän käyttöönoton 
seuraaminen systemaattisesti. 
Tarvittaessa reagointi toiminnan 
muuttuessa. (menetelmätuki, 
boosterikoulutus) 

• Seuraa mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden tilannekuvasta 
menetelmän käyttöä. Workbook: 
Mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
tilannekuva

SeurantaToteutusvaihe

https://raportointi.thl.fi/t/public/views/Mielenterveys-japihdepalvelujentilannekuva/Etusivu?%3Aembed=y&amp%3B%3AisGuestRedirectFromVizportal=y
https://raportointi.thl.fi/t/public/views/Mielenterveys-japihdepalvelujentilannekuva/Etusivu?%3Aembed=y&amp%3B%3AisGuestRedirectFromVizportal=y
https://raportointi.thl.fi/t/public/views/Mielenterveys-japihdepalvelujentilannekuva/Etusivu?%3Aembed=y&amp%3B%3AisGuestRedirectFromVizportal=y


Ylläpidon keskeiset tehtävät
• Menetelmän käytön jatkuvuuden varmistaminen

– Implementointitiimien yhteistyö
– jotta ei palattaisi vanhaan 

• Tavoitteena, että aiemmin uusi menetelmä 
integroituu yhdeksi muiden joukossa
– ja kaikkia valittuja seurataan säännöllisesti vuosikellon 

mukaisesti 
• De-implementoinnin tarpeen huomiointi

– onko jotakin, mistä pitää luopua, jotta uudelle tulee tilaa? 
• Koulutussuunnittelu

– Uusien työntekijöiden kouluttaminen
– Menetelmäosaajien osaamisen ylläpito
– Kytkeminen organisaation koulutussuunnitteluun

Seuranta

Ylläpito 



Ylläpito
• Käyttöönotettua menetelmää tai 

toimintamallia tulee seurata 
suunnitelmallisesti ja reagoiden

• Valitun menetelmän käytön 
seuraaminen systemaattisesti. 
Tarvittaessa reagointi toiminnan 
muuttuessa. 

• Seuraa mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden tilannekuvasta 
menetelmän käyttöä

Seuranta



Mielenterveys- ja päihdepalveluiden tilannekuva



Tavoitetila



Tutustu seuraaviin: Mielenterveys- ja päihdepalveluiden tilannekuva:
Workbook: Mielenterveys- ja päihdepalvelujen tilannekuva

https://itla.fi/aineistopankki/

https://raportointi.thl.fi/t/public/views/Mielenterveys-japihdepalvelujentilannekuva/Etusivu?%3Aembed=y&amp%3B%3AisGuestRedirectFromVizportal=y
https://itla.fi/aineistopankki/


Lukuvinkkejä, tulevia tapahtumia, oppimissisältöjä ja muuttoilmoitus

Lukuvinkit: 

 ”Menetelmien 
suunnitelmallinen käyttöönotto 

tarvitsee tuekseen tiimin” – 
Helmi Heinosen blogi täällä.

”Terapiatakuu tulee – on 
avainhetki varmistaa sen hyöty 

lapsille ja nuorille”
Outi Linnaranta & Miia Ståhle 

THL-blogi täällä. 

Tilaa Itlan uutiskirjeitä täältä

Tulossa
Teemavarikot (klo 8-9)
• 14.5. Implementointitiimien 

mallin julkaisu, Helmi Heinonen
• ilmoittaudu mukaan täältä
Webinaarisarja onnistuneesta 
käyttöönotosta (klo 13-15)
• 26.5., 16.6., 25.8., 29.9. 
• Sisällöt tarkentuvat – 

ennakkoilmoittaudu täältä 
Implementoinnin verkkosivu – 
kesäkuussa 2025! 

Opi lisää: 

”Onnistu näyttöön 
perustuvien 

menetelmien 
implementoinnissa” – 
verkkokurssi täällä 

”Miten onnistun 
implementoinnissa?” –
implementointiopas 

täällä

Muutto-
ilmoitus

Uudistetut Kasvun 
tuen sivut löytyvät 

nyt

itla.fi/kasvuntuki

https://kasvuntuki.fi/blogi/menetelmien-suunnitelmallinen-kayttoonotto-tarvitsee-ymparilleen-tiimin-2/
https://blogi.thl.fi/terapiatakuu-tulee-on-avainhetki-varmistaa-sen-hyoty-lapsille-ja-nuorille/
itla.fi
https://kasvuntuki.fi/tapahtumat/implementoinnin-teemavarikot/
https://kasvuntuki.fi/kurssit/tietoa-kursseista/
https://itla.fi/implementointiopas/
https://itla.fi/implementointiopas/


Kiitos!

katja.hautamaki@itla.fi
miia.stahle@itla.fi

mailto:katja.hautamaki@itla.fi
mailto:miia.stahle@itla.fi
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