
 
 

ITSENÄISYYDEN JUHLAVUODEN LASTENSÄÄTIÖ ITLA sr. 

 

Toimintasuunnitelma 2021 syyskuussa (23.9.2020) hallituksen hyväksymän toimintabud-

jetin liitteeksi. 

 

Säätiön tarkoituksena on edistää ja tukea Suomessa asuvien lasten ja lapsiperheiden 

hyvinvointia, yhdenvertaisuutta ja asemaa sekä hyvää tulevaisuutta. Säätiö edistää ja 

tukee vanhemmuutta, lasten kasvuoloja ja kasvatusta.  Säätiön toiminnan perustana on 

tutkittu tieto, YK:n lapsen oikeuksien sopimus ja kansainvälinen toimintaote. Säätiön ta-

voitteena on saattaa tieteellisesti tutkittua tietoa lasten kasvattajien, palveluntuottajien 

ja päätöksentekijöiden käyttöön. Tavoitteena on myös tunnistaa ja analysoida lasten ja 

perheiden hyvinvoinnissa tapahtuvia muutoksia ja uudistaa lasten ja perheiden palve-

luja. Säätiö edistää näyttöön perustuvan tiedon avulla palvelujärjestelmän muutosta 

siten, että yhteiskunta vastaa lasten, nuorten ja perheiden tarpeisiin ja tarvittaessa oi-

keanlaista apua saa oikeaan aikaan. 

 

Tarkoituksena toteuttamiseksi säätiön toimii viidellä eri toimintalinjalla. Toimintalinjojen 

pääasialliset sisällöt on listattu seuraavassa vuoden 2021 osalta: 

 

NÄYTTÖÖN PERUSTUVA HYVINVOINTITIETO 

• Menetelmä- ja implementointitiedon syntetisointi ja välittäminen  

o Hyvinvointitietopankin rakentaminen, joka yhdistää rekisteritietoa ja tekee 
näkyväksi hyvinvointitiedon tietoaukkoja ja palvelunkäytön vinoumia.  

o Valtakunnallisen arviointijärjestelmän kehittäminen, ylläpitäminen sekä 
laadun varmistaminen keskeisten kansallisten ja kansainvälisten toimijoi-
den kanssa. 

o Arvioidun tiedon välittäminen päätöksentekijöille, ammattilaisille sekä tut-
kijayhteisöille (mm. Kasvuntuki.fi ja Kasvun tuki -aikakausilehti  ja korkea-
kouluyhteistyössä rakennettavat koulutusmoduulit).  

o Toimitusneuvoston työn uudistaminen siten, että se tukee tieteellisen toi-
mituksen työtä ja ohjaa perustettavan Kasvun tuki -aikakauslehden sisäl-
löllistä linjaa. 

• Menetelmä-/implementoinnin koulutus 

o Käytösongelmien varhaisen tunnistamiseen ja hoitoon kehitettyyn hoito-
malliin liittyvä koulutus- ja kehittämistyön rahoittaminen ja ohjaus. 

• Vaikuttavuustieto menetelmien käytöstä 

o Tutkimusperusteisia implementointityökaluja ja mittareita kartoitetaan yh-
teistyössä säätiön lahjoitusprofessori Heleen Riperin tutkimusryhmän ja 
Turun yliopiston tutkijatiimin kanssa.  



 
 

• Kansainvälinen yhteistyö  

o First 1000 days hanketyö ja kansalliset työpajat 

o Muut kv- verkostot ja sidosryhmät, esim. NordicDataPrev, Nyanlända famil-
jer i Norden yms. 
 

LASTEN HYVINVOINTIA EDISTÄVÄ JOHTAMIS- JA KOULUTUSTOIMINTA 

• COVID19 -pandemian ajaksi keskeytyneitä Lapsuuden rakentajat -johtamiskoulu-
tuksia jatketaan heti, kun se on terveysturvallisuustilanteen puitteissa mahdol-
lista. Mikäli keskeytyneet koulutuksen saadaan uudelleen alkamaan jo hyvissä 
ajoin alkuvuodesta, loppuvuodesta 2021 voidaan aloittaa lasten ja perheiden hy-
vinvointia edistäviin johtamistehtäviin valmistava potentiaalikoulutus. Lapsuuden 
rakentajat -johtamiskoulutukset ovat pitkäkestoisia lasten hyvinvointia ja tulevai-
suutta koskevien ajatusten, oivallusten ja ideoiden jakamiseen, syventämiseen ja 
jalostamiseen tähtääviä yhdessä luomisen prosesseja.  

• Pandemiatilanteen mahdollisesti pitkittyessä jatketaan keväällä 2021 hyvinvointi-
johtamisen online-työpajasarjaa. Se vastaa osaltaan hyvinvointijohtamisen tee-
moihin liittyvään osaamisen kehittämisen kysyntään julkisella ja järjestösektorilla 
sektorilla, mutta syksyn 2020 aikana kertyneen kokemuksen mukaan tavoittaa 
varsin erilaista osallistujakuntaa kuin pitkäkestoiset johtamiskoulutukset. 

• Säätiön alueellisen oppimisverkoston esiin nostamiin johtamiskyvykkyyksien tar-
peisiin suunnitellaan oma johtamisen koulutuskokonaisuus, jonka toteutus alkaa 
alkuvuodesta 2021. 

 

LASTEN JA PERHEIDEN PALVELUJEN INNOVAATIOTOIMINTA 

• Ennakointitoiminta: 
o Jatketaan marraskuussa 2020 käynnistynyttä valmistelutyötä, jonka ta-

voitteena on tuottaa mallinnus kansallisesta lapsiin ja perheisiin kohdistu-
vasta ennakointijärjestelmästä. 

o Säätiön ennakointiverkosto ja valtion nuorisoneuvoston tutkimus- ja enna-
kointijaosto käynnistävät yhteisen työskentelyprosessin nuorisoalan muu-
tostekijäkorttien laatimiseksi vuoden 2021 aikana.  

• Haastekilpailu: 
o Vuoden 2021 haastekilpailun teema tulee olemaan lapsivaikutusten arvi-

ointi ja sen parhaat toteutukset julkisen hallinnon päätöksenteossa.  
o Tarkoituksena on vahvistaa lapsivaikutusten arvioinnin toteutusta eri pää-

töksenteon prosesseissa kansallisesti ja tukea lapsivaikutusten arvioinnin 
hyvien käytäntöjen levittämistä valtakunnallisesti. 

• Lapsuuden rakentajat -alueellinen oppimisverkosto: 
o Vuonna 2021 pilottialueilla Pohjois-Karjalassa, Keski-Pohjanmaalla, Tampe-

reen Koillisella alueella sekä Oulun Kaakkurin ja Tuiran alueilla paikallinen 



 
 

organisoituminen ja eri osa-alueiden mukainen toiminnan eteenpäin vie-
minen jatkuu ja syvenee. 

o Paikallisen tason kehittämisen rinnalla luodaan rakenteita vertikaaliselle 
tuelle, mm. valtakunnallisen sparrausryhmän toiminnan kautta.  

o Paikallisen kehittämisen tueksi järjestetään johtamiskoulutusta yhteis-
työssä säätiön koulutustoimintalinjan kanssa. 

o Oppimisverkoston työstä viestimistä, toimintamallin mallinnusta sekä saa-

tujen oppien jakamista kansallisesti ja kansainvälisesti jatketaan. mm Col-

lective impact Hubin kehittämisen kautta.  

o Tutkimusverkoston kokoaminen ja koordinointi keskeisenä kehittämisalu-

eena verkoston toiminnassa. 

 

VIESTINTÄ 

• Säätiön brändin vahvistaminen, viestinnän kanavien, sisältöjen ja seurannan 
edelleen kehittäminen. 

• Säätiön User Experience:n (UX) edistäminen (erityisesti koskien viestintäsisältöjen 
käytettävyyttä) 

o Säätiöllä on kaksi verkkosivua, itla.fi ja kasvuntuki.fi, Lapsuuden rakentajat -

johtamiskoulutuksen HouseBase-alusta ja 2021 käyttöön otettava yhteisö-

vaikuttavuuden sosiaalisen vuorovaikutuksen alusta, työnimeltään Collec-

tive impact Forum. Lisäksi Kasvuntuki-verkkojournaali alkaa ilmestyä 2021. 

o Aineistojen käyttäjälähtöisyyden tarkastelu ja kehittäminen visuaalisesti, 

kielellisesti ja toiminnallisesti.  

• Tutkitun tiedon teemavuosi 
o Tutkitun tiedon teemavuosi tukee nyky-yhteiskunnan murroksien ja niiden 

ratkaisemisen ymmärtämistä. Teemavuoden aikana tutkittu tieto tehdään 

entistä saavutettavammaksi ja sen merkitys näkyvämmäksi arjessa. Erityi-

sesti lapsille ja nuorille tarjotaan luovuutta, innostusta ja uskoa tulevaisuu-

teen. 

o Säätiö osallistuu tutkitun tiedon käytön edistämiseen yhdessä muiden tut-

kitun tiedon tuottajien ja hyödyntäjien kanssa.  

o Tavoitteena on myös säätiön tunnettuuden lisääminen tutkitun tiedon 

tuottajana, jalostajana ja levittäjänä sekä tutkitun tiedon voimalla muu-

tosta ja kehitystä ajavana operaattorina.  

 

KESKITETYT TOIMINNOT 

• Lahjoitusprofessuurien jatkaminen Turun ja Oulun yliopistojen kanssa 
• Hyvän säätiöhallinnon käytäntöjen vahvistaminen 

• Kansainvälisen asiantuntijapaneelin työskentelyn käynnistäminen 



 
 

• Toimintavuoden kuluessa käynnistettävät tutkimushankkeet 

• Opintomatkan järjestäminen COVID19 –pandemian niin salliessa 

o Todennäköisesti Singopore, Australia ja mahdollisesti myös Uusi-Seelanti; 
opintomatkan teemana kansalliset lapsistrategiat ja ennakointijärjestel-
mät eri maissa. 

 


