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Vastuullisuus nakyvaksi —
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Valtionhallinnon vastuullisuustyo nakyvaksi

» Valtiokonttori on saanut VM:lta tehtavan valmistella valtionhallinnon
organisaatioille vastuullisuusraportoinnin kehikko yhteensopivasti muun
kestavan kehityksen raportoinnin kanssa.

 Valtiokonttorin ohje on suunnattu ministeridille, virastoille ja laitoksille

« Ensimmainen ohje julkaistiin 11/2020
» Valmistautuminen valtionhallinnon yhtenaiseen vastuullisuusraportointiin

« Ohjeen mukaiset tavoitevalinnat ilmoitettiin Valtiokonttorille 5/2021

- Paivitetty ohje julkaistiin 9/2021




Vastuullisuusraportoinnin kokonaisuus
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Raportoidaan organisaation vastuulla olevasta
jalanjaljesta, johon voidaan omilla toimilla vaikuttaa.

Valtionhallinnon yhteisen datapankin tydostaminen jatkuu.



Ohjekokonaisuus: Vastuullisuusraportointi
valtionhallinnossa

« Raportti tehdaan kalenterivuodesta ja julkaistaan seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa.
* Valtiokonttori toivoo, etta ensimmaiset ohjeen mukaiset

vastuullisuusraportit tehdaan vuodesta 2021 ja julkaistaan 30.4.2022
mennessa.

» Raportti voidaan toteuttaa virasto-, kirjanpitoyksikko- tai
hallinnonalakohtaisesti organisaatioiden oman harkinnan mukaan.

« Valtiokonttorin ohjeessa annetaan suosituksia ja suuntaviivoja
vastuullisuusraportin sisallosta seka raportoinnin organisoimisesta.
* Raportin keskiossa on oman toiminnan vaikuttavuus kestavaan

kehitykseen — paras asiantuntemus ministerioilla, virastoilla ja laitoksilla
itsellaan.




Valtionhallinnon kokonaiskuva

Kadenjalki — yhteenvetoraportti

» Valtiokonttori laatii julkaistuista vastuullisuusraporteista
yhteenvedon syyskuun loppuun mennessa.
* Yhteenveto julkaistaan ainakin Valtiokonttorin verkkosivuilla.
« Ensimmainen yhteenveto vuodelta 2021 pilotti — haasteena raportoinnin
laaja Kirjo.
Jalanjalki — vastuullisuuden datapankki

 Tavoitteena julkaista avoimella alustalla tietoja valtionhallinnon
organisaatioiden vastuullisuuden keskitetyista jalanjalkitiedoista
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Aikuisten ymmarrys oman tyon

vaikutuksista kestavaan kehitykseen

Henkilostomaara Valtion henkilosto virastotyypin mukaan
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Tiedon epasuora valittyminen lasten ja
nuorten maailmaan
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Kiitos!

Katri Kanerva

Vastuullisuusasiantuntija

puh. 029 550 3364
katri.kanerva@valtiokonttori.fi
Twitter: @katrikanerva

vastuullisuusraportointi@valtiokonttori.fi




