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* Exploration = Kartoitus

* Preparation =Valmistelu
* Implementation = Kayttoonotto
e Sustainment = Yllapito
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1. Nayttoon perustuvat
menetelmat leviavat itsestaan

2. Informaatio riittaa muutoksen
vauhdittamiseksi

3. Koulutus johtaa menetelman
kayttoonottoon

4. Muutos tapahtuu nopeasti

5. Riittaa, etta uskoo
tekemiseensa
Kasvun itla

Itsendisyyden
Lahde: Jensen et al. (2012) tUk il U8 Fevtonsaets



Itsendisyyden
u I Varhaisen juhlavuoden
tuen tietolihde lastensaatic



Kenittamistyon juurruttaminen ja
yllapito
- valmistautuminen alkaa jo tyon alussa

Johtamisen silmalasit paahan! Muutoksen johtaminen:

o0 Kenen vastuulla? a Miten uusi yhteensovitetaan
Esihenkildiden tukeminen? vanhaan? Jatetaanko jotakin

Miten seurataan? POis?

Resurssointi: . Integrointi:
.ﬂ e .}. Miten hankkeessa kehitetty
.‘ Rahcl)(ltus. Tyoa'Ja?n kaytto: _ siirretddn pysyvisti
Asiakasprosessit: Kaytantoon?
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v’ Huolimattoman implementoinnin riskind on, ettd lasten, nuorten tai
perheiden psykososiaalisen tuen menetelmat eivat siirry kaytantoinin.

v'"Menetelmien kdyttd voi muuttua tai hiipua ajan myota.

v'Menetelmdn kaytdon muuttuminen voi heikentdd
menetelmdn vaikuttavuutto.

Tutkimuk-
Nayttoon seen Vaikut-
perustuva perustuva tavuus-
menetelma implemen- hyodyt
tointi
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* Visio
* Mika on se muutos, joka tarvitaan?
* Tieto
* Epidemiologia
 Tilastot
* Menetelmien vaikuttavuustutkimukset ja

—arviot
» Verkostoissa havaitut ilmiot ja tarpeet

* Yhteistyo
 Verkostot
* Onko organisaatio valmis muutokseen?

 Johto
e Sitoutuminen

* Tehtavat
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* Perustelut
* Visio
* Tarve
* Ratkaisut

Strategiat Miten?
* Resurssit (esim.tilat, henkilosto, koulutus, raha)
» Esteiden ja edistajien tunnistaminen
* Toiminnanmuutos (de-implementointi)
e Seuranta

Koulutettavat tyontekijat
* Sitouttaminen

e Aikataulutus

Sisai- Ulkoi-
nen? nen? ' Kasvun I1tla
tuki e il

* Viestinta



Implementointitiimi

* Onnistuneen menetelman o
kayttoonottoprosessin kulmakivi

 Tiimin rakenne

 Johtajat, lahiesihenkilot, tyontekijat,
viestintaresurssi, tietohallinto, tutkijat,
asiakkaat jne.

* Pysyvana rakenteena eiole
henkiloriippuvainen
* Onko jo olemassa vai tarvitaanko uusi?
* Tiimin tehtavat
« varmistaa kayttoonotettavan menetelman

tutkimusperusteisuuden, luotettavuuden ja
kaytettavyyden

* tekee implementointisuunnitelman
* tukee kayttoonottovaiheessa
e Seuraa juurtumista kaytantoon
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2 .
e Minne tieto kertyy?
e Miten voit seurata?

e Miten pysyt ajan tasalla
menetelman kehittymisesta?

e Keskustelumahdollisuus
kokemuksista, haasteista,
havainnoista

e Menetelmaohjaus

e Osaamisen yllapito ja uusien
tyontekijoiden kouluttaminen

¢ \uosikello seurannalle

e Menetelmauskollisuus

e Resurssointi

e Uuden toimintamallin tai
menetelman "arkistuminen”

e Toimenpidekoodien ja muiden
seurantavalineiden kaytto
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e Ajatuksista ja e Muutoksen etenemisesta
kehittamisideoista ja toteutumisesta

e Tutkimustiedosta ja sen e Asiakaskokemuksesta ja —
lisaantymisesta hyodysta

e Juurtumisen e Organisaation
toteutumisesta muutoksesta ja hyodysta

Ole Tiedota

kiilnnostunut
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Tule mukaan!

 Vaikuttavat menetelmat kayttoon — nain onnistut johtamisessa -

webinaarisarja jatkuu
« 10.4. klo 12.30-15.00 Kayttoonottovaihe

* Onnistu nayttoon perustuvien menetelmien implementoinnissa
* Onnistuneen implementoinnin avoin verkkokurssi

* Implementoinnin teemavarikot
* Ke 24.4. klo 8-9 "Mita kannattaa tehda, etta implementointi onnistuu?”
Implementointistrategiat muutoksen tukena. Puhuja varmistuu

myohemmin.
* Miten onnistun implementoinnissa? Opas psykososiaalisten menetelmien

vaikuttavaan implementointiin.

o Jmplementointiopas seka pdf-tiedostona etta tilattavissa
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Kiitos!

Ole yhteydessa! i

Onnistuneen implementoinnin terveisin
Miia Stahle
miia.stahle@itla.fi
puh. 040 6312 975
www.kasvuntuki.fi
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