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13.00 Tervetuloa!
Yhteistyo kartoituksen ytimeng,
kehittémispdadllikkd Miia Stahle, Itla

13.15 Implementoinnin verkkosivun sisdlto ja
tyokalut

asiantuntijat Annika Heikkinen jo Helmi
Heinonen, Itla

13.35 Vaikuttavilla menetelmilld yhteiskunnallista
vaikuttavuutta toimitusjohtaja Katri Vataja, Itla

14.05 TAUKO

14.15 Menetelmdluotain ja Kuusio
hyvinvointialueen tukena menetelmien
valinnassa.

Perhekeskusasiantuntija Milla Makikomsi, Oma-
H&me, ja asiantuntija Nina Mellenius, Itla

14.45 Loppukeskustelu

kehittdmispdadllikkd Miia Stahle

P Webinaaria ei tallenneta. Diat julkaistaan Kasvun !Ea_!dg

15.00 Webinaari pqqttyy sovituilta osin webinaarin sivulla mahdollisimman tUk Vorhssen Juhlavuoden
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Suunnitelmallisen kayttoonoton eli
implementoinnin prosessi

* ’Implementointi on
tavoitteellista toimintaa, jonka
avulla menetelma otetaan
kayttoon suunnitelmallisesti ja
mahdollisimman selkeana
prosessina.” *

* Psykososiaalinen menetelma
voi olla esimerkiksi interventio,
toimintamalli tai ohjelma.

Itsendisyyden
juhlavuoden
a4ti5

* muk. Kouvonen ym. (2023) Miten onnistun impIementoinnissiUkl wentiewolihds  lestensait
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Onnistuneen kayttoonoton elementit

Mika menetelma, toimintamalli tai ohjelma otetaan kayttoon? *

* Tutkitusti vaikuttavat menetelmat varmistavat, etta
lapsille, nuorille ja perheille tarjottava tuki ja hoito on
laadukasta, turvallista ja tehokasta.

* Paras mahdollinen terveys- ja kustannushyoty saadaan
kohdentamalla resurssit vaikuttaviin menetelmiin. Talloin

on mahdollista valttaa hukkainvestointeja. Onnistunut
* Lue lisaa esim. Itlan Kasvun tuen Menetelmapankista menetelman
Miten kayttoonotto toteutetaan? * kayttoonotto

e Suunnitelmallisesti toteutettu menetelman kayttoonotto
tukee sen juurtumista osaksi ammattilaisten tyota
Missa toimintaymparistossa menetelma tulee

- Lapset ja nuoret

saavat parempaa

Tietoon Muutosta

o perustuva tukeva
kayttoon® kayttdonoton toiminta-
* Menetelman suunnitelmallinen muokkaus eli adaptointi toteutus ymparisto

parantaa sen sopivuutta lapsille ja nuorille, menetelmaa "Miten?" "Missa?"
kayttaville ammattilaisille ja toimintaymparistoon

* Sopivuuden parantuminen edesauttaa menetelmien
juurtumista

Kasvun 1tla

!tsenéisyyden
*https://itla.fi/toiminta/kasvun-tuki/ u Varhaisen iublavuoden

tuen tietoldhde lastens&atiod

** Seilo, N., ym. (2024). Psykososiaalisen intervention adaptointi - kuvaus keskeisista nakokulmista ja kasitteista. Kasvun tuki -aikakauslehti, 4(1).
https://doi.org/10.61259/kt.144999



https://doi.org/10.61259/kt.144999

KAYTTOONOTON KARTOITUSVAIHE

* Tarpeen tunnistaminen
* Tietoa kertyy ja loytyy monesta eri lahteesta
* Onko psykososiaalinen menetelma siihen paras ja oikea ratkaisu?
Mika olisi?
* Mita jo osaamme ja millaisia ratkaisuja on jo kaytossa ja
olemassa?
* Jos menetelma on ratkaisu
» Ratkaiseeko se esiin tulleen ongelman ja tarpeen?

* Millaisia hyotyja, vaikutuksia ja vaikuttavuutta menetelmalta
voidaan odottaa?

* Onko se kayttoonoton vaivan ja satsauksen arvoinen?

* Kayttoonoton edellytysten varmistaminen

* Organisaation, tyoyksikon ja tyontekijoiden valmius uuden tyotavan
omaksumiseen

» Onko nyt oikea aika? Kasvun 1tla
t u k Varhaisen ::iel::f:g:: "
tuen tietoldhde lastens#atid



YHTEISTYO KARTOITUSVAIHEESSA

Eri nakokulmien sovittaminen yhteen
* Organisaation sisainen keskustelu eri ammattilaisten

ja asiantuntijoiden valilla

Yhteisen vision maaritteleminen
 Tavoitellun muutoksen maarittaminen
* Yhteiseen tavoitteeseen sitoutuminen

* Kytkeminen strategiaan

Mahdollisten menetelmien kartoittaminen
* Yhteistyo menetelman kouluttaja- ja/tai

yllapitajatahon kanssa
e Koulutussuunnittelu

e Olemassa olevan osaamisen huomiointi

Paatos menetelman kayttoonotosta

Aloitetaan yhteistyé ja
menetelmien kartoitus

Itsendisyyden
u Varhaisen juhlavuoden
tuen tietoldhde lastensaatié



IMPLEMENTOINTITIIMIT KAYTTOONOTON TUKENA

Johdon tyéryhma

johtaa psykososiaalisten menetelmien
kokonaisuutta ja arvioi s&dnnollisesti kokonaisuuden
tarkoituksenmukaisuutta

vastaa menetelmien kayton pitkdjanteisestd tuesta
ja ylldpidosta

Kayttdonottotiimi

valmistelee ja suunnittelee kayttéonottoa
yhteistydssd johdon tyoryhmdn kanssa

tukee tyontekijoitd aktiivisesti kayttdodonoton
toteutusvaiheessa

Koordinaattorit

asiantuntijoitq, joilla tietoa psykososiaalisista
menetelmistd, implementoinnista, fasilitoinnista ja
oman organisaationsa palvelujdrjestelmdastd

Hyvinvointialueen omia tyontekijoitd, jotka tukevat
systemaattista eri menetelmien kayttéénottoa ja
kayttdéd organisaatiossa

Tukevat ylempdad johtoag, esihenkilditd ja tydntekijoitd
kayttdonottoprosessin eri vaiheissa

Implementointitiimien malli psykososiaalisten

menetelmien kdyttéonottoon sosiaali- ja
terveydenhuollossa

Hyvinvointialueen implementointitiimit

Johdon tyéryhma, jossa ) Kayttodnottotiimi, joka
menetelmiin liittyvan YHTEISTYO JA toteuttaa yhden
padtoksenteon, kayttdonoton KCORPINAATIORIT menetelmén
ja yllépidon vastuu kayttdénottoa

Hyvinvointialueen
palvelut, tydntekijat jo asiakkaat

Mahdollistavat kéytdnnét kuten

johtaminen, ohjeistukset, resurssit VUOROPUHELU
ja yhteiset toimintatavat
Kansallinen Yhteistyéalueen
implementointitiimi: implementointitiimi:
vastuu kansallisesti yhteistydsopimuksen
kayttddnotettavista mukainen vastuu

menetelmistd

Lue lisaa: https://itla.fi/toiminta/kasvun-tuki/implementointitiimit/ It I a



https://itla.fi/toiminta/kasvun-tuki/implementointitiimit/

Kasvun 1tla

Itsendisyyden
u Varhaisen juhlavuoden
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Mita ja kenelle?

- Tarkoitus: tarjota tietoq, tukea ja tydkaluja
psykososiaalisten menetelmien kayttoonottoon

- Kohderyhma: erityisesti hyvinvointialueiden esihenkilot,
padllikot, kehittdjat, koordinaattorit ja ammattilaiset

Itsendisyyden
u I Varhaisen juhlavuoden
tuen tietoldhde lastensaatié



Nettisivujen sisaito

1) Kayttédnottopolku

2) Implementointitiimit

3) Psykososiaalisen menetelmdn kayttéénoton johtaminen
4) Tapahtumat ja oppimissisallot

AN

Itsendisyyden
u I Varhaisen juhlavuoden
tuen tietoldhde lastensaatié
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Kartoitusvaiheen sisdllot

Aloitetaan yhteistyd ja
meneatelmien kartoitus

Miten lihteid kartoittamaan tarpeita ja menetelmii?

Psykososiaalinen menetelma kannattaa ottaa kayttéon suunnitelmallisesti lasten ja nuorten
palveluissa. Suunnitelmallisuudesta on paljon hyotya: lapset ja nuoret saavat todenndakoéisemmin
vaikuttavaa apua, organisaation resursseja kaytetaan jarkevdsti ja menetelma pysyy

pitkdalkaisesti kaytossa. 1. Tarpeen tunnistaminen

Uuden menetelméan omaksuminen ja integroituminen osaksi tyété vie aikaa, mihin on syyta 2 Potentiaalisten menetelmien kartoittaminen
varautua. Organisaatiotasolla menetelman kayttéénoton on arvioitu kestavan vuosia, eika sille
aina voida madritellé selkedd alkua tai loppua. Se tulisikin néhdé pitk&jénteisend ja sitoutumista 3. Menetelman valitseminen

edellyttavanad prosessina. e :
4. Implementointitimien muodostaminen

Menetelmien kayttéonotto edellyttGd myos laajaa yhteistyotd eri ammattilaisten valilla. Yhteinen 5. Organisaation muutosvalmiuden arvioiminen

ja jaettu ymmarrys menetelmastd, sen tarpeesta ja prosessin etenemisesta edistaa
kayttdonottoa ja menetelman juurtumista kayttoon. 6. Kustannuksiin varautuminen

Itsendisyyden
u Varhaisen juhlavuoden
tuen tietoldhde lastensaatié
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Miksi meneteimaluotain?

Menetelmien kehittdjat,
tutkijat ja yllapitajat
tarjoavat hyvinvointialueille
tutustuttavaksi ja
kayttoonotettavaksi erilaisia
menetelmiad.

Tarve tydkalulle, jonka avulla
hyvinvointialueen tyéryhma
voi tutustua menetelmadn
ennen mahdollisia
tarkentavia keskusteluja
menetelmdn tarjoajan
kanssa.

Menetelmdluotain auttaa
tutustumaan eri
menetelmiin
tasapuolisesti.

Auttaa kiinnittdmadn
huomioita menetelmdn
eri osa-alueisiin

Tuo esiin menetelmdn
kayttddnottoon liittyvid
resurssitarpeita.

e

&)

- 7
® & ”
’ i -
-~

Menetelmdluotaimen
avulla hyvinvointialueen
toimijat voivat pohtia
menetelmdan sopivuutta
alueen tarpeisiin, visioon ja
strategiaan.
Menetelmdluotain 10ytyy
kayttoonottopolun
kartoitusvaiheen
tyokalupakista.

Itsendisyyden
u Varhaisen juhlavuoden
tuen tietoldhde lastens#itis



Luotain: kysely ja koonti

MENETELMALUOTAIN MENETELMAN TARJOAJALLE TAI YLLAPITAJALLE

Menetelmdan perustiedot

Vastaajan yhteystiedot

Menetelmdn nimi

Menetelman tavoite

Menetelmdan kohderyhma

Palvelu ja ammattiryhma, jonka

Menetelmin toteutus, esim.

» yksild-[ryhmamuste

- osallistujot (lapsi, nuor,
vanhempi, perhe)

* tapoamismuoto (ena- val
at@tapaanisia vai sek - etts)
+ kiaynvtikaringen MEdar o kesto
+ menatelmin kokonaiskesto jo
tapaomistineys

+ tpoamiskertojen teermat

+ menetelman kiytan
edellyttamdt valinest, tilat yrm.

yttd ja muu

dsta lSytywa

Menetelman valmiusaste
Jakaytts

O

Menatalmd on valmis.

Menatalmié kehitetdon edallesn.

Kyllis, ranatalrme on ki ytases, missé

Kyl manatalmed pilotoidoon tal an pilotelu, mised

Menatalmi e ol kiytetty Suamessa alsmmin, Lisatiete:

Menetelmastd iytyva tieto

Listd kunikin kahdan alle linkki tai
wiite raterieaalin. Vit teimittas
matarioalien myss sahkepostin
liitteand.

Asickastyylyviisyyssalitykset

Reipertit jo selvitykset

Opinnaytetyst (ssim. AME, yliopista)

Tieteelizet tutkimukset jo julkaisut (esim, vaitoskinat jo
tutkirmusantikoeit)

Menatelmin vaikuttavuudesto tehayt tutkimukset

OO0 0ggiojgjo|

Menatalmasta tahty muu tutkimus

&F

Menetelmadéluotain

(kysely)

Kartoittaa

menetelman

tarjoajalta mm.

*  menetelmdan
perustiedot

« tutkimusnayttod
ja muuta
materiaalia

« koulutus- ja
ylldpitorakenteet

« kustannukset ja
muut
resurssitarpeet

Menetelmadluotain
b (koonti)

Hyvinvointialueen

tiimi

 keskustelee
saamistaan

vastauksista ja
tekee

havaintoja

« peilaa

vastauksia ja

Menetelméluotain (koonti)

MENETELMAN NIMI

Menetelmdluotain- ‘On kuvattu i

kyselyn kohdat Kekylla edistavic tekijbita

E=si
‘O=osittain

Menetelman tavoite Menetelmi on kehitetty tettyyn
twnnistettuun #missn. Kehderyhma
‘on tunnistettu jo rojottu. Mensted-
malle on tunnistettu pokka csana

. — pahvelujaresteimad.

kehderyhma Menstelima sops organisoation
torpeeseen ja pakeluvalikoirmonn

Menetelmdd

kayttava palvelu ja

ammattiryhmé

Menetelman Meneteimalla on rakenne.

toteutustavan kuvaus Eaytannén toteutus on maaritelty
o kuvaths selkeast.

TUTKIMUSHAYTTO JA MUUMENETELMAS TA LOYTYVA MATERIAALI

Menetelman

valmisuaste ja kiytts

Menetelmasta Meneteimasta voi olla tarjolia eri

laytywa tieto tosaista tietoo kuten osidkostyyty-
waisyyssedityksia, roportteja o
opnnaytetdita

" "“‘i": e Tieteelisen tutkimuksen tasslla

woidaan arvicida msnetelman
vaikuttavuutra, eli sitd tuattooks
maneteima sitd muutcsta tai
hy&ty&, mihin == on kehitetty. sina
maneteimad ai ol sucroon tutkitty,
voan vaicuttavuutta on anvisity
maneteiman tecriatoustoan litty-
van wtkmuksen kautta, Tama =i
kuitankoan kerrs itse marstedman
vaikuttavuudesta

Tutkimusiirjallisuus voots omaniais-
toan |ukutaitea. Jos menetelmasta
an tehty wakuttovwastutkimusto,

N meneteiman vaikuttouusnayt-
18 soatettu myos arvioida Kaypa
haito -sucstuksien Koswn tuen
menetelmaanicinnin Hotuksen tai
HYTE-toirmintarnalin arvicannin (THL)
t0i muiden vostoavien kriteereiden
mukaizasti Talain asantuntijo-
ryhamé on luotettavasti arvisnut
sen hetkista tutkimusn Gyttoa. Jos
arvisinti on tehty, kannatioa siben
ttustue

Muussa topauksessa clemassa ole-
vasta tutkimusnénytasta kannattoo
kmshustelio menateimaa taroayvan
tohon kanssa,

Voitte myds oo yhteydess Kasvun
tuan marsteimaaninnsi
wastaaviin henkilsiin kesku

eliak-
senne heranneista kysymyksista toi
havainnoistanne

havaintoja

alueen
tarpeisiin,
visioon,
strategiaan ja
resursseihin

Menetelmdluotain
on tukitydkalu
keskusteluiden
pohjaksi.

itla
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Miten menetelmadluotainta kaytetaan?
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