a1kuttav1lla menetelmilla
htelskunnalhsta vaik ttavuutta\

Katri Vataja Ik
Toimitusjohtaja “~ -
- johtajal, =

2 ; e . K
] i A
= : ¥ 0" ie .
P - g (
N P 1
{ LA
- L ] ”



Misti puhutaan, kun puhutaan menetelmien
vaikuttavuaudesta?

« Jtlan Kasvun tuen menetelmdarvioinneissa tarkastellaan
psykososiaalisen menetelmén tutkimuksellista vaikuttavuutta
(efficacy/effectiveness). Yleensd télld tarkoitetaan koe-
kontrolliasetelmassa (RCT) saatua vaikuttavuusndyttdd.

« Arkivaikuttavuus kertoo, miten menetelmd toimii todellisessa
eldmadassa.

« Yhteiskunnallinen vaikuttavuus — impact - viittaa pitkén aikavalin
vaikutuksiin ja muutoksiin hyvinvoinnissa ja rakenteissa. Ne
tapahtuvat useiden erilaisten toimien yhteisvaikutuksina.

https://itla.fi/toiminta/kasvun-tuki/psykososiaalisten-menetelmien-vaikuttavuus/


https://itla.fi/toiminta/kasvun-tuki/menetelmapankki




Russell L. Ackoffia mukaillen

Onko parempi tehdd
oikeita asioita vadrin
kuin vadarid asioita
oikein?




Miksi vaikuttavia menetelmid tarvitaan?
Mitd ja kenen ongelmaa menetelmad ratkaisee?

Miten halutut vaikutukset kaytdnnossa syntyvat? Missad ja
kenen kanssa?

Mihin isompaan ilmiéén ongelma ja siihen liittyvat ratkaisut
liittyvat?
Millaista muutosta halutaan saada aikaan?

Mistd tiedetddn ettd toiminta ja menetelmat saavat aikaan
haluttuja tuloksia ja vaikutuksia?



Vaikuttavuusajattelu alkaa paamadrista ja tavoitteista -

kyse muutoksesta ja asioiden vdlisista suhteista
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Yhteiskunnallinen
vaikuttavuus

on monen tekijian
summa

Sitra 2018


https://www.sitra.fi/app/uploads/2018/03/vaikuttavuuden-askelmerkit.pdf

Vaikuttavuus syntyy kyvysti oppia ja uudistua

Vaikuttavuusajattelu ja arvioinnin kdytdnnot on perinteisesti viritetty
todentamaan mennyttd. Se ei endd riitd.

Dynaamisessa ja muuttuvassa toimintaympdristéssd on olennaista
arvioida, missd madrin vaikuttavuustieto ja vaikuttavat kdytannot
s@ilyvat relevantteina — ja muokata niitd hallitusti ja tavoiteltua
vaikuttavuutta hukkaamatta.

Lyhyen aikavdlin ratkaisut ja vaikutukset voivat joskus olla
ristiriidassa pidemman aikavalin paddmdadrien ja systeemisten
muutosten kanssa (tahattomat ja vdlilliset vaikutukset).



linkedin.com/in/katrivataja
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