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• Itlan Kasvun tuen menetelmäarvioinneissa tarkastellaan 
psykososiaalisen menetelmän tutkimuksellista vaikuttavuutta 
(efficacy/effectiveness). Yleensä tällä tarkoitetaan koe-
kontrolliasetelmassa (RCT) saatua vaikuttavuusnäyttöä. 

• Arkivaikuttavuus kertoo, miten menetelmä toimii todellisessa 
elämässä.

• Yhteiskunnallinen vaikuttavuus – impact - viittaa pitkän aikavälin 
vaikutuksiin ja muutoksiin hyvinvoinnissa ja rakenteissa. Ne 
tapahtuvat useiden erilaisten toimien yhteisvaikutuksina.

https://itla.fi/toiminta/kasvun-tuki/psykososiaalisten-menetelmien-vaikuttavuus/

https://itla.fi/toiminta/kasvun-tuki/menetelmapankki




Russell L. Ackoffia mukaillen

Onko parempi tehdä 
oikeita asioita väärin 
kuin vääriä asioita 
oikein?



• Miksi vaikuttavia menetelmiä tarvitaan?
• Mitä ja kenen ongelmaa menetelmä ratkaisee? 
• Miten halutut vaikutukset käytännössä syntyvät? Missä ja 

kenen kanssa? 
• Mihin isompaan ilmiöön ongelma ja siihen liittyvät ratkaisut 

liittyvät? 
• Millaista muutosta halutaan saada aikaan?
• Mistä tiedetään että toiminta ja menetelmät saavat aikaan 

haluttuja tuloksia ja vaikutuksia? 



Vaikuttavuusajattelu alkaa päämääristä ja tavoitteista – 
kyse muutoksesta ja asioiden välisistä suhteista 

PANOKSET 
(input) 

TOIMENPITEET JA 
TUOTOKSET
(outputs & activities)

VAIKUTUS 
(outcome)

YHTEISKUNNALLINEN 
VAIKUTTAVUUS 
(impact)

Tarvittavat resurssit

Mitattava tehty työ, 
interventiot, menetelmät 

Konkreettinen muutos 
ihmisissä, toiminnassa,  
rakenteissa tms. 

Muutokset 
hyvinvoinnissa

Vaikutukset voivat syntyä 
tavoitellusti, mutta myös
tahattomasti

Pidemmän aikajänteen 
viimekätinen 
vaikuttavuus syntyy 
yhteisvaikutuksista. 

TAVOITELTU MUUTOS / VAIKUTUKSETSUUNNITELTU / TOTEUTETTU TOIMINTA  

MITEN? MIKSI? 

VISIO
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https://www.sitra.fi/app/uploads/2018/03/vaikuttavuuden-askelmerkit.pdf


• Vaikuttavuusajattelu ja arvioinnin käytännöt on perinteisesti viritetty 
todentamaan mennyttä. Se ei enää riitä. 

• Dynaamisessa ja muuttuvassa toimintaympäristössä on olennaista 
arvioida, missä määrin vaikuttavuustieto ja vaikuttavat käytännöt 
säilyvät relevantteina – ja muokata niitä hallitusti ja tavoiteltua 
vaikuttavuutta hukkaamatta. 

• Lyhyen aikavälin ratkaisut ja vaikutukset voivat joskus olla 
ristiriidassa pidemmän aikavälin päämäärien ja systeemisten 
muutosten kanssa (tahattomat ja välilliset vaikutukset). 
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