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Menetelmaluotain — Tyékalu

Menetelmﬁluotain menetelmiin tutustumiseen

- Tarkoitus: @

— menetelmdadn tutustuminen

— perustiedot menetelmdstd

— resurssitarpeet mahdolliselle kdyttdonotolle?
— jatketaanko tutustumista?

« Rakenne;:

— Osa | hva [ghettdd lomakkeen menetelmadn
kotipesalle/ylldpitajdlle taytettaveaksi

— Osa 2 hva tekee lomakkeen avulla synteesin
saamistaan vastauksista

Itla



Oma Hiameen kokemuksia Menetelméiluotaimesta

Helppo ja nopea kayttad

Kokoaa tarvittavat perustiedot menetelmdstd yhteen
jasennetylld tavalla

« Tukee ensiarvion systemaattisuutta

« Auttaa havaitsemaan lisdtiedon tarpeita jo aikaisessa
vaiheessa

« Tukee perusteltujen valintojen tekemistad siitd, minkd
menetelmien osalta arviointia jatketaan

« Auttaa menetelmien kehittdjad hahmottamaan, mitd osa-
alueita tulisi tuoda markkinoinnissa esiin tl



Vaikuttavuus on vain yksi
osa menetelmaa.
Vaikuttavuustiedon
rinnalle tarvitaan tietoa
menetelman
kaytettdvyydestd ja
soveltuvuudesta.




Kuusio-arviointityokalun tausta

« NIRN (National Implementation Research Network)
on kehittdnyt Hexagon-tyokalun uusien ja
olemassa olevien menetelmien/toimintamallien
arviointiin (Metz & Louison, 2019)

— Skotlannin NHS on muokannut Hexagonista tyokalun
lasten ja nuorten mielenterveyttd ja hyvinvointia
edistdvien Nayttddn perustuvien interventioiden
arviointiin

« Tyokalu muokattiin Itlassa lasten ja nuorten
psykososiaalisten menetelmien arviointiin
hyvinvointialueella -> Kuusio-arviointityokalu

— Systemaattinen monindkdkulmainen ja monialainen
menetelmien arviointi I a

Usability



Kuusio-tyokalu lasten ja
nuorten psykososiaalisten
menetelmien arviointiin

KAYTETTAVYYS

Menetelmadn liittyvat
osa-alueet

TUKI

NAYTTO

Menetelmdn kayttéonotto- eli
implementointiympdristéén
littyvat osa-alueet

wo 1tla



TAVOITE: Arvioida lasten ja nuorten psykososiaalisten menetelmien vaikuttavuutta, kdytettavyytta

ja sopivuutta hyvinvointialueelle Itlan kehittdmallé Kuusio-tyokalulla.

Noin 3 kk ajanjakso

Arvioitavien
mehnetelmien valinta
(hva)

Menetelma-
kuvauksien
laatiminen (itla)

- Miksi, mitd,
kenelle, miten?

- Etukdteistydstd
hvailla
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Tietojen kokoaminen
menetelmien
kayttoénoton
edellyttémista
resursseista (itla)

- Koulutus, lisenssit ym.
(ei sis. Implementointi-
kustannuksia).

Menetelmien

vaikuttavuuden
arviointi (itla)
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Menetelmien arviointi
Kuusiolla

- 2,5h-3h [ meneteimd
- Ydinryhma + 2-3
menetelméaosaajaa

- Tuloksena arviointiraportti ja

pisteytetty taulukko (Itla)




Oma Himeen tulokset ja kokemuksia
Kuusiosta

itla
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KAYTTOA[KAYTTOONOTTOA TUKEVAT TEKIJAT
(31 % cineistohavainnoista)

1. Menetelman ammattilaisten tydhon tuoma rakenne.

2. Menetelman kayttoon sopivat tlat ja vdlineet

3. Motivaatio menetelman kayttamiseen ja tulosten nakeminen omassa tyossa.

4. Oikean kohderyhman ohjautuminen menetelmaan ja ammattilaisten hyva kohderyhmatuntemus.
5. Menetelman hyvaksyttavyys kohderyhmdille ja armmattilaiselle.

6. Johdon & menetelman yllapitajan tarjoama tuki.

7. Menetelmaan liittyvat vakiintuneet kaytannot ja kaytén tuki (esim. kollegat, esihenkilot, kotipesa).

KEHITTAMISTARPEET
(69 % aineistohavainnoista)

1. Menetelmien kohdentaminen cikealle kohderyhmalle ja yhdenvertainen saavutettavuus ja saatavuus.
2. Palvelupolkujen tarkempi madrittely,
3. seurantavalineiden kehittaminen johdon tueksi (mm. seurantaindikaattorit ja kustannukset)

4. vaikuttavuus- ym. iedon hyédyntaminen menetelmien yllapidossa ja johtamisessa (mm. kayton
lagjentaminen uudelle kohderyhmadlle, vastemittarit).

5. Menetelmien yllapitgjien esinenkildille tarjoaman tuen kehittaminen.
6. Implementoinnin rakenteiden ja resurssien vahvistaminen.

7. Menetelmia koskevan paatoksenteon ja tiedonkulun kehittdminen organisaatiossa. It I E



Oma Himeen kokemukset: vahvuudet

« Systemaattinen, monialainen toteutustapa

« Tulee kdsitys siitd, voidaanko menetelmd oikeasti ottaa
kayttoon

 Uskallus olla myos kriittinen

 Arviointi teki nakyvaksi, ettd haasteet ovat ylimenetelmallisid

« Kaytdnnon kokemuksen arvostus

« [tlan rooli vaikuttavuuden arvioinnissa ja fasilitoijana; neutraali
ja ammatillinen

Itla



Oma Himeen kokemukset: kehittamiskohteet

+ Menetelmdosaajat voivat olla hyvin omistautuneita menetelmdlle,
mikd& voi haastaa kriittisté arviointia (menetelmdakohtaiset erot!)

— Ratkaisu: Arviointiin osallistuvien roolien sanoittaminen ja
kriittiseen tarkasteluun kannustaminen

 0Osassa menetelmid oli vaikea hahmottaa, mistd menetelmdssd on
kyse ja toteutetaanko menetelmdd kuten on tarkoitettu

— Ratkaisu: Menetelmdakuvauksen arvioinnin irrottaminen omaksi
osiokseen

« Arviointia edistdisi luotettava tilannekuva siitd, missd yksikodissa,
Mitkd ammattiryhmdt ja kuinka moni menetelmdd kayttaad.

— Ratkaisu: Etukdateistyd ja hva kehittyminen I Ia



Oma Himeen kokemukset: riskit

«  On tarkedd, ettd eri tarpeeseen/kayttdoymparistdon
tarkoitettuja menetelmid ei arvioida suhteessa toisiinsa

— Ratkaisu: Arviointia edistdisi luotettava tilannekuva siitd, missd yksikoissd,
Mitk&d ammattiryhmat ja kuinka moni menetelmdad kayttad

« Arvioinnin ydinrynmdadn ajattelu ja myos kriittisyys kehittyi

arvioinnin myotd -> vaikutus arviointiin
— Ratkaisu: havaitg, jos ndin kdy

Itla



Oma Hiame kokemukset: yllatykset

« Kuusion toimivuus ja se miten hyvin Kuusio osoitti
organisaatiorakenteelliset haasteet

* ART<->AART<->TOP ART

« Johtamisen puuttuminen menetelmien sisddnajosta vuosien
varrella

« Menetelmdad ei ole gjateltu menetelmdnd, vaan enemmankin
omana tyokalunag, josta voi ottaa palasia ja alkaa
kayttdmadn tyon tukena miten parhaaksi katsoo.

e Ei ole kuvaa siité, mitd osaamista hva:lla on

Itla



Oma Hime kokemukset: panos-hyotysuhde

"Todellakin hyodyllinen!”

"Johtajalle siimid avaava. Olen parempi johtaja tdman
jalkeen, tieddn huimasti enemman”

"Vastaavaa arviointia pitdisi hyodyntdd myos muussa
padtoksenteossa.”

Yhden "turhan” IPC-koulutuksen hinta on noin 2600 € (th
kk-palkka 3000€). TAllG rahalla toteutetaan 2-4 Kuusio-

arviointia kuuden hengen arviointityoryhmalld (4500€ kk-
palkalla 4).

Itla



Perhekeskuksen vlilddikéri Péivi Saari, Oma Hime

Blogi | 17.01.2025

Psykososiaalisten menetelmien
valinta on iso muutosjohtamisen
haaste

Oma Hameen ja Itlan lasten ja nuorten
psykososiaalisten menetelmien
arviointipilotti toi esiin paitsi tarkedd
tietoa menetelmistd, myds isoja
muutosjohtamisen haasteita.

”Kuusio-tyokalu teki menetelmien
vaikuttavuuden arvioinnista lapinakyvaa ja
avointa. Myos niiden soveltuvuuden
tarkastelu organisaatiomme strategisten
tavoitteiden kannalta oli silmia avaavaa.
Tiedamme nyt menetelmien kayttoonoton
onnistumiseen vaikuttavista asioista
huimasti enemman, ja arvelen itse olevani
taman jalkeen paljon parempi johtaja.”

Itla



Kiitos!

milla.makikomsi@omahame.fi
nina.mellenius@itla.fi
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