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Mista kaikki alkoi?

Hankkeessa tunnistettu
implementointitiimien merkitys
tutkimuskirjallisuudessa ja WHO:n
ohjeistuksissa.

Hyvinvointialueilla tarve
psykososiaalisten menetelmien
implementoinnin rakenteille ja tuelle
naiden rakenteiden luomisessa.
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Mita ovat implementointitiim

Psykososiaalisten
menetelman
kayttoonotosta vastuussa
olevia tyoryhmia

Tiimit auttavat
selventamaan menetelmien
kayttodnottoon ja kayttoon

liittyvia vastuita

Tiimien avulla menetelma
saadaan
todennakoisemmin
juurtumaan osaksi
organisaation palveluita ja
kaytantoja

Edistavat suunnitelmallista
yhteistyota ja menetelmien
systemaattisen
kayttoonottoprosessin
toteuttamista

?

Nopeuttavat
kayttoonottoon ja
juurtumiseen kuluvaa aikaa
huomattavasti

Laadukas,
suunnitelmallinen ja
moninakokulmainen

yhteistyo eri roolien ja
toimijoiden kesken
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Alustava tyo

Implementointitiimien

merkityksen ymmaértaminen

6. tyopaja

Mallin viimeistelya

Implementointitiimien

mallin yhteiskehittaminen

Teemavarikko

“Miké ihmeen

1. tyopaja

Implementointitiimien

implementointitiimi?” tunnistaminen

+ kutsu yhteiskehittamiseen

5. tyopaja

Syksyn yhteenvetoa ja
alueiden mallien esittely

Paatosjuhla
Tampereella
Mallin julkaisu

kehittamisryhmalle

2. tyopaja
Tiimit eri tasoilla ja tiimien
toiminnan edellytykset

T ———— -

4, tyopaja 3. tyopaja

Implementointitiimien
mallin julkaisu
teemavarikolla

Erilaisten toimijoiden
roolit ja vastuut

Implementointisivujen
julkaisu

Malli kuuluu osaksi nettisivuja



Tunnelmia elokuulta 2024

Bongaa tarvittava osaaminen
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Osallistujia ja tunnelmia

* Hyvinvointialueilla tai YTA-tasolla * "Aiempaa syvempi ymmarrys siitd, mitd
tyoskentelevid koordinaattoreita kaikkea jonkin menetelmdn kéyttéonotto
Kehitt3jia ja esihenkil3it3 ’ lGvistad organisaatiotasolla”

* Helsinki, Pirkanmaan hyvinvointialue, * "Prosessin aikana on myGs luotu omalle

Kymenlaakson hva, Keski-Uudenmaan alueelle implementointitiimin rakenne”
hva, Lansi-Uudenmaan hva, Ita- * Vahvistusta siitd, ettd olemme tehneet
Uudenmaan hva, Etela-Karjalan hva, alueella oikeita asioita.”
Etela-Pohjanmaan hva, Pohjois-Savon
hva, Kainuun hva..

* Menetelmien yllapitajia

» “Auttanut konkretisoimaan ja perustelemaan
Juurruttamisen tyota arjessa”

* “Vahvistanutimplementointiprosessin

* Terapiat etulinjaan, Ihmeelliset vuodet tunnistamisen térkeyden juurruttamisessa”

* "Tukea sille, ettd nditd kannattaa edistda
alueella, vaikka kaikki eivat jaa vield yhteista
ymmdrrystd tiimien ja koordinaation
tarkeydesta”

w
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Malli

* Mallin tausta-ajatuksia:
* Tarpeeksi konkreettinen
* Mahdollisuus soveltaa alueen omiin rakenteisiin

* Auttaa selventamaan menetelmien kayttoonottoon ja kayttoon liittyvia
vastuita

» Keskustelunavaus
* Tehty hyvinvointialueille, sovellettavissa osin muualle

» Malli tekee ehdotuksen psykososiaalisten menetelmien kayttoonoton
tiimirakenteeksi sosiaali- ja terveydenhuoltoon

» Malli julkaistaan sita avaavan tekstin kanssa verkkosivuilla 14.5.
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Ulkoinen muutoksen tuki

11111

Ajatus hyvinvointialueen
implementointitiimeistd teemavarikolla 05/24
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Kayttdonottotiimi x

Viliaikainen

kayttéonottotiimi
perustetaan, kun U

menetelmi otetaan
kéyttoon tietyssad

yl .
Implementoin: i
valmistelee, ohjaa ja
kokoaa.

Hyvinvointialueen

implementointitiimi

Vakituinen tiimi, joka linjaa
strategian mukaisten
psykososiaalisten
menetelmien kdyttéonotosta
alueella ja tekee
implementointisuunnitelmat.

- Kansallinen ohjaus: STM THL Palko Hotus
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Ammattiaiset
Menetelmdt
Asiakkaat

Hyvinvointialue

YTA-
yhteistydalue
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Kéyttédnottotiimi y

Kayttdonottotiimeji on
useampia ja ne
palautuvat lopulta
takaisin
implementointiti

iin,

joka jatkaa menetelman
seurantaa ja perustaa

tarpeen mukaan uusia
kayttdonottotiimejs.
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Ulkoinen muutoksen tuki

Kasvun
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Hyvinvointialusen

Hyvinvointiahseen linjajohto Linjajohto + menetelmien implementointitiimit + hva:n Johtamisrakenne
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Kansallinen chjaus ja
implementointivastuu

implementointivastuu

Johtamisrakentes
paatoksenteon ja
seurannan vastuu

Seurannan vastu

Hyvinvointialue ja sen
johtaminen
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Implementointitiimien malli psykososiaalisten
menetelmien kédyttéénottoon sosiaali- ja
terveydenhuollossa

Hyvinvointialueen implementointitiimit

Johdon tyéryhmd, jossa Kéayttoonottotiimi, joka
menetelmiin liittyvdn YHTEISTYO JA toteuttaa yhden
pdadatéksenteon, kayttdéénoton KOORDINAANTORIE menetelmdn
ja ylldpidon vastuu kayttéonottoa

Hyvinvointialueen
palvelut, tydntekijat ja asiakkaat

Mahdollistavat kaytannét kuten
johtaminen, ohjeistukset, resurssit VUOROPUHELU

ja yhteiset toimintatavat

Kansallinen Yhteistyoalueen
implementointitiimi: implementointitiimi:
vastuu kansallisesti yhteistydsopimuksen

kayttdédnotettavista mukainen vastuu

menetelmisté



Hyvinvointialueen implementointitiimit

Johdon tyoryhma

* Ylempaa johtoa, koordinaattorit,
lahiesihenkilot, erikseen kutsuttavia
asiantuntijoita (esim. tietohallinto,
menetelman yllapitaja, sivistystoimi)

« johtaa psykososiaalisten menetelmien
kokonaisuutta ja arvioi saannollisesti
kokonaisuuden tarkoituksenmukaisuutta

* maarittaa menetelman kayttoon liittyvat
tavoitteet ja niiden seurannan tyokalut

* nimeaa kayttoonottotiimin

« vastaa menetelmien kayton pitkajanteisesta
tuesta ja yllapidosta

Yhteistyd menetelman yllapitajan kanssa

Kayttoonottotiimi

Lahiesihenkiloita, koordinaattorit,
tyontekijoita, kehittajatyontekijat, erikseen
kutsuttavia asiantuntijoita,
kokemusasiantuntijoita

valmistelee ja suunnittelee kayttoonottoa
yhteistyossa johdon tyoryhman kanssa

toteuttaa menetelman kayttoonottoa:
esimerkiksi paattaa koulutusten ajankohdista,
seuraa koulutusten suorittamista, ratkaisee
ongelmatilanteita toteutusvaiheessa

tukee tyontekijoita aktiivisesti kayttoonoton
toteutusvaiheessa
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Koordinaattorit menetelmien kayttoonoton ja
kayton tukena

Koordinaattorit ovat asiantuntijoita, joilla
tietoa

* psykososiaalisista menetelmista

* implementoinnista

* fasilitoinnista

e oman organisaationsa palvelujarjestelmasta

Hyvinvointialueen omia tyontekijoita, jotka
tukevat systemaattista eri menetelmien
kayttoonottoa ja kayttoa organisaatiossa

Eivat edusta tai edista minkaan yksittaisen
menetelman tai toimintamallin toteutumista

Tukevat ylempaa johtoa, esihenkiloita ja
tyontekijoita kayttoonottoprosessin eri
vaiheissa
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Muut implementointitiimit

Yhteistyoalueen implementointitiimi Kansallinen implementointitiimi

* Yhteistyoalueen yliopistosairaalan * Edustus mm. ministeriosta, yhteistyoalueilta,
asiantuntijoita, hyvinvointialueiden edustajia THL, Palko

* Yhteistyo perustuu yhteistyosopimuksiin « Kansalliset kayttoonotot ja niiden seuranta

* Yhteistyoaluetasoisessa yhteistyossa tulee « Kansallinen vuoropuhelu auttaa
huomioida myos sosiaalihuollon palveluissa parantamaan ohjeistuksia, arvioimaan
kaytossa olevien menetelmien arviointi ja resurssitarvetta seka seuraamaan
koordinointi. kansallisesti yhtenaisten tavoitteiden

saavuttamista menetelmien kayttoon liittyen
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Implementointitiimien malli psykososiaalisten
menetelmien kédyttéénottoon sosiaali- ja
terveydenhuollossa

Hyvinvointialueen implementointitiimit

Johdon tyéryhmd, jossa Kéayttoonottotiimi, joka
menetelmiin liittyvdn YHTEISTYO JA toteuttaa yhden
pdadatéksenteon, kayttdéénoton KOORDINAANTORIE menetelmdn
ja ylldpidon vastuu kayttéonottoa

Hyvinvointialueen
palvelut, tydntekijat ja asiakkaat

Mahdollistavat kaytannét kuten
johtaminen, ohjeistukset, resurssit VUOROPUHELU

ja yhteiset toimintatavat

Kansallinen Yhteistyoalueen
implementointitiimi: implementointitiimi:
vastuu kansallisesti yhteistydsopimuksen

kayttdédnotettavista mukainen vastuu

menetelmisté
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https://implementation.fpg.unc.edu/resource/implementation-team-overview/
https://implementation.fpg.unc.edu/resource/implementation-team-overview/
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