
itla.fi/implementointi

itla.fi/implementointi

Keskustele
työntekijöiden kanssa

Esihenkilön keskustelukortti 
kartoitusvaiheeseen

 • Millaisia kokemuksia ja käsityksiä tiimissä on erilaisten 
menetelmien käytöstä?

 • Mitä osaamista ja työskentelytapoja tiimissä on tällä hetkellä 
tunnistettuun tarpeeseen?

 • Mitä osaamista ja mahdollisuuksia uuden menetelmän 
käyttöönotto voisi lisätä?

 • Keitä kannattaisi mahdollisesti kouluttaa uuteen menetelmään tai 
toimintatapaan (ammattiryhmä, tietty tiimi tai osa tiimistä)?

 • Mikä muuttuisi käytännön työssä, jos ottaisimme käyttöön uuden 
menetelmän? Pitäisikö jokin toinen toimintatapa tai menetelmä 
jättää samalla pois?

 • Miten haluaisitte vaikuttaa ja osallistua menetelmän käyttöönoton 
suunnitteluun?

Keskustelukortti on tarkoitettu esihenkilön avuksi tukemaan työntekijöitä 
psykososiaalisen menetelmän käyttöönoton kartoitusvaiheessa. Kortin 
avulla esihenkilö voi keskustella tiiminsä kanssa ja kerätä tärkeitä havaintoja. 
Yhteinen keskustelu lisää sitoutumista menetelmien käyttöönottoprosessiin. 
Kortteja voi käyttää myös työpajatyöskentelyssä.

Käytä tätä korttia tilanteessa, jossa organisaatiossa aloitetaan uuden 
psykososiaalisen menetelmän kartoittaminen.

Kartoitusvaiheessa työntekijöiden on hyvä olla tietoisia, että organisaatiossa 
pohditaan uuden menetelmän käyttöönottoa. Keskustelkaa tunnistetusta 
tarpeesta, mitä eri menetelmiä tarpeeseen vastaamiseksi on tarjolla ja mitä 
pitäisi huomioida menetelmän valinnassa.

Keskustele lopuksi tiimisi havainnoista käyttöönotosta vastaavien  
työryhmien kanssa.
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