Esihenkilon keskustelukor tti dop
kartoitusvaiheeseen

Keskustelukortti on tarkoitettu esihenkiléon avuksi tukemaan tyéntekijoité
psykososiaalisen menetelmdan kéyttédnoton kartoitusvaiheessa. Kortin
avulla esihenkild voi keskustella tiiminsé kanssa ja kerdtd tarkeité havaintoja.
Yhteinen keskustelu liséd sitoutumista menetelmien kédyttédnottoprosessiin.
Kortteja voi kdyttdd myoés tyopajatydskentelyssa.

Kayta tata korttia tilanteessa, jossa organisaatiossa aloitetaan uuden
psykososiaalisen menetelmdn kartoittaminen.

Kartoitusvaiheessa tyontekijoiden on hyva olla tietoisia, etté organisaatiossa
pohditaan uuden menetelmdn kéyttédnottoa. Keskustelkaa tunnistetusta
tarpeesta, mitd eri menetelmid tarpeeseen vastaamiseksi on tarjolla ja mita
pitéisi huomioida menetelmdn valinnassa.

Keskustele lopuksi tiimisi havainnoista kdyttéonotosta vastaavien
tyéryhmien kanssa.
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Keskustele CL'_}CP

tyontekijoiden kanssa

e Millaisia kokemuksia ja kdsityksié tiimissé on erilaisten
menetelmien kaytésta?

e Mitd osaamista ja tydskentelytapoja tiimissd on talld hetkelld
tunnistettuun tarpeeseen?

e Mité osaamista ja mahdollisuuksia uuden menetelmdn
kéyttdonotto voisi lisata?

e Keitd kannattaisi mahdollisesti kouluttaa uuteen menetelmdadn tai
toimintatapaan (ammattiryhmé, tietty tiimi tai osa tiimisté)?

e Miké muuttuisi k&ytnnoén tydssd, jos ottaisimme kdyttéén uuden
menetelmdan? Pitdisikd jokin toinen toimintatapa tai menetelma
jattaé samalla pois?

e Miten haluaisitte vaikuttaa ja osallistua menetelmdn kéyttédnoton
suunnitteluun?
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