
Keskustele
työntekijöiden kanssa

Esihenkilön keskustelukortti 
valmisteluvaiheeseen

 • Mitä tiedät käyttöönotettavasta menetelmästä?
 • Mitä odotat menetelmän tuovan?
 • Mitkä asiat edistävät menetelmän käyttöönottoa?
 • Mitkä asiat haastavat menetelmän käyttöönottoa?
 • Tarvitaanko lisää tietoa, koulutusta tai toimintatapojen 

kehittämistä tai muuttamista ennen kuin menetelmä voidaan 
ottaa käyttöön?

 • Miten haluaisitte vaikuttaa ja osallistua uuden menetelmän 
käyttöönoton valmisteluun?

Keskustelukortti on tarkoitettu esihenkilön avuksi tukemaan työntekijöitä 
psykososiaalisen menetelmän käyttöönoton valmisteluvaiheessa. Kortin 
avulla esihenkilö voi keskustella tiiminsä kanssa ja kerätä tärkeitä havaintoja. 
Yhteinen keskustelu lisää sitoutumista menetelmien käyttöönottoprosessiin. 
Kortteja voi käyttää myös työpajatyöskentelyssä.

Käytä tätä korttia tilanteessa, jossa organisaatiossa on tehty päätös tietyn 
menetelmän käyttöönotosta.

Valmisteluvaiheessa valmistellaan yhdessä työntekijöiden kanssa 
uuden menetelmän käyttöönoton edellyttämiä asioita. Kerro työntekijöille, 
millä perusteilla kyseinen menetelmä on valittu ja mitä sillä tavoitellaan. 
Mahdollista erilaisten näkökulmien ja tunteiden ilmaiseminen.

Käy keskustelu hyvissä ajoin ennen kuin menetelmäkoulutus alkaa. 
Tunnistakaa yhdessä tekijöitä, jotka edistävät tai haastavat menetelmän 
käyttöönottoa ja keinoja, joiden avulla niitä voidaan vahvistaa tai ratkaista.

Keskustele lopuksi tiimisi havainnoista käyttöönotosta vastaavien 
työryhmien kanssa.
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