Esihenkilon keskustelukortti
valmisteluvaiheeseen

Keskustelukortti on tarkoitettu esihenkiléon avuksi tukemaan tyéntekijoité
psykososiaalisen menetelmdan kéyttéénoton valmisteluvaiheessa. Kortin
avulla esihenkild voi keskustella tiiminsé kanssa ja kerditd tarkeité havaintoja.
Yhteinen keskustelu liséd sitoutumista menetelmien kédyttédnottoprosessiin.
Kortteja voi kéyttadd myoés tydpajatydskentelyssa.

Kayta tata korttia tilanteessa, jossa organisaatiossa on tehty pacdtds tietyn
menetelmdan kayttéonotosta.

Valmisteluvaiheessa valmistellaan yhdessd tydntekijoiden kanssa

uuden menetelmdn kéayttédnoton edellyttédmid asioita. Kerro tydntekijéille,
millé perusteilla kyseinen menetelmd on valittu ja mité sillé tavoitellaan.
Mahdollista erilaisten nékékulmien ja tunteiden ilmaiseminen.

K&y keskustelu hyvissé ajoin ennen kuin menetelmdkoulutus alkaa.
Tunnistakaa yhdessd tekijoitd, jotka edistavat tai haastavat menetelmdn
kayttddnottoa ja keinoja, joiden avulla niité voidaan vahvistaa tai ratkaista.

Keskustele lopuksi tiimisi havainnoista kdyttddnotosta vastaavien

tyéryhmien kanssai.
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Keskustele
tyontekijoiden kanssa

e Mitd tiedat kdyttédnotettavasta menetelmdésta?

e Mitd odotat menetelmdn tuovan?

e Mitkd asiat edistéivat menetelmdn kéyttédnottoa?

e Mitkd asiat haastavat menetelmdn kéyttédnottoa?

e Tarvitaanko lisaé tietoa, koulutusta tai toimintatapojen
kehittmistd tai muuttamista ennen kuin menetelmaé voidaan
ottaa kdyttéon?

e Miten haluaisitte vaikuttaa ja osallistua uuden menetelmdn
kéyttdédnoton valmisteluun?
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