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Implementointitiimien 
keskustelukortti ylläpitovaiheeseen

 • Mitä tiedämme menetelmän käytöstä alueellamme  
(esim. koulutettujen määrä, käyttöaktiivisuus, asiakasmäärät  
ja palautteet)?

 • Millaisia vaikutuksia menetelmän käytöllä on ollut?
 • Miten varmistamme, että menetelmä pysyy koulutetun kaltaisena 

eikä lähde muuntumaan?
 • Missä kohti työntekijöillä on tarve kerrata tai syventää opittua? 

Millaista muuta tukea työntekijät tarvitsevat?  
Miten järjestämme tämän?

 • Miten menetelmä on integroitunut osaksi palveluita?  
Miten voimme edistää tätä?

 • Onko tarpeen lisätä resursseja tai muuttaa jotakin toiminnassa,  
jotta menetelmän käytölle on paremmat edellytykset?

Keskustelukortti on tarkoitettu implementointitiimien eli 
käyttöönotosta vastaavien työryhmien työskentelyn tueksi. Se auttaa 
nostamaan keskusteluun tärkeitä näkökulmia psykososiaalisen 
menetelmän käyttöönoton ylläpitovaiheessa.

Käyttäkää tätä kortti tilanteessa, jossa menetelmäkoulutus 
on loppunut ja menetelmän käyttö on vakiintumassa osaksi 
työntekijöiden työnkuvaa. Keskustelkaa kysymyksistä 
säännöllisesti.

Ylläpitovaiheessa työryhmän tärkeimmät tehtävät ovat:
 • seurata menetelmän pitkäaikaista käyttöä
 • ratkoa esiin nousevia haasteita menetelmän käytössä
 • varmistaa tarvittava tuki työntekijöille menetelmän käyttöön
 • järjestää uusia koulutuksia tarpeen mukaan

Keskustelkaa työryhmässä
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