Kartoitusvaiheen tehtavdilista

Tehtévdlista auttaa tarkistamaan ja varmistamaan, etté psykososiaalisen menetelmadn kéyttéénoton
kartoitusvaiheen térkeimmat tehtévat on tehty ja kéyttédnottoprosessissa voidaan edetd.

Tehtavdlistaan merkitaan kylld, jos tehtévé on tehty ja ei, jos tehtdvad ei ole tehty tai se on vield kesken.
Niitd osioita, joihin on vastattu ei, tulee arvioida tapauskohtaisesti jo miettid, vaativatko ne toimenpiteité.

Kayttédnoton suunnitelmallisuuden takaamiseksi on suositeltavaa, etté kaikkiin osioihin on vastattu kyllé
ennen etenemistd seuraavaan vaiheeseen. Tyhjille riveille voitte liséité tarvittaessa tehtévid, joita ei ole

listassa mainittu.

Tehtavat

Kylla | Ei

Huomioita

Menetelmadn kayttéénotolle on mdadritetty
tyéryhmd, joka vastaa kéyttéonoton
etenemisestd ja seurannasta

Tarve menetelmadlle on tunnistettu
ja siité on yhteinen ymmairrys

Menetelmdn kayttédénotolla
tavoiteltu muutos on mdadritelty

Potentiaalisten menetelmien kartoitus
on tehty huolellisesti ja monipuolisesti

Valitulla menetelmallé on mahdollista
saavuttaa tavoiteltu muutos

Valittu menetelmd sopii yhteen
organisaation strategian kanssa

Johtajat eri tasoilla ovat sitoutuneet
menetelmdn kayttéénottoon

Tyontekijdiden kanssa on keskusteltu
menetelmdn kéyttédnoton perusteluista
ja varmistettu, etté menetelmdan
kayttéminen on mahdollista

Muiden menetelmdn kéyttéénoton
kannalta olennaisten avainhenkildiden
ja sidosryhmien kanssa on keskusteltu
suunnitteilla olevasta kéyttéénotosta

Valitun menetelmdn sopivuus asiakkaille
ja kayttdympdristéén on varmistettu

Menetelmdn kayttdédnoton ja yllépidon
vaatimat resurssit (mm. taloudelliset,
henkilést®) on varmistettu

Tietojdrjestelmien valmiudet menetelmdén
kayttédnoton ja kéytdn seurantaan on
varmistettu

Organisaatio tai yksikkd on valmis
uuden menetelman kdayttéénottoon

Padatés menetelmdn
kayttédnotosta on tehty
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