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Miki on

kiyttoonottosuunnitelma?

e Kirjallinen dokumentti, joka ohjaa psykososiaalisen menetelmén
kayttéénottoa organisaatiossa.

e Suunnitelmassa kuvataan perustiedot kdyttédnotettavasta
menetelmdstd ja siihen liittyvét tavoitteet, koulutussuunnitelma
sekd menetelman kayttéénottoa edistévat ja hidastavat tekijét.

e Valmis pohja auttaa menetelman kéyttéénotosta vastuussa
olevaa tyéryhméd tekemadn yhtendisen ja selkedin suunnitelman,
jonka mukaan edetédn.

e Suunnitelman laatiminen helpottaa kayttéénottoprosessin
arviointia jalkikateen.

Ohjeet

Nimetkd&d implementointitiimit eli menetelman kéyttédnotosta
vastaavat tydryhmét ja kirjatkaa dokumenttiin pyydetyt asiat
mahdollisimman selkedsti ja konkreettisesti. Suosittelemme, ettd
kokoatte kaksi eritasoista implementointitiimid, jotka yhdessé
vastaavat uusien psykososiaalisten menetelmien kéyttédnotosta
organisaatiossal.

Johdon tyéryhmai:

e on vastuussa psykososiaalisten menetelmien
kayttéonottoprosesseista ja kokonaisuudesta

o tekee padtdkset kayttddnotettavista menetelmistd

e on vastuussa menetelmien kaytén ylldpidosta ja
seurannasta osana johtamista

Kayttoonottotiimi:
e suunnittelee ja toteuttaa yhden menetelmén kayttéénottoa

Lue liséié implementointitimeisté: itla.fi/implementointi.

On suositeltavaa, etté johdon tyéryhma aloittaa kéyttéénotto-
suunnitelman tayttdmisen. Kéyttdédnottotiimin merkitys kasvaa
valmisteluvaiheessa, kun tarvittavat padtdkset ja linjaukset
menetelmdn kéyttédnotosta on tehty. Kéyttédnottotiimi suunnittelee
kéyté&nndn toteutusta, ja tiimiin kuuluu Muun Muassa esihenkilditd jo
koulutukseen osallistuvia tydntekijoité.

Jos olette kéyttaneet Itlan verkkosivuilta 16ytyvié muita tydkaluja
(esim. Menetelmaluotain tai Hidastajien tunnistamis- ja
ratkaisuty®kalu), voitte kéyttad niiden siséltdéd téydentamadn
kayttéénottosuunnitelmaa.

Paivittaik&d suunnitelmaa kéyttédnoton edetessa.
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Psykososiaalisen menetelmén

kéaytté6notto

Menetelmén nimi

Menetelman yllapitajan tai
kouluttajan yhteystiedot

Kayttoonoton aikataulu

Vastuut

Johdon tyéryhmadn jésenet

Tehtavdnimike

Vastuualue kéyttoonotossa
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Kdyttoonottotiimin jasenet Tehtdvanimike Vastuualue kéyttéénotossa

Kayttoonottosuunnitelman
paivitykset

Versio ja paivityksen Muutokset
ajankohta
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Perustiedot menetelmadasté

Menetelmdn tavoite

Menetelmdan asiakasryhmé

Mainitse my®os térkeimmat
poissulkukriteerit

Menetelmdin kéytdnnon toteutus

Menetelmdan ja sen kayttoonoton
vaatimat resurssit

Huomioi mm. koulutus- ja
materiaalikustannukset, henkildsto-
resurssit ja tarvittava tydaika

Menetelmdin kéyttéonoton
edellyttamat sitoumukset
ja sopimukset

Koulutuksesta ja menetelmén
kayttéonotosta tiedottaminen

Esim. yksikéssd tai muualla
organisaatiossa

Muuta huomioitavaa
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Tavoitteet ja niiden seuranta

Kirjatkaa organisaation tavoitteet menetelmdn kéyttédnotolle sekd tavat seurata tavoitteiden
saavuttamista. Paivittéiké&ié suunnitelma seurannan osalta viimeistédn silloin, kun siirrytte

menetelman kéytoén ylldpitoon.

Tarve, johon valittu
menetelmd vastaa

Menetelmadn sijoittuminen
palveluketjuun

Asiakkaiden ohjautuminen
menetelmédn koulutuksen
aikana ja sen jélkeen.

Mahdollinen tarve kehittad
ohjautumista palveluissa
ennen kdayttéénottoa.

Menetelmaén kéytolle
asetetut tavoitteet
eri ndkékulmista

Tavoite

Tapa mitata ja seurata
tavoitteen toteutumista

Asiakas

Tyontekija

Yksikko

Organisaatio

Odotetut vaikutukset,
kun tavoitteet saavutetaan
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Seurannan toteuttaminen osana
muuta toiminnan tiedolla johtamista
(menettelyt ja vqstuutohos

Mahdolliset uudet toimenpiteet
tai muutokset organisaatiossa
seurannan toteuttamiseksi

Muuta huomioitavaa

Koulutussuunnitelma

Koulutuksen sisdlto ja rakenne
seka sovittu aikataulu

Toimintatavat koulutuksen
etenemisen seurantaan

Paivémadrd, jolloin koulutus
tulee olla suoritettuna

Toimintatapa tilanteeseen,

jossa tyontekija ei ole suorittanut
koulutusta sovittuun péivimadradn
mennessd

Menetelman yllépitdjéin tai
kouluttajan madrittamat
edellytykset koulutukseen
osallistumiselle

Muuta huomioonotettavaa
koulutettavien tyéntekijoiden
valinnassa
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Menetelmaddn koulutettavat
yksikoét ja tyontekijat

Lukumadrdt jo ammattiryhmaét

Mahdolliset tarvittavat muutokset
koulutettavien tyontekijoéiden
tyotehtdviin

Muu koulutus tai perehdytys,
jota tarvitaan ennen kuin
menetelmé voidaan ottaa kéyttéon

Esihenkildiden perehdytyksen
tarve ja sisclto

Seuraavat suunnittelut
koulutuksen ajankohdat

Muuta huomioitavaa
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Kayttoonoton edistajat ja hidastajat

Kirjatkaa menetelmdn kéyttéénottoa edistavid ja hidastavia tekijoité. Edistdjat helpottavat
menetelmdn kéyttédnottoa organisaatiossa. Hidastajat puolestaan vaikeuttavat kéyttédnottoa.
Kéayttédnoton onnistuminen riippuu merkittévasti siitd, kuinka hyvin kéyttéénottoa edistévat ja
hidastavat tekijét osataan tunnistaa ja ottaa huomioon jo valmistelun aikana.

Edistdjien ja hidastajien tunnistaminen edellyttéd keskustelua yhteisen kdsityksen 16ytédmiseksi.
Tarkemman kdsityksen saamiseksi voitte tutustua erilliseen hidastajien tunnistamis- ja
ratkaisutydkaluun, joka 16ytyy valmisteluvaiheen tydkalupakista.

Kayttoonoton edistajct

Miten niita voidaan vahvistaa ja yllépitdada?

Kayttoonoton hidastajat

Millé toimenpiteillé ne voidaan ratkaista?
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Menetelman kayton yllapito

Tayttakad tmad osa suunnitelmasta ensimmadisten koulutusten jélkeen yhdessé sekd
johdon tyéryhman ettd kéyttddnottotiimin kesken. Téssé osassa suunnitellaan menetelmdn
pitkéaikaisen kéyton yllépitoa. Muistakaa paivittéd suunnitelmaa séénnéllisesti.

Menetelmdin kaytoésta kertyvén
tiedon koonnin ja tarkastelun
ajankohdat

Seuraavan koulutuksen ajankohta ja
toimintatavat uusien tyontekijéiden
ohjaamiseen koulutukseen

Kertauskoulutusten ja syventdvien
koulutusten ajankohdat

Menetelmad kayttaville
tyontekijoille tarjottava
muu tuki

Menetelmdn kéyttéon liittyvien
materiaalien tai tyovdalineiden
paivitystarve

Muuta huomioitavaa
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