Menetelmiluotain

Psykososiaalisia menetelmié on hyvinvointialueille paljon tarjolla

ja niihin perehtyminen on térked osa kayttéonottoprosessiin
ryhtymistd. Menetelmdluotain tukee organisaatioita psykososiaalisiin
menetelmiin tutustumisessa. Se auttaa kartoittamaan perustiedot
menetelmdstd jo nostaa esiin havaintoja, joita voi kéyttad pohtiessa,
vastaako menetelmd organisaation tarpeisiin ja soveltuuko se
kayttéon alueen palveluissa. Menetelmdluotain ei kuitenkaan arvioi
menetelmdn vaikuttavuutta.

Menetelmdluotaimen kayttd antaa lisGevaitéd mahdollisiin
jatkoneuvotteluihin menetelmdad tarjoavan tai yllépitévén tahon
kanssa, kun organisaatio saa lisétietoa menetelmdsté ennen
tapaamista.

MENETELMALUOTAIMESSA ON KAKSI OSAA

1) Menetelmaéluotain (kysely) menetelmén tarjogjalle
tai yllapitajalle

Lahettakdd kysely menetelmdn tarjoajalle. Voitte Idhettdd sen
taytettéivand dokumenttina tai luoda kysymyksisté kyselyn
organisaatiossasi kéytdssd olevalla kysely- ja raportointitydkalulla.
Olisi tarkedd, ettd sdilyttaisitte kyselyn kysymykset kokonaisuudessaan
ja muokkaamattomina.

2) Menetelmdaluotain (koonti)

1. Saatuanne vastaukset menetelmad tarjoavalta taholta, kaykad lapi
vastaukset alla olevan koontilomakkeen avulla.

2. Keskustelkaa tiimiss@ havainnoistanne ja pohtikaa, jatkatteko
menetelmdadn tutustumista tarkemmin. Jos jatkatte, kirjatkaa
yl6s kysymyksid, joita on tarpeellista kéydd [api tapaamisessa
menetelmdad tarjoavan tahon kanssa.
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Menetelmaluotain (koonti)

MENETELMAN NIMI

Menetelmaéluotain- On kuvattu

kyselyn kohdat K=kyll&
E=ei
O=osittain

Menetelmdn juurtumista

edistdvid tekijoita

Havaintoja

Menetelmén tavoite

Menetelmdn
kohderyhmd

Menetelmaa
kayttava palvelu ja
ammattiryhma

Menetelmé on kehitetty tiettyyn,
tunnistettuun iimiéén. Kohderyhma
on tunnistettu ja rajattu. Menetel-
madlle on tunnistettu paikka osana
palvelujdrjestelmad.

Menetelmd sopii organisaation
tarpeeseen ja palveluvalikoimaan.

Menetelmdn
toteutustavan kuvaus

Menetelmdllé on rakenne.
Kéytannon toteutus on madritelty
ja kuvattu selkedsti.

TUTKIMUSNAYTTO JA MUU MENETELMASTA

LOYTYVA MATERIAALI

Menetelmén
valmiusaste ja kaytto

Menetelmadasta
lIoytyva tieto

Menetelmdn
arviointitieto

Menetelmdstd voi olla tarjolla eri
tasoista tietoa kuten asiakastyyty-
vaisyysselvityksid, raportteja ja
opinndytetoitd.

Tieteellisen tutkimuksen tasolla
voidaan arvioida menetelmdn
vaikuttavuutta, eli sité tuottaako
menetelmad sité muutosta tai
hyotyd, mihin se on kehitetty. Aina
menetelmdd ei ole suoraan tutkittu,
vaan vaikuttavuutta on arvioitu
menetelmdn teoriataustaan liitty-
van tutkimuksen kautta. Tdma ei
kuitenkaan kerro itse menetelmdn
vaikuttavuudesta.

Tutkimuskirjallisuus vaatii omanlais-
taan lukutaitoa. Jos menetelmdastd
on tehty vaikuttavuustutkimusta,

on menetelmdn vaikuttavuusnéyt-
t6 saatettu myés arvioida Kéypé
hoito -suosituksien, Kasvun tuen
menetelmdarvioinnin, Hotuksen tai
HYTE-toimintamallin arvioinnin (THL)
tai muiden vastaavien kriteereiden
mukaisesti. Talldin asiantuntijo-
ryhmé on luotettavasti arvioinut
sen hetkist& tutkimusnayttéd. Jos
arviointi on tehty, kannattaa siihen
tutustua.

Muussa tapauksessa olemassa ole-
vasta tutkimusndytéstd kannattaa
keskustella menetelmdad tarjoavan
tahon kanssa.

Voitte my®&s olla yhteydessé Kasvun
tuen menetelmdarvioinneista
vastaaviin henkildihin keskustellak-
senne herdnneistd kysymyksistd tai
havainnoistanne.
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KOULUTUS JA YLLAPITO

Menetelmadéluotain- Onkuvattu | Menetelmdn juurtumista Havaintoja
kyselyn kohdat K=kylla edistdvid tekijoita

E=ei

O=osittain
Koulutus- Koulutuksen sisdlté ja sen vaatima
kokonaisuuden aikaresurssi on kuvattu selkedsti.

sisdlto ja kesto

Koulutukseen
osadllistumisen kriteerit

Koulutusten saatavuus

Organisaatiosta 16ytyy koulutuksiin

kriteerit tayttavi ammattilaisia,
joilla on aikaresurssin vaatima
mahdollisuus kouluttautua
menetelmadn.

Menetelméin kéyton
yllépidon edellytykset
sitd kayttavdlle
organisaatiolle

Menetelmdn yllépito on
suunniteltu ja kuvattu.

KUSTANNUKSET

Koulutus

Menetelmdohjaus

Materiaalit

Lisenssi

Muut menetelmén
kayttoon tai yllcipitoon
liittyvat kustannukset

Menetelmdn kéyttédénottoon ja
yllépitoon liittyvat kustannukset
on kuvattu selkedsti ja eritelty
asianmukaisesti.

Menetelmdn kustannukset ovat
sekd kayttédnoton ettd ylldpidon
osalta sopivia organisaation
budjettiin.
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	MENETELMÄN NIMI: 
	On kuvattu Kkyllä Eei OosittainMenetelmän tavoite: 
	HavaintojaMenetelmä on kehitetty tiettyyn tunnistettuun ilmiöön Kohderyhmä on tunnistettu ja rajattu Menetel mälle on tunnistettu paikka osana palvelujärjestelmää Menetelmä sopii organisaation tarpeeseen ja palveluvalikoimaan: 
	On kuvattu Kkyllä Eei OosittainMenetelmän kohderyhmä: 
	HavaintojaMenetelmä on kehitetty tiettyyn tunnistettuun ilmiöön Kohderyhmä on tunnistettu ja rajattu Menetel mälle on tunnistettu paikka osana palvelujärjestelmää Menetelmä sopii organisaation tarpeeseen ja palveluvalikoimaan_2: 
	On kuvattu Kkyllä Eei OosittainMenetelmää käyttävä palvelu ja ammattiryhmä: 
	HavaintojaMenetelmä on kehitetty tiettyyn tunnistettuun ilmiöön Kohderyhmä on tunnistettu ja rajattu Menetel mälle on tunnistettu paikka osana palvelujärjestelmää Menetelmä sopii organisaation tarpeeseen ja palveluvalikoimaan_3: 
	On kuvattu Kkyllä Eei OosittainMenetelmän toteutustavan kuvaus: 
	HavaintojaMenetelmällä on rakenne Käytännön toteutus on määritelty ja kuvattu selkeästi: 
	Menetelmän valmisuaste ja käyttö: 
	Menetelmästä löytyvä tieto: 
	Menetelmästä voi olla tarjolla eri tasoista tietoa kuten asiakastyyty väisyysselvityksiä raportteja ja opinnäytetöitä Tieteellisen tutkimuksen tasolla voidaan arvioida menetelmän vaikuttavuutta eli sitä tuottaako menetelmä sitä muutosta tai hyötyä mihin se on kehitetty Aina menetelmää ei ole suoraan tutkittu vaan vaikuttavuutta on arvioitu menetelmän teoriataustaan liitty vän tutkimuksen kautta Tämä ei kuitenkaan kerro itse menetelmän vaikuttavuudesta Tutkimuskirjallisuus vaatii omanlais taan lukutaitoa  Jos menetelmästä on tehty vaikuttavuustutkimusta on menetelmän vaikuttavuusnäyt tö saatettu myös arvioida Käypä hoito suosituksien Kasvun tuen menetelmäarvioinnin Hotuksen tai HYTEtoimintamallin arvioinnin THL tai muiden vastaavien kriteereiden mukaisesti Tällöin asiantuntija ryhmä on luotettavasti arvioinut sen hetkistä tutkimusnäyttöä Jos arviointi on tehty kannattaa siihen tutustua Muussa tapauksessa olemassa ole vasta tutkimusnäytöstä kannattaa keskustella menetelmää tarjoavan tahon kanssa Voitte myös olla yhteydessä Kasvun tuen menetelmäarvioinneista vastaaviin henkilöihin keskustellak senne heränneistä kysymyksistä tai havainnoistanne: 
	Menetelmän arviointitieto: 
	Menetelmästä voi olla tarjolla eri tasoista tietoa kuten asiakastyyty väisyysselvityksiä raportteja ja opinnäytetöitä Tieteellisen tutkimuksen tasolla voidaan arvioida menetelmän vaikuttavuutta eli sitä tuottaako menetelmä sitä muutosta tai hyötyä mihin se on kehitetty Aina menetelmää ei ole suoraan tutkittu vaan vaikuttavuutta on arvioitu menetelmän teoriataustaan liitty vän tutkimuksen kautta Tämä ei kuitenkaan kerro itse menetelmän vaikuttavuudesta Tutkimuskirjallisuus vaatii omanlais taan lukutaitoa  Jos menetelmästä on tehty vaikuttavuustutkimusta on menetelmän vaikuttavuusnäyt tö saatettu myös arvioida Käypä hoito suosituksien Kasvun tuen menetelmäarvioinnin Hotuksen tai HYTEtoimintamallin arvioinnin THL tai muiden vastaavien kriteereiden mukaisesti Tällöin asiantuntija ryhmä on luotettavasti arvioinut sen hetkistä tutkimusnäyttöä Jos arviointi on tehty kannattaa siihen tutustua Muussa tapauksessa olemassa ole vasta tutkimusnäytöstä kannattaa keskustella menetelmää tarjoavan tahon kanssa Voitte myös olla yhteydessä Kasvun tuen menetelmäarvioinneista vastaaviin henkilöihin keskustellak senne heränneistä kysymyksistä tai havainnoistanne_2: 
	On kuvattu Kkyllä Eei OosittainKoulutus kokonaisuuden sisältö ja kesto: 
	HavaintojaKoulutuksen sisältö ja sen vaatima aikaresurssi on kuvattu selkeästi Organisaatiosta löytyy koulutuksiin kriteerit täyttäviä ammattilaisia joilla on aikaresurssin vaatima mahdollisuus kouluttautua menetelmään: 
	On kuvattu Kkyllä Eei OosittainKoulutukseen osallistumisen kriteerit: 
	HavaintojaKoulutuksen sisältö ja sen vaatima aikaresurssi on kuvattu selkeästi Organisaatiosta löytyy koulutuksiin kriteerit täyttäviä ammattilaisia joilla on aikaresurssin vaatima mahdollisuus kouluttautua menetelmään_2: 
	On kuvattu Kkyllä Eei OosittainKoulutusten saatavuus: 
	HavaintojaKoulutuksen sisältö ja sen vaatima aikaresurssi on kuvattu selkeästi Organisaatiosta löytyy koulutuksiin kriteerit täyttäviä ammattilaisia joilla on aikaresurssin vaatima mahdollisuus kouluttautua menetelmään_3: 
	On kuvattu Kkyllä Eei OosittainMenetelmän käytön ylläpidon edellytykset sitä käyttävälle organisaatiolle: 
	HavaintojaMenetelmän ylläpito on suunniteltu ja kuvattu: 
	Koulutus: 
	Menetelmäohjaus: 
	Materiaalit: 
	Lisenssi: 
	Muut menetelmän käyttöön tai ylläpitoon liittyvät kustannukset: 
	Menetelmän käyttöönottoon ja ylläpitoon liittyvät kustannukset on kuvattu selkeästi ja eritelty asianmukaisesti Menetelmän kustannukset ovat sekä käyttöönoton että ylläpidon osalta sopivia organisaation budjettiin: 
	Menetelmän käyttöönottoon ja ylläpitoon liittyvät kustannukset on kuvattu selkeästi ja eritelty asianmukaisesti Menetelmän kustannukset ovat sekä käyttöönoton että ylläpidon osalta sopivia organisaation budjettiin_2: 
	Menetelmän käyttöönottoon ja ylläpitoon liittyvät kustannukset on kuvattu selkeästi ja eritelty asianmukaisesti Menetelmän kustannukset ovat sekä käyttöönoton että ylläpidon osalta sopivia organisaation budjettiin_3: 
	Menetelmän käyttöönottoon ja ylläpitoon liittyvät kustannukset on kuvattu selkeästi ja eritelty asianmukaisesti Menetelmän kustannukset ovat sekä käyttöönoton että ylläpidon osalta sopivia organisaation budjettiin_4: 
	Menetelmän käyttöönottoon ja ylläpitoon liittyvät kustannukset on kuvattu selkeästi ja eritelty asianmukaisesti Menetelmän kustannukset ovat sekä käyttöönoton että ylläpidon osalta sopivia organisaation budjettiin_5: 


