
Mistä tietää, että psykososiaalisen 
menetelmän käyttöönotto on onnistunut?

Menetelmä sopii asiakkaille
Lapset, nuoret tai perheet 

hyötyvät menetelmästä ja 
kokevat saavansa siitä apua.

Sitoutuneet työntekijät
Menetelmä on hyväksytty 

työntekijöiden keskuudessa, ja  
he haluavat käyttää menetelmää.

Menetelmä pysyy samana
Työntekijät käyttävät menetelmää 

koulutuksessa opetetulla tavalla, eikä 
menetelmä muunnu käytössä erilaiseksi.

Sopii työnkuvaan
Menetelmää pystytään käyttämään 

osana työntekijöiden työnkuvia
ja organisaation palveluketjuja.

Hyvin käytössä
Työntekijät käyttävät menetelmää aktiivisesti.
Käyttö näkyy johdon seuraamissa tilastoissa 

ja kuuluu työntekijöiden puheissa.

Riittävät resurssit
Menetelmän pitkäaikaiseen käyttöön
on varattu riittävästi resursseja, kuten  

aikaa, työvälineitä ja tarvittavaa tukea.
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