Toteutusvaiheen tehtavadlista

Tehtdévdlista auttaa tarkistamaan ja varmistamaan, ettd psykososiaalisen menetelmdan kéyttéénoton

toteutusvaiheen térkeimmat tehtévét on tehty ja kéyttédnottoprosessissa voidaan edetd.

Tehtavdlistaan merkitadan kylla, jos tehtévé on tehty ja ei, jos tehtéivad ei ole tehty tai se on viel& kesken.
Niit& osioita, joihin on vastattu ei, tulee arvioida tapauskohtaisesti ja miettid, vaativatko ne toimenpiteitd.

Kayttédnoton suunnitelmallisuuden takaamiseksi on suositeltavaa, etté kaikkiin osioihin on vastattu kyllé
ennen etenemistd seuraavaan vaiheeseen. Tyhjille riveille voitte liséitd tarvittaessa tehtévid, joita ei ole

listassa mainittu.

Tehtavat

Kylla | Ei

Huomioita

Toteutuksessa edetédn kdyttdéon-
ottosuunnitelman mukaisesti, mutta
suunnitelmaa my®os tarkistetaan ja
pdivitetdain tarpeen mukaan

Tavoiteltu madré tydntekijoité on
suorittanut menetelmdakoulutuksen

Tyontekijat kayttavat
menetelmad sadannollisesti

Tyontekijat kayttéivéit menetelmaéd
koulutuksessa opetetulla tavalla eiké
menetelmd& muunnu kéytdssa erilaiseksi

Tyéntekijoitd kuullaan saéannéllisesti ja
heilté kerétédn palautetta. Esiin nouseviin
asioihin reagoidaan.

Tyontekijdiden mielesté menetelmdén
kéytdn tuki on ollut riittévad ja
tarkoituksenmukaista

Asiakkailta kerétadn palautetta ja esiin
nouseviin asioihin reagoidaan

Menetelmdn kaytostd kertyy tietoa
asiakastietojdrjestelmadn

Menetelmadn kdyttédnotosta on viestitty
siten, ettd asiakkaita osataan ohjata
menetelman piiriin

Tyontekijéiden vaihtuvuus huomioidaan
esimerkiksi ohjaamalla uusia tyéntekijoité
menetelmdakoulutukseen

Menetelmdn kouluttajan ja yllépit&jén
kanssa pidetéén sédnnéllisesti yhteyttd

itla
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