Yllapitovaiheen tehtdavalista

Tehtévdlista auttaa tarkistamaan ja varmistamaan, etté psykososiaalisen menetelmadn kéyttéénoton

yllépitovaiheen térkeimmat tehtévét on tehty. Ylléipitovaiheen tehtévalistaa kannattaa kaydé 1épi
s@iannollisin valiajoin, silléd menetelman kayton ylldpito edellyttéd jotkuvaa toimintaa.

Tehtéavalistaan merkitadn kylld, jos tehtévé on tehty ja ei, jos tehtéivad ei ole tehty tai se on vield kesken.
Niité& osioita, joihin on vastattu ei, tulee arvioida tapauskohtaisesti ja miettid, vaativatko ne toimenpiteitd.

Kayttddnoton suunnitelmallisuuden takaamiseksi on suositeltavaa, etté kaikkiin osioihin on vastattu kyll.

Tyhijille riveille voitte liséitd tarvittaessa tehtdvid, joita ei ole listassa mainittu.

Tehtavat

Kylla | Ei

Huomioita

Koulutetut tyéntekijat jo heidén
madardansd on tiedossa

Tyéntekijat kayttévat menetelmdéd
asetetun tavoitteen mukaisesti

Koulutussuunnitelma on pdivitetty

Tyontekijait saavat séénndllisesti
lisGikoulutusta tai muuta tarpeelliseksi
koettua tukea menetelmdn kdayttéén

Tyontekijat kayttéivéit menetelmaéd
koulutuksessa opetetulla tavalla eikd
menetelmd& muunnu kéytdssa erilaiseksi

Menetelmdn kaytostd kertyy tietoa
asiakastietojdrjestelmadn

Menetelmdn juurtumista seurataan esim.
kyselyiden ja kerétyn palautteen avulla

Kerdétyn tiedon perusteella voidaan
todeta, ettd oikeat asiakkaat ohjautuvat
menetelmdén piiriin

Kerdtyn tiedon perusteella voidaan
todetaq, ettt menetelmdn kaytté ndyttad
tuottavan tavoitellun muutoksen

Johtamisessa hyédynnet&dn eri
tietoléihteistd saatavaa tietoa

Menetelmdn kéytdén seuranta on integroitu
tiedolla johtamisen kokonaisuuteen

Menetelmdn kaytosta keskustellaan
sa@dnnollisesti sisdisten ja ulkoisten
sidosryhmien kanssa

Menetelmdn yllépit&éjan kanssa
pidet&dn sddnndllisesti yhteyttd

itla
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