Psykososiaalisten menetelmien onnistunut

kayttoonotto lasten ja nuorten palveluissa
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Tervetuloa!

Kayttoonoton toteutusvaiheen keskeiset teemat -
mita on hyva tietaa? Kehittamispaallikko Miia
Stahle, Itla

Toteutusvaihe ja vaiheen tueksi kehitetyt tyokalut
implementoinnin verkkosivuilla. Asiantuntija Helmi
Heinonen, Itla

Miten tuen kehittamistyota hyvinvointialueella?
Henkilostojohtaja Johanna Bjerregard Madsen,
Kanta-Hameen hyvinvointialue

Johtamisen metataidot - nain tuet kehittamistyon
onnistumista! Kehitysjohtaja Marika Tammeaid, Itla

Loppukeskustelu. Kehittamispaallikko Miia Stahle, Itla
Webinaari paattyy

Webinaaria ei tallenneta. Diat julkaistaan sovituilta osin
webinaarin sivulla mahdollisimman pian.
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Suunnitelmallinen kayttoonotto eli
implementointi

* Implementointi on
tavoitteellista toimintaa,
jonka avulla menetelma
otetaan kayttoon
suunnitelmallisesti ja
mahdollisimman selkeana
prosessina.” *

* Psykososiaalinen menetelma
voi olla esimerkiksi

interventio, toimintamalli tai
ohjelma.

Kasvun Itl

Itsendisyyden

* muk. Kouvonen ym. (2023) Miten onnistun implementoinnissa? tUI(l e htencaite



Psykososiaalisen menetelman
kayttoonotto

Toteutusvaihe

Kehittamispaallikkd Miia Stahle, Itla
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1. Kartoitus 2. Valmistelu o TIPS
Aloitetaan yhteistyd Suunnitellaan 3. Toteutus g :(Ilopldetootn fo )
ja menetelmien kayttoonotto Aloitetaan ue qulzdmg:gz eiman
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menetelman kaytto.
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KERTAUS:

YHTEISTYO ON KARTOITUSVAIHEEN KULMAKIVI

Yhteisen vision maaritteleminen
* Organisaation sisainen keskustelu tarpeista
* Tavoitellun muutoksen maarittaminen
* Yhteiseen tavoitteeseen sitoutuminen
* Kytkeminen strategiaan

Mahdollisten menetelmien kartoittaminen

* Yhteistyo menetelman kouluttaja- ja/tai yllapitajatahon
kanssa

e Koulutussuunnittelu
e Olemassa olevan osaamisen huomiointi

Paatos menetelman kayttoonotosta
e Menetelma ei aina ole oikea ratkaisu

Implementointitiimien nimeaminen
* Vastuut, tehtavat ja roolit kayttoonottoprosessin aikana

Aloitetaan yhteistyd ja
menetelmien kartoitus

Itsenisyyden
u Varhaisen juhlavuoden
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KERTAUS:
SUUNNITTELU ON VALMISTELUVAIIHEEN KULMAKIVI

Implementointitiimit
e Johdon tyéryhman strateginen vastuu menetelmien
kokonaisuudesta ja kayttoonotto paatoksesta

* Toteutusvaiheessa aktiivisen kdyttoonottotiimin - -
nimeaminen .
Kayttoonottosuunnitelma | | Suunnitellaan
e Tiimirakenteet | _ | huolellisesti

e Koulutussuunnitelu
e Kayttoonoton edistajien, hidastajien ja toimenpiteiden
kartoitus ja suunnittelu
e Tarvittavien resurssien varmistaminen (ty6aika, rahat,
tyotilat, tyotarvikkeet etc. )
COM-B —malli tukee uuden toimintatavan oppimista ja
sisdistamista seka kayttaytymisen muutosta
e (Osaamisen ja motivaation tukeminen

* Kayttomahdollisuuksien varmistaminen Kasvun |t|a
tukg o e
tuen tietoldhde astensaa tio




TANAAN: KAYTTOONOTON TOTEUTUS
- kulmakivena kayttoonoton tukeminen

Toteutetaan se, mita on suunniteltu
e Kdyttoonottotiimi toteutuksen tukena
e Koulutukset kaynnistyneet ja kaynnissa
* Uusi menetelma alkaa nakya tyontekijoiden tyossa

e Koulutussuunnitelman toteutumisen seuranta ja arviointi / Aloitataan
Viestinti ja vuorovaikutus /g g\ nenetemienkaytts
: X
N

Kayttoonoton onnistumista tuetaan aktiivisella vuorovaikutuksella

* Tilanne- ja tervesidonnaisuus: tarvitaan erilaisia viestintamuotoja ! l (
ja erilaisia viestintatapoja
* Vastaus Miksi? Kysymykseen . é/

Menetelmauskollisuus
 Menetelmaa kaytetaan kuten on tarkoitettu eika se muunnu
kaytossa
Yhteydenpito menetelman tarjoajaan ja yllapitdjaan
e Koulutukset ja palaute niista
e Tuki menetelman kayttoon kuten on tarkoitettu

 Mahdollisesti menetelmaohjaus ym. Kasvun Itla
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KAYTTOONOTON ETENEMISEN SEURANTA

- esihenkilon konkreettista toimintaa ja kuuntelua

\\\\

LUOTTAMUS
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Itla.fi/implementointi

Lukuvinkit

"Menetelmien suunnitelmallinen

kayttoonotto tarvitsee tuekseen

tiimin” - Helmi Heinosen blogi
taalla.

PTerapiatakuu tulee - on avainhetki
varmistaa sen hyoty lapsille ja
nuorille”

Outi Linnaranta & Miia Stahle THL-

blogi taalla.

Tilaa Itlan uutiskirjeita taalta

Webinaarisarja
paattyy
Kayttoonoton
yllapitovaihe

\ 29.9. klo 13-15
N\ .
o0
!,. / Kuvittele, jos...
kokemukset

psykososiaalisten
menetelmien
kayttoonotosta olisivat
olleet tiedossa jo viisi
vuotta sitten”
1.10. klo 12-16
webinaari
Lue lisaa!

Opi lisaa:
”Onnistu nayttoon
perustuvien menetelmien

implementoinnissa” -
verkkokurssi taalla

”Miten onnistun
implementoinnissa?” -
implementointiopas
taalla

Ole yhteydessa!

Miia Stahle
Kehittamispaallikko, Itla

implementointi(at)itla.fi
miia.stahle(at)itla.fi

Itla


https://kasvuntuki.fi/kurssit/tietoa-kursseista/
https://itla.fi/implementointiopas/
https://itla.fi/implementointiopas/
https://kasvuntuki.fi/blogi/menetelmien-suunnitelmallinen-kayttoonotto-tarvitsee-ymparilleen-tiimin-2/
https://kasvuntuki.fi/blogi/menetelmien-suunnitelmallinen-kayttoonotto-tarvitsee-ymparilleen-tiimin-2/
https://blogi.thl.fi/terapiatakuu-tulee-on-avainhetki-varmistaa-sen-hyoty-lapsille-ja-nuorille/
https://blogi.thl.fi/terapiatakuu-tulee-on-avainhetki-varmistaa-sen-hyoty-lapsille-ja-nuorille/
https://blogi.thl.fi/terapiatakuu-tulee-on-avainhetki-varmistaa-sen-hyoty-lapsille-ja-nuorille/
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https://itla.fi/tapahtumat/kuvittele-jos/
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