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OHJELMA
13.00 Tervetuloa!
 Käyttöönoton toteutusvaiheen keskeiset teemat – 
 mitä on hyvä tietää? Kehittämispäällikkö Miia 

Ståhle, Itla

13.20 Toteutusvaihe ja vaiheen tueksi kehitetyt työkalut
 implementoinnin verkkosivuilla. Asiantuntija Helmi 

Heinonen,  Itla

13.40 Miten tuen kehittämistyötä hyvinvointialueella?
 Henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsen, 

Kanta-Hämeen hyvinvointialue  

TAUKO

14.20 Johtamisen metataidot - näin tuet kehittämistyön 
onnistumista! Kehitysjohtaja Marika Tammeaid, Itla

14.45 Loppukeskustelu. Kehittämispäällikkö Miia Ståhle, Itla

15.00 Webinaari päättyy

Webinaaria ei tallenneta. Diat julkaistaan sovituilta osin 
webinaarin sivulla mahdollisimman pian. 



Suunnitelmallinen käyttöönotto eli 
implementointi 

• ”Implementointi on 
tavoitteellista toimintaa, 
jonka avulla menetelmä 
otetaan käyttöön 
suunnitelmallisesti ja 
mahdollisimman selkeänä 
prosessina.” *
• Psykososiaalinen menetelmä 

voi olla esimerkiksi 
interventio, toimintamalli tai 
ohjelma.

* muk. Kouvonen ym. (2023) Miten onnistun implementoinnissa?   



Psykososiaalisen menetelmän 
käyttöönotto

Toteutusvaihe

Kehittämispäällikkö Miia Ståhle, Itla



Ma 29.9.
Klo 13-15

Ma 26.5 Ma 16.6.



KERTAUS: 
YHTEISTYÖ ON KARTOITUSVAIHEEN KULMAKIVI

• Yhteisen vision määritteleminen
• Organisaation sisäinen keskustelu tarpeista
• Tavoitellun muutoksen määrittäminen
• Yhteiseen tavoitteeseen sitoutuminen
• Kytkeminen strategiaan 

• Mahdollisten menetelmien kartoittaminen
• Yhteistyö menetelmän kouluttaja- ja/tai ylläpitäjätahon 

kanssa
• Koulutussuunnittelu
• Olemassa olevan osaamisen huomiointi

• Päätös menetelmän käyttöönotosta
• Menetelmä ei aina ole oikea ratkaisu

• Implementointitiimien nimeäminen
• Vastuut, tehtävät ja roolit käyttöönottoprosessin aikana



KERTAUS:
SUUNNITTELU ON VALMISTELUVAIIHEEN KULMAKIVI 

• Implementointitiimit
• Johdon työryhmän strateginen vastuu menetelmien 

kokonaisuudesta ja käyttöönotto päätöksestä
• Toteutusvaiheessa aktiivisen käyttöönottotiimin 

nimeäminen
• Käyttöönottosuunnitelma

• Tiimirakenteet
• Koulutussuunnitelu
• Käyttöönoton edistäjien, hidastajien ja toimenpiteiden 

kartoitus ja suunnittelu
• Tarvittavien resurssien varmistaminen (työaika, rahat, 

työtilat, työtarvikkeet etc. )
• COM-B –malli tukee uuden toimintatavan oppimista ja 

sisäistämistä sekä käyttäytymisen muutosta
• Osaamisen ja motivaation tukeminen
• Käyttömahdollisuuksien varmistaminen



TÄNÄÄN: KÄYTTÖÖNOTON TOTEUTUS
- kulmakivenä käyttöönoton tukeminen

• Toteutetaan se, mitä on suunniteltu
• Käyttöönottotiimi toteutuksen tukena
• Koulutukset käynnistyneet ja käynnissä
• Uusi menetelmä alkaa näkyä työntekijöiden työssä
• Koulutussuunnitelman toteutumisen seuranta ja arviointi

• Viestintä ja vuorovaikutus 
• Käyttöönoton onnistumista tuetaan aktiivisella vuorovaikutuksella
• Tilanne- ja tervesidonnaisuus: tarvitaan erilaisia viestintämuotoja 

ja erilaisia viestintätapoja
• Vastaus Miksi? Kysymykseen

• Menetelmäuskollisuus
• Menetelmää käytetään kuten on tarkoitettu eikä se muunnu 

käytössä
• Yhteydenpito menetelmän tarjoajaan ja ylläpitäjään

• Koulutukset ja palaute niistä
• Tuki menetelmän käyttöön kuten on tarkoitettu
• Mahdollisesti menetelmäohjaus ym. 



KÄYTTÖÖNOTON ETENEMISEN SEURANTA
- esihenkilön konkreettista toimintaa ja kuuntelua 

Kerään tietoa 
käyttöönoton 
edistymisestä. 

Haluan olla mukana 
käyttöönoton 
toteutuksessa. 

Haluan tietää, 
miten 

käyttöönotto 
etenee. 

Seuraan, että uusi 
toimintatapa 

saavuttaa sille 
asetetut tavoitteet

Voimme oppia 
kokemuksista ja 

oppia uutta. 
Jos joku ei toimi, 

muutetaan 
toimintatapaa. 

KIINNOSTUS
INNOSTAMINEN

KANNUSTAMINEN
UTELIAISUUS

SITOUTUMINEN 

YHDESSÄ TEKEMINEN JA 
KEHITTÄMINEN

LUOTTAMUS 



Lukuvinkkejä, tulevia tapahtumia, oppimissisältöjä ja muuttoilmoitus

Opi lisää: 

”Onnistu näyttöön 
perustuvien menetelmien 

implementoinnissa” – 
verkkokurssi täällä 

”Miten onnistun 
implementoinnissa?” –
implementointiopas 

täällä

Webinaarisarja 
päättyy 

Käyttöönoton 
ylläpitovaihe

29.9. klo 13-15

Lukuvinkit 

 ”Menetelmien suunnitelmallinen 

käyttöönotto tarvitsee tuekseen 
tiimin” – Helmi Heinosen blogi 

täällä.

”Terapiatakuu tulee – on avainhetki 
varmistaa sen hyöty lapsille ja 

nuorille”
Outi Linnaranta & Miia Ståhle THL-

blogi täällä. 

Tilaa Itlan uutiskirjeitä täältä

Itla.fi/implementointi

 

”Kuvittele, jos… 
kokemukset 

psykososiaalisten 
menetelmien 

käyttöönotosta olisivat 
olleet tiedossa jo viisi 

vuotta sitten”
1.10. klo 12-16 

webinaari 
Lue lisää! Ole yhteydessä! 

Miia Ståhle
Kehittämispäällikkö, Itla

implementointi(at)itla.fi 
miia.stahle(at)itla.fi

https://kasvuntuki.fi/kurssit/tietoa-kursseista/
https://itla.fi/implementointiopas/
https://itla.fi/implementointiopas/
https://kasvuntuki.fi/blogi/menetelmien-suunnitelmallinen-kayttoonotto-tarvitsee-ymparilleen-tiimin-2/
https://kasvuntuki.fi/blogi/menetelmien-suunnitelmallinen-kayttoonotto-tarvitsee-ymparilleen-tiimin-2/
https://blogi.thl.fi/terapiatakuu-tulee-on-avainhetki-varmistaa-sen-hyoty-lapsille-ja-nuorille/
https://blogi.thl.fi/terapiatakuu-tulee-on-avainhetki-varmistaa-sen-hyoty-lapsille-ja-nuorille/
https://blogi.thl.fi/terapiatakuu-tulee-on-avainhetki-varmistaa-sen-hyoty-lapsille-ja-nuorille/
itla.fi
https://itla.fi/tapahtumat/kuvittele-jos/
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