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SUUNNITELMALLISEN KAYTTOONOTON KULMAKIVET

Menetelman

Yhteistyo Suunnittelu Kayttoorloton kaytf)n .
tukeminen seuraaminen ja
arviointi

Kaikkia tarvitaan onnistumiseen!



Yhteisen vision maaritteleminen
* Organisaation sisainen keskustelu tarpeista
e Tavoitellun muutoksen maarittaminen
* Yhteiseen tavoitteeseen sitoutuminen
* Kytkeminen strategiaan

Mahdollisten menetelmien kartoittaminen

* Yhteistyo menetelman kouluttaja- ja/tai yllapitajatahon
kanssa

e Koulutussuunnittelu
e Olemassa olevan osaamisen huomiointi

Paatos menetelman kayttoonotosta
e Menetelma ei aina ole oikea ratkaisu

Implementointitiimien nimeaminen
e Vastuut, tehtavat ja roolit kayttoonottoprosessin aikana

Aloitetaan yhteistyd ja
menetelmien kartoitus
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Implementointitiimit
 Johdon tyoryhman strateginen vastuu menetelmien
kokonaisuudesta ja kayttoonotto paatoksesta
* Toteutusvaiheessa aktiivisen kayttoonottotiimin
nimeaminen
Kayttoonottosuunnitelma
* Tiimirakenteet
* Koulutussuunnittelu
* Kayttoonoton edistajien, hidastajien ja toimenpiteiden
kartoitus ja suunnittelu
* Tarvittavien resurssien varmistaminen (tyoaika, rahat,
tyotilat, tyotarvikkeet etc. )
COM-B —-malli* tukee uuden toimintatavan oppimista ja
sisaistamista seka kayttaytymisen muutosta
 (Osaamisen ja motivaation tukeminen
 Kayttomahdollisuuksien varmistaminen

Suunnitellaan
huolellisesti

*|_ue lisadd COM-B —mallista taalta! lt I a



https://itla.fi/toiminta/kasvun-tuki/kayttoonoton-johtaminen/

Toteutetaan se, mita on suunniteltu
* Kayttoonottotiimitoteutuksen tukena
* Koulutukset kaynnistyneet ja kaynnissa
* Uusi menetelma alkaa nakya tyontekijoiden tyossa

* Koulutussuunnitelman toteutumisen seuranta ja arviointi / Aloitetaan
Viestinta ja vuorovaikutus // / menetelmien kaytto
* Kayttoonoton onnistumista tuetaan aktiivisella ~N
vuorovaikutuksella ;\
* Tilanne-jatervesidonnaisuus: tarvitaan erilaisia S (
viestintamuotoja ja erilaisia viestintatapoja
Vastaus Miksi? Kysymykseen . ;//

Menetelmauskollisuus
« Menetelmaa kaytetaan kuten on tarkoitettu eika se muunnu
kaytossa
Yhteydenpito menetelman tarjoajaan ja yllapitajaan
* Koulutukset ja palaute niista
* Tuki menetelman kayttoon kuten on tarkoitettu
* Mahdollisesti menetelmaohjaus ym. Itla



TANAAN:
KAYTTOONOTON YLLAPITOVAIHE — MENETELMAN KAYTON YLLAPITO

Kulmakivend on menetelmdén kéytéon seuraaminen ja arviointi

- Tavoitteena on kayttéonotetun ja kayttdéon sekd
toimintaympdaristoon soveltuvan menetelmdn juurtuminen
palveluihin

« Johdon tyoryhnman* vastuu

Yllapidetadn ja tuetaan
menetelman kayttoa

Menetelmdn kayton seuranta
» Tiedolla johtamisen keinot, esim. tilannekuva**
« SAdnnodllisyys esim. vuosikellossa ja kokousrakenteissa
« Menetelmdn kdytodn hiipumisen est@minen
» Hukkainvestointien mahdollisuus

Sadannollinen menetelmdn kaytén vaikuttavuuden arviointi

« Onko tapahtunut tavoiteltua muutosta, saavutetaanko
odotettua muutosta, syntyyko terveyshyotya?

 Menetelmduskollisuus; menetelmd ei lihde muuntumaan

Suunnitelmallisuus
- esim. kertaus- ja lisdkoulutusten suhteen
* Yhteys menetelmdn yllapitdjadn

* Implementointitiimeista (Itla)
** Mielenterveys- ja péihdepalveluiderltl
tilannekuva (THL) a
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Kun aloitat, mieti, miksi ja mihin olet menossa
ja kun jatkat, pida sovittu ja tarkistettu suunta mielessa!

L —

Onnistunut kayttoonotto ei ole pikamatka vaan maraton
— varaa riittavasti aikaa kaikkiin vaiheisiin!



Kiitos!
lloa ja innostusta
implementointiin!

Ota kayttoon:
Itla.fi/implementointi

Miia Stdhle
Kehittdjasosiaalityontekijd,
LANsi-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus, Varha
miia.stahle@varha.fi
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