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Forord

Vélkommen till utbildningen om grupphantering och stéd for positivt beteende som
riktar sig till personalen for arskurserna 7-9!

Utbildningen bestdr av sex ndrutbildningsdagar som genomférs med 3—-4 veckors
mellanrum. Mellan utbildningarna finns uppgifter fér IGrande i arbetet.

Efter utbildningen kan man i gemenskapen

e uppratta avtal som frdmijar valbefinnandet och verksamhetskulturen och
som baserar sig pd konstaterade behov

o fd& ett gemensamt sprdk och férstdelse for satt att agera i utmanande
situationer samt metoder fér sektorsévergripande samarbete

e ha vuxna som i gemenskapen agerar pd samma sdtt i liknande situationer,
sdrskilt nér det krévs ingripande i odnskat beteende

Efter utbildningen kan yrkespersonen
e identifiera och hitta sina egna styrkor fér att bygga en positiv véxelverkan

e vara medveten om de centrala metoderna och verksamhetsmodellerna foér
grupphantering och stéd for positivt beteende samt foérsté en situation
i verksamhetsmodellen, dér behovet av stéd fér unga som reagerar med
sitt beteende krdver tvarvetenskapligt samarbete

o battre forstd sérdragen fér den ungas utvecklingsnivé och vikten av
gemenskap samt samarbete och likstdmdhet mellan vuxna, sdrskilt i stédet
fér unga som reagerar med sitt beteende

e dnnu bdattre skapa strukturer i sin verksamhet som stéder 6nskade beteende,
frimja gemensamma verksamhetsmodeller i den egna arbetsgemenskapen
och tillémpa det hen léart sig i det dagliga klassrumsarbetet och i annat arbete

Utbildningens innehdll baserar sig pd satt som har visat sig vara effektiva for att
frémja énskade beteende i skolgemenskapen.

Utbildningstillfallenas innehdill:

Utbildningstillfalle 1: Psykosocial I&rmilj6 1: Atmosfdr och véxelverkan
Utbildningstillfélle 2: Psykosocial Iarmiljé 2: Stéd fér dnskat beteende
Utbildningstillfélle 3: Fysisk och pedagogisk larmiljé

Utbildningstillfalle 4: Forstarkt beteendestod

Utbildningstillfalle 5: Stéd fér gruppens positiva beteende

Utbildningstillfélle 6: Samarbete som stéd for elevens vdlbefinnande och Idrande

Materialet som du hdller i din hand fungerar under utbildningen som arbetsbok och
anteckningsbok. Kom ihdg att alltid ha arbetsboken med dig!

Med 6énskan om givande utbildningsstunder och glddjen i att I&ra sig och fd insikter!
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Utbildningstillfalle 1.
Psykosocial larmiljo 1:
Atmosfdar och vaxelverkan

SYFTE: Att ge fordjupad forstéelse fér hur mycket bemétande och omtdnksam
vdxelverkan betyder som grund fér Iérande och vélbefinnande samt att Iara sig fler
satt att férbattra bemétande och véxelverkan genom att dela fungerande praxis och
erfarenheter.
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Utbildningstillfélle 1 8 g

Situationer som upplevs som utmanande i skolan

1. Vilka slags utmanande situationer finns det i skolans vardag?

2. Vad kan orsaka dessa situationer?

3. Vilka ér dina styrkor i utmanande situationer?

4.1 vilken typ av frégor skulle du vilja ha st6d?
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Utbildningstillfélle 1 8

Jag som lérare/vuxen i skolan

1. Varfér vill du vara ldrare/yrkesperson i skolan?

2. Hurudan anser du att en tillréickligt bra ldrare/yrkesperson i skolan ér?

3. En hurudan lérare/vuxen i skolan skulle du vilja vara?

4. Vad hindrar dig frén att vara en saddan Iérare/vuxen i skolan som du skulle vilja vara?
5. Vad ger styrka och energi till att arbeta i skolan?

6. Vad hjdlper dig att dterhédmta dig?

7. Varifran far du stéd nér du behéver det?

8. Vilka slags saker skulle du énska stéd fér?
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Utbildningstillfélle 1 ,g_&_l

Skolans vuxna stoder beteendet

1. Vilka fostrande uppgifter har du som vuxen i skolan?

Foérdelar Hinder

2. Hur kan du tidsmdssigt samordna undervisningsuppgifter och fostrande uppgifter?
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Utbildningstillfdlle 1 8

Formagan att lyssna vid véxelverkan

1. Markera med ett kryss de saker som du tycker @r bra fardigheter hos en lyssnare.

2. Markera med en cirkel tre saker fran listan som du vanligtvis gér nér du lyssnar
pd andra.

3. Markera med ett hjérta tre saker som du vill vara uppmérksam pé i framtiden.

X O Q
D D D Jag lagger bort 6verflédig utrustning.

D D D Jag skyndar pd och séger att jag har brdttom.

D D D Jag delar bara med mig av mina egna erfarenheter.
D D D Jag frédgar mer och visar intresse.

D D D Jag sneglar pd klockan eller telefonen.

D D D Jag nickar och visar att jag ar fokuserad.

D D D Jag sdkerstaller att jag har forstdtt saken ratt genom att upprepa det
som har sagts.

D D D Jag avbryter och pratar pd, eftersom jag redan pd férhand kan
gissa vad den andra ténker sdga.

D D D Jag gér annat samtidigt.

D D D Jag ger rad och berdattar hur personen borde ha gjort.

D D D Jag delar ivrigt med mig av mina egna erfarenheter.

D D D Jag koncentrerar mig pd vad den andra sdger.

D D D Jag berattar att det har hant mig sjalv eller ndgon jag kénner négot
mycket varre.

(Anpassat: Avola m.fl. 2022 Den blomstrande évningsboken fér vélbefinnande.)
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Utbildningstillfdlle 1

Jag som interaktor

Hur skulle du bedéma dig sjalv i véixelverkan mellan dig sjélv och den unga?

Markera med ett kryss pd linjen.
1 = jag lyckas énnu inte sa bra, 5 = jag lyckas utmdrkt med detta

Jag kan méta alla utan férdomar.

Jag kan vid behov dndra min férhandsuppfattning om eleven.

Jag strévar efter att bygga upp en I6sningsorienterad diskussion.

Jag ar medveten om att elevens fardighetsnivd inte kan grundas pé
alder eller elevens yttre.

Jag végar ta upp dven svara frdgor med eleven pd ett modigt
och sensitivt sdtt.

Jag kan kontrollera mina kdénslor i utmanande situationer, dven om
eleven skulle provocera genom sitt beteende.

Jag tar hand om mina resurser sé att jag orkar beméta eleverna
pd ett positivt satt.

Jag dr medveten om att elevens utmanande beteende beror pé bristande

fardigheter.

Jag ser det som dr bra och kommer ihdg att berémma ofta.

Min verbala och icke-verbala kommunikation &r enhetlig.

Jag respekterar varje elev som unik och som individ.

Jag anvander termer och sprdk som tar hdnsyn till méngfald.

Jag kan respektera elevens tankar och erfarenheter och nervérderar dem

inte till exempel pé& grund av dlder.

Jag strévar efter att stdrka elevens 6nskade beteende genom positiv
handledning och respons.

Jag stannar dagligen upp och lyssnar pd eleverna utan att ha brattom.

Jag ber eleverna ge respons om min verksamhet.
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Utbildningstillfélle 1

Véxelverkan som grund for att skapa en positiv
relation

1. Varfér ér det viktigt att bygga en bra véxelverkan?

2. Vad kan utgéra ett hinder fér att bygga upp en bra véxelverkan?

3. Vilka typer av arbetsrelaterade roller i véixelverkan har du under dagen?
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Utbildningstillfélle 1 Q % % D

Positiv vaxelverkan mellan en vuxen och en elev

1. Hur kan de vuxna i skolan frdmja en bra véxelverkan med eleverna och évervinna
eventuella hinder?

2. Hur bygger man upp och uppratthdller en bra véxelverkan med eleverna?
(Konkreta metoder)
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Utbildningstillfélle 1

Positiv vaxelverkan vuxna emellan

1. Hur bygger man upp en positiv véxelverkan med vérdnadshavarna?
(Konkreta metoder.)

2. Hur bygger man upp och uppratthdller en bra véxelverkan mellan kollegor?
(Konkreta metoder.

3. Hur bygger man upp en positiv véxelverkan i sektorsévergripande samarbete?
(Konkreta metoder.)
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Utbildningstillfdlle 1

Socioemotionella fardigheter och hur man
undervisar i dem

1. Numrera i tabellen de fem viktigaste socioemotionella fardigheterna hos en elev
i &rskurserna 7-9.

En femdelning av socio- Exempel pa delférdigheter
emotionella fardigheter (CASEL)

Sjélvmedvetenhet Identifiering av de egna kdnslorna

(tankar, kénslor,

behov, vdrderingar) Forstdelse for hur kénslor hér samman med tankar och beteende

Sjalvkannedom, t.ex. styrkor, utvecklingsomréden

Sjalvacceptans

Sjalvreglering Kansloreglering

Identifiering av stressfaktorer och belastning samt reglering av dem

Uppmdarksamhetens riktning och reglering

Att satta upp och uppnd mal

Medvetenhet om andra Identifiering av andras kdnslor

(tankar, kanslor, behov) Identifiering och beaktande av andras perspektiv

Fardigheter i empati och medkénsla

Beaktande av mdngfald

Sociala fardigheter Att skapa och uppratthdlla positiva relationer

Att anpassa agerandet efter situationens krav

Att be om och erbjuda hjalp

Formaga att stéd pd sig och uttrycka sina dsikter och behov

Problemlésningsférmaga Identifiering av problemsituationer

Identifiering av olika méjligheter till en I6sning

Att bedéma I6sningar och géra val

Att forstd konsekvenser och bedéma framgdngen

2. Hur kan man mest effektivt undervisa, stédja och stérka socioemotionella
fardigheter i skolvardagen

a) i hela skolgemenskapen?

b) som en del av undervisningen i det egna lédrodmnet eller i dvrigt i det egna arbetet?
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Utbildningstillfélle 1 Q g% %% D

Stdrka vaxelverkan eleverna emellan

1. Vilken betydelse har samhérighet fér elevens vélbefinnande, upplevelse av sékerhet
och atmosfdren?

2. P& vilka satt kan du i ditt eget arbete stédja elevernas samhérighet?
3. Med vilka medel kan man skapa och stdrka samhérigheten?

4. Med vilka medel kan man upprdtthdlla samhérigheten?

Om du vill kan du lésa mer om betydelsen av atmosfér och grupptillhérighet.
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Utbildningstillfélle 1 Q ? % D

Delaktighet och gemenskap for att stodja
onskat beteende

1. Hur kan eleverna engageras i ldrande och skolgdng?

2. P& vilka sétt kan man éka delaktighet och gemenskap i skolan/under lektionerna?

3. P4 vilka satt kan man 6ka ansvarstagandet, elevernas ansvarskénsla och
valméjligheterna i skolan/under lektionerna?
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Utbildningstillfdlle 1

d & & & 6 6 6 6 & & & b b

MELLANUPPGIFT

Halsa pd eleverna mer an tidigare, éven de som du inte sjalv
undervisar. Hur reagerar eleverna?

Strava efter att under lektionerna éka véxelverkan mellan
eleverna och mellan dig och eleverna. Vdlj en eller tvé av de
metoder som du antecknade pd sidorna 11 och 14.

Frdga ndgon av de elevgrupper du undervisar:
e Vilka saker skulle eleverna vilja kunna péverka?

e Hur kan man i skolan eller i klassrummet frémja samhérighet
och vaxelverkan mellan eleverna?

e Hur kan man frémja véxelverkan mellan elever och larare
i skolan?

L&s Santiago-Rosario m.fl. (2023) artikel:

-l Ar stéd for positivt beteende
E en evidensbaserad metod?

Svara utifrdn artikeln pd uppgifterna pd sidan 19 i arbetsboken.
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Utbildningstillfélle 1

ANTECKNINGAR
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Utbildningstillfélle 1

e En positiv atmosfdar bygger pé att bry sig om,
lyssna, beméta och visa ett genuint intresse.

e En trygg och uppmuntrande miljé stéder
valbefinnande och ldrande.

e Fungerade vaxelverkan ar grunden for bra
grupphantering och samarbete.

e Man kan undervisa i fardigheter i vaxelverkan
och man kan éva pd och utveckla fardigheterna
i olika situationer genom hela livet.

e Att tilln6ra en grupp ar ett grundidggande
behov och en nyckelfaktor fér att engagera sig
i skolan.

18
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Utbildningstillfdlle 1

Effekter av stod for positivt beteende

10.

11.

12.

Las Santiago-Rosario m.fl. (2023) artikel: Ar stéd fér positivt beteende en
evidensbaserad metod? Svara utifrdn artikeln om féljande pdstdenden ar

ratt eller fel.

Syftet med stdd for positivt beteende dr att dka positiviteten
i skolorna och att 6ka barns och ungas sociala, emotionellg,
beteendemdssiga och psykiska valbefinnande.

Enligt forskningsresultaten &r stéd for positivt beteende en
evidensbaserad verksamhetsmodell som ger édnskade resultat.

Forskning visar att stéd for positivt beteende férbattrar kéinslo-
och beteendemdssiga fardigheter samt fardigheter i véxelverkan.

Forskning visar att stéd foér positivt beteende inte minskar stérande
beteende.

Forskning visar att stéd for positivt beteende gér de
klasshanteringsmetoder som I&rarna anvénder effektivare.

Forskning visar att stéd for positivt beteende férbattrar
valbefinnandet, sékerheten och atmosfdren i skolgemenskapen.

Det har forskats mycket lite i effekten av stdéd for positivt beteende.
Stéd for positivt beteende minskar inte antalet bestraffningar.

Undersékningar visar att stéd fér positivt beteende minskar
mobbning.

Undersékningar visar att stéd fér positivt beteende minskar
olédmpligt beteende i d&rskurserna 7-9 och pé andra stadiet.

Elevernas psykiska problem och utétriktade utmaningar i deras
beteende (t.ex. aggressivt beteende) har rapporterats vara férre

i skolor dér man anvénder stdd foér positivt beteende och déar man
systematiskt undervisar i socioemotionella fardigheter.

Stod for positivt beteende har ingen inverkan pé vuxnas fardigheter
i grupphantering, verksamhet eller férebyggande beteendestdd.
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Utbildningstillfdlle 2.
Psykosocial Iarmiljo 2: Stéd for 6nskat
beteende

SYFTE: Att battre kénna till hur man 6kar énskat beteende i klassrummen och i hela
skolan genom att fésta uppmdarksamhet vid det man vill se mer av.
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Utbildningstillfélle 2

Definition av onskat beteende

Om det under natten skulle ha skett ett mirakel och allt skulle vara sd bra det
ndagonsin skulle kunna bli, hur skulle detta synas i skolans verksamhet?

| klassrummen:

| korridorerna:

| matsalen:

Utomhus under rasterna:

2]
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Utbildningstillfélle 2

Att se bakom beteendet

1. Vad &r viktigast i en ung persons varld?

2. Vilka saker kan unga ta med sig till skolan i sin psykiska "ryggsdéck”?

3. Hur paverkar "ryggsdckens” vikt Idrandet/vistelsen i skolan?

22
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Utbildningstillfélle 2
Metoder for att stodja onskat beteende

1. P& vilka olika satt kan man stédja 6nskat beteende?

2. Vid évervakningen av korridorerna sélar en del av eleverna och undviker att gé
ut. Du ser ndgra elever snabbt klé pd sig och styra stegen mot utgdngen enligt
beteendeférvéntningarna. Hur skulle du f& deras agerande att smitta av sig pd
de andra?
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Utbildningstillfdlle 2 Q ? % D

Starka onskat beteende genom att lagga
mdrke till det och uttrycka det i ord

1. Vilka &r de viktigaste faktorerna vad gdller effektivt berém?

Vad dar nyttan med beré6m? Vilka hinder finns det fér berém?

2. Tycker du att det ar enkelt eller svdrt att ge berém? varfér?

3. Vilka olika saker kan man ge berém fér i skolans vardag?

24
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Utbildningstillfélle 2 Q é% ?% D

Starka onskat beteende med riktat berom

1. Fundera pd specifika berémmande fraser ni skulle kunna anvénda i skolans
vardag ndr ni lagger marke till 6nskat beteende eller beteende som gdar i riktning
mot énskat. Kom ihdg att ocksd ge berém for férsék och processer, inte bara for
slutresultatet.

2. Hur kan man pd annat satt dn med ord visa att man har lagt marke till dnskat
beteende, ge positiva anvisningar eller berém?
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Utbildningstillfalle 2 r&&l

Gemensamma regler och beteendefdérvantningar

Vad dar nyttan med gemensamma Vad utgér hinder for att skapa
regler? gemensamma regler och félja reglerna?

1. Hur ménga beteendeférvéantningar anser du vara passande pd en géng?

2. Hur berdttar man om beteendefdrvéntningarna och reglerna pd bésta satt?

26
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Utbildningstillfélle 2 Q ? % D

Gemensamma regler och beteendefdérvantningar

N&mn de viktigaste beteendeférvéntningarna och skapa utifréin dem anvisningar
eller regler fér olika utrymmen och situationer i den egna skolan (3-5/utrymme).

1. | klassrummen:

2. | korridorerna:

3. I matsalen:

4. Utomhus under rasterna:
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Utbildningstillfélle 2 Q ? % D

Gemensamma regler och beteendefdérvantningar

1. Hur kan man f& elever och vdrdnadshavare att delta i att skapa
beteendeférvéntningar? (Konkreta metoder.)

2. Hur kan man effektivt undervisa i beteendeférvéintningarna samt stérka och
uppratthdlla dem?

3. Hur far man vdardnadshavarna att engagera sig i att stédja skolans
beteendeférvéntningar?
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Utbildningstillfalle 2

d & & & 6 6 6 6 & & & & b

MELLANUPPGIFT

Prova metoder fér att stérka positivt beteende, till exempel
att ge berédm. Observera vilken inverkan detta har pé
klassrummets atmosfdr och elevernas verksambhet.

Gor en beteendefdérvantning med ndgon av de grupper du
undervisar. Skriv férvéintningen pd en synlig plats. Prova
den under alla lektioner. Férstark beteendet genom att
berébmma dem som agerar pd énskat satt.
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Utbildningstillfélle 2

ANTECKNINGAR
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Utbildningstillfélle 2

e Det ar den vuxnas ansvar att beakta faktorer
som pdaverkar den ungas beteende, ssom
det biologiska utvecklingsskedet, tidigare
erfarenheter och livssituation.

e Gemensamt dverenskomna
beteendeférvantningar styr verksamheten
och 6ékar sékerheten.

e De ungas engagemang i
beteendefdrvéntningarna stérks nér de far
delta i att skapa dem.

e Stdd for positivt beteende utgors av:
o gemensamt dverenskomna tillvéigagdngssatt
o omarbetning av miljén
o uppmdrksammande av onskat beteende

o undervisning i och starkande av énskat
beteende.

e Berom exakt det du vill se mer av.
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Utbildningstillfalle 3.
Pedagogisk och fysisk Iarmiljo

SYFTE: Att battre forstd miljons betydelse som en férutsdttning for 6nskat beteende
och hitta flera satt att bygga en miljé som frémjar énskat beteende och minskar
belastningsfaktorerna i miljén.
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Utbildningstillfdlle 3 8 9

Pedagogisk och fysisk Iarmiljo

1. Vilka &r enligt artiklarna de viktigaste faktorerna i den pedagogiska och fysiska
[&Grmiljén?

Vad dar nyttan med att omarbeta Vilka hinder fér att omarbeta miljén
den fysiska och pedagogiska miljén? finns det?
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Utbildningstillfdlle 3

Pedagogisk Iarmiljé — ge anvisningar

1. Vilka ér de viktigaste faktorerna i en pedagogisk I&rmiljé som stéder beteende och
IGrande?

2.Vilka ar de fem viktigaste sakerna nér man ger effektiva anvisningar?

3. Hur skulle du géra féljande anvisningar mer effektiva?

Ineffektiva anvisningar  Effektiva anvisningar

1. Varfér ar din ryggséck dar?

2. Nu bérjar vi arbeta..

3. Varfér pladdrar ni hela tiden
ndr jag ger anvisningar?

4. Det dr férbjudet att anvénda
mobiltelefon pd lektionen!

5. Vad i all varlden hdller ni pd
med? Nu borde du nog redan
goéra den hdr uppgiften!

6. Nu stadar vi!

4.Hur sdkerstdller du att anvisningarna har forstatts och att eleven vet vad som
férvéntas av hen?
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Utbildningstillfélle 3
Konstruktiva rad och korrigerande respons

1. Hurdana réd eller vilken slags konstruktiv respons kan ni ge om ert eget Gmne?
Hur?

Skriv situationer och exempelfraser:

2. Hur kan elevernas sjdlvbedémning och kamratbedémning anvéindas som ett sétt att
ge konstruktiv respons?
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Utbildningstillfélle 3
Uppgifter pa lamplig niva och valmoéjligheter

1. Vad innebdr differentiering och vilken betydelse har det i ditt eget arbete?

2. Vilken betydelse har differentiering fér olika elever?
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Utbildningstillfdlle 3

Uppgifter pa lamplig niva och valmoéjligheter
1. Hur kan skolans vardag differentieras pé ett mangsidigt satt? Skriv konkreta

exempel for olika delomréden.

undervisnings- larmiljo undervisnings- stédmaterial utvérdering
chliehnigfznnelig metoder for Iarande av lérande

Fem O-modellen (Roiha & Polso, 2020; 2023)

2. Hur kan man differentiera per Idrodmne s& att man kan sdkerstdlla att varje elev lar
sig grundldggande fdardigheter? Skriv konkreta exempel fér era egna Idrodmnen.

* Bara en del lar sig
® Larandet och arbetet ar mycket sjélvstandigt
* Mdjlighet att uppnd mycket fordjupade eller
omfattande kunskaper i det émne som studeras
* Exempel pd fardigheter: beddmning i férhdllande
till helheten, tillimpning och skapande av
TOP nytt utifrdn inlérd kunskap

* De flesta lér sig
* Skillnader mellan individerna
i larandets djup och omfattning
MIDDLE ® Individuella utgléngspunkter
orsaken till skillnaderna
* Exempel pd fardigheter:

att férstd, delvis tilldmpa
och analysera

* Alla lar sig

* | arbetet behévs

ett starkt stod av
en vuxen

CORE * Exempel pd

fardigheter:
identifiering och
namngivning

Anpassat: Palmu (2017, 2022)
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®
Utbildningstillfélle 3
Uppgifter pa lamplig niva och valmoéjligheter

1. Om elevens ladrande eller skolgdng verkar utmanande och inte motiverande dr det bra
att fundera pd om mdlnivdn skulle kunna faststéallas pd nytt eller om till exempel en

differentiering av uppgifternas kvalitet eller méngd kan stédja énskat beteende och
engagemang i skolan.

a) Vilka saker ska man ta hénsyn till nér man tillsammans med eleven och dennes
vaérdnadshavare bérjar gé igenom situationen och fundera pd en ldmplig malnivé?

b) Vad bér man ta hénsyn till som lérare eller vuxen i skolan om elevens och familjens
dsikter skiljer sig mycket at?

c) Hur kan du som lérare eller annan vuxen i skolan sékerstélla att du stéder eleven

i att uppnd den éverenskomna mdalnivéan och till exempel inte kréver mer av hen
é@n vad hen sjélv har férbundit sig till?
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Utbildningstillfdlle 3

Hantering av belastning och stress

BELASTNING
STRESSREAKTION
Hur kan man férebygga?
Hur kan man minska Hur kéinner man igen BETEENDESYMTOM
pd den? en 6kad stressnivd?
Hur kan man hjalpa till N&r och hur kan man
att sdnka den? stédja, hjélpa och

avhjdlpa situationen?

1. Vilka arbetsrelaterade faktorer orsakar belastning och stress fér dig?

2. Hur kan man pdéverka dessa faktorer i vardagen under och efter arbetsdagen?

a) Hur kan belastningen minskas?

b) Hur kan den ackumulerade belastningen Iésas upp?
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Utbildningstillfélle 3

Sinnesvdnlighet och sittordning

1. Med vilka anpassningar av miljén och verksamheten eller med vilka
hjalpmedel kan man minska odnskat beteende pd grund av

(sensorisk) belastning i er skola?

1. Vilka ar de viktigaste sakerna att ténka p& nér du goér upp ;%2'

en sittordning?
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Utbildningstillfdlle 3

Tidtabeller och rutiner

Tidtabeller:

Rutiner:
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Utbildningstillfélle 3

Forutseende och rumsarrangemang

Forutseende:

Rumsarrangemang:
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Utbildningstillfalle 3

d & & & 6 6 6 6 & & & & b

MELLANUPPGIFT

Forsok att presentera lektionens struktur och mél antingen pé&
alla dina lektioner eller med en elevgrupp pd alla dess lektioner.
Anvdand detta systematiskt fram till ndsta utbildningstillfalle.

Vad kan du observera?
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Utbildningstillfélle 3

ANTECKNINGAR
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Utbildningstillfélle 3

e Genom att anpassa den fysiska och
pedagogiska larmiljén kan man pdverka
bdde beteende och l&drande.

e Fdérutseende, strukturer och rutiner strukturerar
vardagen och okar kdnslan av trygghet.

e Genom differentiering kan man éka
upplevelserna av att lyckas, engagemanget i
uppgifterna och en positiv installning till skolan.
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Utbildningstillfalle 4.
Forstarkt beteendestod

SYFTE: Att forstd orsaken till ett utmanande beteende och ldra sig flera séatt att stédja
onskat beteende.
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Utbildningstillfdlle 4

Bristfdlliga fardigheter som orsak till utmmanande
beteende

ATT ANALYSERA FARDIGHETER OCH OLOSTA PROBLEM
Blankett som diskussionsunderlag och stéd fér samarbetsinriktad problemlésning

Elevens namn: Datum:

Blanketten fylls i av:

FARDIGHETER (kryssa for fardigheter som behéver évas eller som orsakar frustration)

Att g frén en sak till en annan (situationer, uppgifter) eller fréin ett tankeséaitt till ett annat
Att inardigt utféra utmanande uppagifter som krdver anstrdngning

Att koncentrera sig/rikta uppmarksamheten, bibehélla den och flexibelt véxia mellan olika saker
Reglering av aktivitetsnivé

Att beddma hur det egna beteendet eller den egna handlingen pdverkar andra mdnniskor och miljén
Tidsuppfattning (hur mycket tid har férflutit/hur mycket tid behévs)

Att fundera 6ver olika 16sningar eller tillvagagdngssétt

Flexibel hantering av nya, oférutsedda eller oklara situationer, tél osékerhet

Andrade planer, att avvika frdn den ursprungliga idén

Att avvika frén regler eller rutiner

Flexibilitet i tanke och handling, forméga att se “grda nyanser”

Att uttrycka egna tankar, oro eller behov i ord eller pd annat satt

Att férstd andras tankar och budskap (&ven icke-verbal kommunikation)

Att uppskatta andras handlingar

Férmagan att hantera kénsloreaktioner enligt situationen

Att tolerera frustration och hantera kénsloreaktioner som orsakas av frustrationen

Att inleda ett samtal, g& med i en grupp, skapa kontakt med mdnniskor

F& uppmdrksamhet pd& acceptabla satt

Férmdégan att kdnna empati fér andra eller agera empatiskt

Att ta hdansyn till och forstd den andra personens synpunkt

Att forstd och félja anvisningar

Att klara av sensoriska stimuli

N O

Att uppfatta och férstd kroppens kdnslor (t.ex. smérta, hunger, torst, trotthet...)

OLOSTA PROBLEM/UTLOSARE AV OONSKAT BETEENDE:

|:| En uppgift eller forvantning som ar svar eller omajlig att klara av. vad/Vilka?

|:| Ett barn eller en vuxen som det dr sdrskilt svart att komma dverens med. Vem/ViIko?

|:| En uppgift eller aktivitet som &r utmanande att pdborja eller avsluta. Vad/Vilka?

|:| Att fastna i en situation. vad/var?

|:| Evenemang i skolans vardag, som det &r utmanande att delta i. vad/Vilka?

|:| N&got eleven mdste f& handledning i eller upprepade géinger pdminnas om.  Vad/Vilka?

|:| Oflexibla, inexakta tolkningar, missuppfattningar eller férdomar, t.ex. “Alla &r emot mig”, “Ingen gillar mig”,

"Jag far alltid skulden”, “Det dr inte rdttvist”, "Jag ar dum”, Jag lyckas aldrig med ndgot”.

ANDRA BRISTFALLIGA FARDIGHETER ELLER OLOSTA PROBLEM:

(Anpassat: Greene, R. W. 2009. Barn som skolan tappade bort, Guide fér att hjdlpa barn med
beteendeproblem; https://livesinthebalance.org/wp-content/uploads/2024/03/ASUP2024-FINAL.pdf)
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Utbildningstillfdlle 4

Att se bakom beteendet

1. Hur kan lararen och skolans vuxna stédja en elev med bristfalliga fardigheter?

Bristfdlliga fardigheter Paverkansmetod

1. Att g& frdn en sak till en annan
(situationer, uppgifter) eller fran
ett tankesatt till ett annat

2. Att ihardigt utféra utmanande
uppgifter som kréiver anstrédngning

3. Att koncentrera sig/rikta uppmark-
sambheten, bibehdlla den och
flexibelt vaxla mellan olika saker

4. Reglering av aktivitetsnivéd

5. Andrade planer, att avvika frén
den ursprungliga idén

6. Att tolerera frustration och hantera
kénsloreaktioner som orsakas av
frustrationen

7. Férmdgan att hantera
kénsloreaktioner enligt situationen

2. Vilka kénslor kan bristfalliga fardigheter véicka hos eleven?
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Utbildningstillfdlle 4

Elevens kdanslor och behov som orsak till
utmanande beteende

1. Vilka andra saker én bristfdlliga fardigheter kan vécka starka kénslor hos eleverna?

2. Anteckna i tabellen hur de vuxna i skolan med sina handlingar kan svara pd det
behov som dr orsaken till elevens beteende och kénslor.

Elevens behov Den vuxnas handlingar

1. Behovet av att vara intressant,
uppskattad och meningsfull

2. Behovet av att bli rattvist
behandlad

3. Behovet av kontroll

4. Behovet av att kéinna framsteg

5. Behovet av att kéinna sig forstédd

6. Behovet av att tillhéra en grupp
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Utbildningstillfdlle 4

Hur den vuxnas egna kdnslor och tankar
inverkar pa beteendet

1. Tank pé situationen du sdg i videon. Vilka kdnslor och tankar véckte
situationen hos dig? Eller hos en elev med ett utmanande beteende?
Eller hos andra elever eller andra vuxna som eventuellt var ndrvarande?
Jag sjalv Elev med odnskat Andra elever och vuxna
beteende i situationen

2. Hur skulle du éndra féljande tankar sé att de skulle ge dig stéd i ditt
arbete och stédja din ork som vuxen i skolan?

Negativ tanke En tanke som stédjer att hantera situationen

1. Jag klarar inte av den hdr gruppen!

2. Den har klassen har alltid varit
sddan!

3. Om man inte bryr sig hemma,
varfér ska jag géra det?

4. Den dér kommer nog aldrig att
andra sig!

5. Varfér goér rektorn ingenting?

6. Jag hinner aldrig géra allt detta.

7. Jag vet att hen medvetet irriterar
mig.
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Utbildningstillfdlle 4

Kénslornas och situationens utveckling

!
KAOS Sjalvreglering ar omajlig
3 | : :
'g Affektutiosare sjdlvreglering lyckas
= | §
ke~ ! :
£ | e
< ! s
: Affektutbrottsmodellen
Normal- Eskalering Kaos Deeskalering Normal- (Anpassat: Elvén, B. H. 2014;
tillstdnd tillstand https://eng.hejlskov.se/)

1. Fundera énnu ndrmare pa situationen i videon. Hur ség eleven ut eller hur lat
eleven i de olika skedena av affektutbrottsmodellen?

2. Hur, var och ndr ar det bast att gé igenom situationen med eleven?

3. Hur hade den vuxna kunnat agera i situationen sé att alla hade kunnat g& vidare
utan att férlora ansiktet?
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Utbildningstillfdlle 4 Q g% ?% D

Hur den vuxnas agerande inverkar pa elevens
beteende

1. Tédnk p& en utmanande beteendesituation som du har upplevt och som léstes
bra. Vad i ditt eget eller kollegans agerande gjorde att situationen Iéstes eller
férhindrade att situationen férvarrades?

2. Tank pd en utmanande beteendesituation som du har upplevt och vars slutresultat
inte var énskvdért. Vad i ditt eget eller kollegans agerande férvdrrade situationen
eller till och med orsakade den?
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Utbildningstillfélle 4 ‘ @) :

Agera sa hér i en utmanande situation
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Utbildningstillfdlle 4

Engagera eleven i problemldsning

SAMARBETSBASERAD PROBLEMLOSNING (Greene, r. W. 2008, 2009)

Informationsinsamling, barn eller Skapa en gemensam syn pd saken

unga engageras

Losningsmodellen utvecklas

. tillsammans
+ Den vuxna tar upp sin egen oro

och betonar samtidigt att barnets
och den vuxnas oro dr lika viktiga
och att den vuxna har atagit sig
att 16sa bada

+ Mdilet &r att uppnd bdsta majliga
forstdelse for problemet som
orsakar oonskat beteende
- barnets eller den ungas
perspektiv, bekymmer

+ Ge tid, stall preciserande fragor,
var inte fér snabb med att
erbjuda fardiga I16sningar!

+ "Jag har lagt mdrke till att ...
Vad ér det fragan om? ¢
Vad tror du att det kan bero p&?”

« Erbjuda eller séka hjdlp, dndra
bdade barnets och den vuxnas
agerande

-
<]
o
E
(V%]

« "Vad tror du? Kan du kommma pa
nagot? Skulle man kunna lésa det
har ..? Har du ndgra idéer?”

+ Obs! Stdlla noédvandiga ytterligare
fragor och aterga till empatifasen

Definiera problemet
Inbjudan till I6sning

PROBLEMLOSNINGSPLAN:

e De storsta problemen: utlésore/situationer/tidigore situationer som kréver
upprepat ingripande:

e Bristfdlliga fardigheter: bristfalliga socioemotionella eller kognitiva fardigheter som
orsakar odnskat beteende:

e Overenskomna saker — gemensamt éverenskomna lésningar och atgdarder for att
ingripa i bristfalliga fardigheter eller odnskat beteende:

e Eventuella férvéntningar som man tills vidare har avstéatt frén for att géra det
maojligt att Iara sig en viktigare fardighet:

e Féljande har férbundit sig till att félja handlingsplanen:

e Beddémningen av planens genomférande goérs. (datum)
Utifrdn bedémningen goérs nédvandiga éndringar och en fortsatt plan.

Félj upp vilka férv@ntningar som inte uppfylls och se till att elevens behov tillgodoses.

L6s problem som orsakar elevens utmanande beteende pd ett samarbetsinriktat och hallbart satt.
Lar eleven de fardigheter hen saknar.

Anpassa situationer och miljéer som orsakar utmanande beteenden.

Bygg upp och upprdtthdll en omtdnksam relation och atmosfdr.

Var lugnt optimistisk och outtréttlig, oavsett vad som sker!

AN NN

(Anpassat: Greene, R. W. 2008. Explosiva barn: ett nytt sdtt att férstd och behandla barn som har svdrt att téla motgdngar
och féréndringar; Greene, R. W. 2009. Vilse i skolan - Hur vi kan hjélpa barn med beteendeproblem att hitta ratt.)
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Utbildningstillfélle 4

Att bygga upp en gemensam férstdelse for
konsekvenserna

| klassrummet

| korridoren
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Utbildningstillfélle 4

Att bygga upp en gemensam férstdelse for
konsekvenserna

Utomhus pd rasten

| matsalen
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Utbildningstillfdlle 4

d & & & 6 6 6 6 & 6 & & b

MELLANUPPGIFT

Fokusera pé& den klass eller elev som du upplever som utmanande
i ditt eget arbete. Markera i checklistorna pd sidorna 60-71 de
metoder i den beteendestdédjande [armiljén som anvdnds med
den valda klassen eller eleven.

Vilka andra metoder i checklistan skulle du kunna anvénda?

Valj i samarbete med de vuxna i er skola som deltar i utbildningen
en klass som kan ha nytta av stéd fér positivt beteende. Den hdr
klassen anvénds som exempel ndsta gdng i arbetet.

Ladgg marke till arbete som fungerar. Var uppmarksam
pd& din omgivning och uppge bra metoder som stéder
det beteende din kollega énskar.
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Utbildningstillfélle 4

ANTECKNINGAR
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Utbildningstillfélle 4

e Genom att l&ra eleverna fardigheter kan man
stédja énskat beteende

e BAde elevens och den vuxnas kdnslotillstdnd
och beteende inverkar pd utmanande
situationer.

e En vuxen kan genom att reglera sitt eget
agerande pdverka hur situationen utvecklas
och hur man I6ser den.

e Starkare sjdlvregleringsfardigheter minskar
antalet utmanande situationer och hjdlper till
att I6sa dem.

e Eleven ska vara delaktig och engagerad i
problemlésningen som gdller hen genom
att identifiera kdnslor, behov och bristfalliga
fardigheter som pdverkar elevens beteende
samt eventuella satt att I0sa problem.
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Utbildningstillfélle 4

Checklista for beteendestod

ARSKURSERNA 7-9 - klass/individ

Checklistan for beteendestdd ar ett verktyg som stdd fér yrkespersonernas bedémning
nér man funderar pd hur val stédet fungerar och pd vidare stdd. | slutet av varje avsnitt
finns en tom rad dér man kan légga till specifika viktiga saker som gdller den egna

gruppen eller den enskilda eleven.

Datum fér ifyllande av blanketten:

Blanketten fylls i av:

STRUKTURELLA Anvdands Har inte varit | Funktionalitet | Nér togs Uppféljningsplan
SAKER tillgéngligt | 0-3 detta i bruk? | (Fortsatter stodet
0 > ingen hjdlp Dot EG samma satt,
1> hjalper lite ?ndms det,
2> hjilper éndras hur?)
3> hjdlper
mycket
Noédvdandiga uppgifter
har éverférts
Noédvandiga samarbets-
partner har definierats
Skolan anvénder ett
samverkande stéd for
positivt beteende
Gruppen anvdnder stéd
fér positivt beteende
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2 (12)

STRUKTURELLA
SAKER

Anvdands

Har inte varit
tillgangligt

Funktionalitet
0-3

0 > ingen hjalp
1> hjdlper lite
2> hjalper

3> hjalper
mycket

Nér togs
detta i bruk?

Datum

Uppféljningsplan
(Fortsatter stodet
pd samma sdtt,
dndras det,
dndras hur?)

PSYKOSOCIAL LARMILJO

EMOTIONELLA OCH KOMMUNIKATIVA FARDIGHETER

Man undervisar

i emotionella och
kommunikativa
fardigheter genom att
visa modell och géra
évningar.

Vardagsrutinerna
stoder emotionella
och kommunikativa
fardigheter

Kommunikationen
ar lamplig for
situationen (alders-
och utvecklingsniva,
sprdkkunskaper,
alternativa
kommunikations-
metoder)

Sociala situationer
forutses

Man undervisar i medling
och problemlésnings-
fardigheter, visar modell
och évar

Modeller som stéder
problemidsning finns
synliga i inldrnings-
utrymmen, inomhus och
utomhus

Lediga situationer, t.ex.
raster, har strukturerats

Det finns mojlighet att
anvénda ett rum for att
lugna ner sig eller ett
trygghetsomréde
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STRUKTURELLA Anvénds Har inte varit | Funktionalitet | Nar togs Uppféljningsplan

SAKER tilgéingligt | 0-3 detta i bruk? | (Fortsatter stédet
0>ingen hjélp | patum pé samma sétt,
1> hjalper lite dndras det,
2> hjdlper éndras hur?)
3> hjalper
mycket

POSITIV ATMOSFAR OCH PSYKOLOGISK TRYGGHET

Eleverna bemoéts
individuellt och
mangfalden beaktas

Elevernas delaktighet
stods (t.ex. elevernas
mojligheter att delta

i planeringen av
verksamheten och
paverka, genuina och
skenbara valméjligheter)

Véxelverkan och
deltagande i
verksamheten stdds,
elevens behov av och
initiativ till vaxelverkan
besvaras

Kamratgrupper och
verksamhet som stéder
gemenskap utnyttjas
under lektionerna

(t.ex. pedagogiskt
definierade smagrupper,
samverkande |&rande,
arbete i par och
grupparbete)

En vuxen bestdmmer
platser, par, grupper osv.

Kontinuerlig
gruppbildning

Responsen dr vagledande
och uppmuntrande

Eleverna far berém,
uppmuntras och tackas
mdalinriktat

Man ser styrkorna och
Idgger mdrke till det som
ar bra

Man ladgger marke till och
satter ord pd en positiv
verksamhetsmodell

Metoder fér att férebygga
mobbning, trakasserier,
diskriminering och

vald har faststdllts och
anvdnds aktivt
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STRUKTURELLA
SAKER

Anvdands

Har inte varit
tillgangligt

Funktionalitet
0-3

0 > ingen hjalp
1> hjdlper lite
2> hjalper

3> hjalper
mycket

Ndr togs
detta i bruk?

Datum

Uppféljningsplan
(Fortsatter stodet
pd samma sdtt,
dndras det,
dndras hur?)

BETEENDEFORVANTNINGAR

Eleverna vet vilket
beteende som férvantas
av dem

Beteendeforvantningar
och regler har formulerats
positivt som anvisningar

Gruppens regler

och arbetsmetoder
har harletts frén
gemenskapens
beteendeférvantningar

Etikettsreglerna ar pd en
synlig plats

Man undervisar i
agerande enligt
beteendeférvéntningarna,
genom att visa modell
och aktivt éva

Eleverna far berém och
belénas systematiskt

fér agerande enligt
beteendeférvéintningarna

Metoder fér att ingripa

i obnskat beteende har
faststdllts och eleverna
samt alla vuxna i skolan
kénner till dem

Att ignorera ofarligt
odnskat beteende dar
ett satt att agera

63

Grupphantering och stod for positivt beteende for arkurserna 7-9 — Arbetsbok




Utbildningstillfélle 4

5 (12)

STRUKTURELLA Anvands Har inte varit | Funktionalitet | Ndr togs Uppféljningsplan
SAKER tillgangligt 0-3 detta i bruk? | (Fortsatter stodet
0> ingen hjélp | patum pa samma satt,
1> hjdlper lite Emdras det,
2> hjalper dndras hur?)
3> hjalper
mycket
SAMARBETE MED HEMMET
Man hdller regelbundet
kontakt med
vérdnadshavarna och
samarbetet intensifieras
vid behov
Vdardnadshavarna gors
delaktiga och engageras
i verksamheten
STRUKTURELLA Anvands Har inte varit | Funktionalitet | Nér togs Uppféljningsplan
SAKER tillgangligt 0-3 detta i bruk? | (Fortsétter stodet

0 > ingen hjdlp
1> hjalper lite
2> hjalper

3> hjalper
mycket

Datum

pa samma satt,
andras det,
dndras hur?)

MULTIPROFESSIONELLT SAMARBETE

Kollegial konsultation,
konsultation av
speciallérare och
elevhdlsan dr ett satt att
agera

Lektioner och temadagar
genomférs i samarbete
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STRUKTURELLA
SAKER

Anvdands

Har inte varit
tillgangligt

Funktionalitet
0-3

0 > ingen hjalp
1> hjdlper lite
2> hjalper

3> hjalper
mycket

Nér togs
detta i bruk?

Datum

Uppféljningsplan
(Fortsatter stodet
pd samma sdtt,
dndras det,
dndras hur?)

EN PEDAGOGISK LARMILJO

UPPGIFTER PA LAMPLIG NIVA OCH MOJLIGHETER ATT VALJA

Elevernas intressen
beaktas

Elevernas styrkor
beaktas

Undervisningsmetoder
differentieras (t.ex.
l&rarledd, ackord-
eller grupparbete,
undersdkande l@rande)

Undervisnings-
arrangemang
differentieras (t.ex.

flexibla grupperingar,
pedagogiska smdgrupper)

Uppgifter
differentieras

Arbetsmetoder
differentieras

Stédmaterial fér lGrande
differentieras

Tid differentieras

Hemuppagifter
differentieras

Metoder fér att visa
fardigheter och
bedémning av ldrande
differentieras

Eleven har méjlighet att
definiera sina egna mal
och vdlja det hen gér
enligt dessa mal

Stédundervisning har
erbjudits/givits

Sam- |
kompanjonundervisning
ar ett arbetssatt.

Skolgéngshandledaren
stéder eleverna
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STRUKTURELLA
SAKER

Anvdands

Har inte varit
tillgangligt

Funktionalitet
0-3

0 > ingen hjalp
1> hjdlper lite
2> hjalper

3> hjalper
mycket

Ndr togs
detta i bruk?

Datum

Uppféljningsplan
(Fortsatter stodet
pd samma sdtt,
dndras det,
dndras hur?)

STRUKTURERING OCH FORUTSEENDE

Vecko- och dags-
programmet haills

synligt p& dlders- och
utvecklingsnivé (tex. i

en gemensam elektronisk
kalender, Wilma...)

Alla situationer férutses
konsekvent, sarskilt
6vergdangar

Dagen och lektionen
inleds och avslutas med
dterkommande rutiner

Arbetstiden struktureras
till exempel med visuella
timers

Arbetsrummen
struktureras (t.ex.
Idshérna, en plats att
samtala i par...)

Lektionens mal och
struktur gés igenom och
hélls synlig under hela
lektionen

Verksamheten delas upp
(t.ex. férst-sedan-nésta-
modellen)

Det finns rutiner for

att anteckna léxor

(tex. i wilma), kopior,
dterlamnande av prov
etc, att be om ordet osv.

Eleverna handleds i
6vergdangarna efter behov

Andringar meddelas och
antecknas synligt
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STRUKTURELLA Anvands Har inte varit | Funktionalitet | Ndr togs Uppféljningsplan
SAKER tillgéingligt | 0-3 detta i bruk? | (Fortsatter stodet
0>ingen hjélp | patum pa samma sdtt,
1> hjdlper lite Emdras det,
2> hjalper éndras hur?)
3> hjalper
mycket
ARBETSTAKTEN OCH ATT GE ANVISNINGAR
Arbetstakten anpassas
efter elevernas behov
Anvisningarna delas upp
Ge en anvisning i taget
Muntliga anvisningar
stéds genom modellering,
text och bilder
Man sdkerstdller att
anvisningarna har
forstatts
Man ger tid for att folja
anvisningen
Arbetet rytmiseras och
férses med pauser
Man undervisar i studie-
och arbetsfdrdigheter
med beaktande av
IGrodmnenas sdrdrag
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STRUKTURELLA Anvéinds Har inte varit | Funktionalitet | Nar togs Uppfdljningsplan
SAKER tilgéingligt | 0-3 detta i bruk? | (Fortsdtter stodet
0> ingen hjélp | patum pa samma satt,
1> hjalper lite dndras det,
2> hjélper éndras hur?)
3> hjdlper
mycket
FYSISK LARMILJO

ORGANISATION AV OCH TYDLIGHET | RUMMEN

Rummen &r organiserade
efter verksamheten

Endast aktuella drenden
hélls synliga

Ytorna éar tommma, mébler
och affischer intakta

Rummen kan modifieras

Eleverna har méjlighet
att ldna redskap
(tex. pennor..)
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STRUKTURELLA Anvdands Har inte varit | Funktionalitet | Ndr togs Uppféljningsplan
SAKER tiligdngligt | 0-3 detta i bruk? | (Fortsatter stédet
0>ingen hjélp | patum pé samma sétt,
1> hjalper lite dndras det,
2> hjélper éndras hur?)
3> hjalper
mycket
ARBETSPLATSER OCH MOBLER

Mdblerna &r lagom stora
fér eleverna

Eleverna har maéjlighet att
rora sig pd ett tillatet satt

Eleverna har méjlighet att
arbeta stdende, pd
en matta osv.

Eleverna har enligt behov
ett eget utrymmme och en
egen plats i klassrummet
(t.ex. minimering av
stdrningsfaktorer)

En enskild elev har
enligt behov tilldelats
en egen plats (t.ex. vid
kléddhangarna,

i matsalen...)

Platserna har faststdllts
av en vuxen

Saker har egna, tydligt
markerade platser

Sensorisk belastning har
beaktats (t.ex. ljus, ljud,
lukter osv.)

Eleverna har majlighet till
sensorisk vila
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1 (12)

STRUKTURELLA
SAKER

Anvdands

Har inte varit
tillgangligt

Funktionalitet
0-3

0 > ingen hjalp
1> hjdlper lite
2> hjalper

3> hjalper
mycket

Nér togs
detta i bruk?

Datum

Uppféljningsplan
(Fortsatter stodet
pd samma sdtt,
dndras det,
dndras hur?)

HJALPMEDEL

Hjadlpmedlen ar
tillgangliga fér alla

Hjadlpmedel som stoder
koncentrationen anvénds
(t.ex. skarm, bordsskarm,
horselskydd, foremadl att
fingra pé&, tuggummi..)

Hjalpmedel som stoder
uppmdrksamhet och
handledning anvénds
(t.ex. timer, bilder/

kort som stéd vid
handledning av exekutiva
funktioner, uppgiftslistor,
forst-sedan-nésta-
handledning...)

Hjadlpmedel som stoder
aktivitet anvénds

(t.ex. gummiband runt
bordsbenen, fotrulle,
sittdyna, olika slags sitsar,
stdarbetsplats, trycksaker,
foremdl att fingra pé..)

Hjadlpmedel som

stoder sensorisk
irritation anvénds (t.ex.
hoérselskydd, keps, huva,
solglaségon, tuggummi,
tugghalsband...)
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STRUKTURELLA
SAKER

Anvdands

Har inte varit
tillgangligt

Funktionalitet
0-3

0 > ingen hjalp
1> hjdlper lite
2> hjalper

3> hjalper
mycket

Nér togs
detta i bruk?

Datum

Uppféljningsplan
(Fortsatter stodet
pd samma sdtt,
dndras det,
dndras hur?)

SPRAKLIGT STOD

Bilder anvénds i
kommunikationen
(onvisningor, lGsordning,
évergéngssituationer...)

| vardagskommunikation
och laromaterial anvénds
Iatt sprdk

Forstdelsen stods via flera
kanaler

Begrepp och svdra ord
férklaras tydligt och ér
synliga i skolans vardag

Det egna sprdket
anvdnds som stod for
larandet

Ovriga observationer:

7
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Utbildningstillfalle 5.
Stod for gruppens positiva beteende

SYFTE: Att skapa gemensamma arbetsmetoder fér skolan med klasser som behéver
beteendestdd.
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Metoder som stoder gruppen

| utbildningen repeteras de tidigare behandlade faktorer i en IGrmiljé som stéder
beteende och av dem sammanstalls, sarskilt pd gruppnivd, metoder for att stédja
6nskat beteende.

1. Metoder relaterade till atmosfdar och véxelverkan

2. Metoder for att starka 6nskat beteende

3. Metoder fér pedagogisk och fysisk larmiljé

4. Metoder for forstéarkt beteendestod

Om du vill kan du Iésa mer om en larmiljé som stéder beteendet.
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Utbildningstillfdlle 5 ‘ Q :

Anvandning av ett motivationsprogram

1. Vilka &r de centrala principerna fér ett fungerande motivationsprogram?

Fordelar Hinder

2. Vad ska man ta hdnsyn till i drskurserna 7-9 nér man planerar och anvénder ett
motivationsprogram?
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Konkret definition av onskat beteende

1. Skriv ett konkret mal for att dndra ett odnskat beteende till ett 6nskvdért beteende
(beteendeférvéntning).

UTMANING MAL

1. Eleven kommenterar och &verrdstar andra.

2. Eleven producerar kontinuerligt ett svagt eller
hégre ljud, till exempel genom att nynna eller
trumma.

3. Eleven arbetar slarvigt, till exempel gér
uppgifterna sé@ snabbt som mojligt och lite ditdt.

4. Eleven agerar utan att tdnka pd konsekvenserna
av sitt agerande.

5. Det dr svart for eleven att g& framdét i arbetet,
arbetet gar Idngsamt och soligt.

6. Eleven blandar sig i andras drenden.

7. Eleven &r stdndigt i rérelse, snurrar, stokar eller
vandrar omkring.

8. Eleven gldmmer eller tappar bort sina uppgifter
eller saker.

9. Eleven d&r upprepade gdnger sen pd morgonen.

10. Eleven pratar respektlést till andra elever eller
vuxna.

1. Eleven anvander osakligt sprdk, till exempel svdar.

12. Eleven vdagrar att agera enligt de anvisningar
som getts eller sélar med att bérja gbra sina
uppgifter eller en verksamhet.

2. Vilka utmaningar har ni i er skola just nu? Gér om dem till beteendeférvéntningar.
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Utbildningstillfélle 5 Q é% §§ D

Gruppspecifikt motivationsprogram

1. Planera ett gruppspecifikt motivationsprogram fér en klass i er skola med hjdlp av
de grundldggande principerna fér genomférande pé sidorna 77-78. Anteckna om
méjligt @ven ansvarsperson(er) i punkterna.

a) Malklass

b) Lérare som genomfér och ansvarsférdelning
c) Lararnas erfarenheter av odnskat beteende i klassen
d) Kartldggning av nuldget

e) Engagera eleverna och samplanera (ndr, vem)
f) Information till andra larare

g) Information till hemmen (nér, vem)

h) Genomférande

i) Utvérdering

j) Beléning

k) Slutlig utvérdering och avslutning
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Grundlédggande principer for genomfdérandet av det
gruppspecifika motivationsprogrammet

1. Val av madlklass:

e Ld&rarna vdljer en klass ddr det férekommer ett fenomen som hindrar lararnas
undervisning och elevernas larande (inte bara en eller tvé enskilda elevers utmaning).

2. Larare som genomfér och ansvarsférdelning:

e Man kommer 6verens mellan de lérare som undervisar klassen och den
ovriga personalen om vem som férbinder sig att genomféra en gemensam
verksamhetsmodell (allo eller en del av de lérare som undervisar klassen,
specialléraren och till exempel kuratorn). Man kommer éverens om ansvars-
omré&den (huvudansvarig fér planering med klassen, ordnande av méten,
information till elever, l&rare och hem osv.).

3. Ldrarnas erfarenheter av oonskat beteende i klassen:

e Ldararna som undervisar klassen funderar éver vilken typ av oénskat beteende
som férekommer i klassen. Allt detta antecknas i en lista (t.ex. vandrar omkring
i klassrummet, manga férseningar, ropar pd lektionen osv.).

e Man kommer éverens om att under en vecka kartldgga hurdant odnskat beteende
som férekommer i klassen (alla lérare).

4. Kartldggning:

e Alla larare som undervisar klassen foljer upp malklassens agerande under en vecka
och antecknar i listan under hur mdnga lektioner Iararen observerade sddant
odnskat beteende som antecknats i listan (eller annat oénskat beteende).

e | slutet av veckan tittar de Iérare som har férbundit sig till verksamhetsmodellen pé
vilket eller vilka tvé odnskade beteenden som férekom mest under veckan.

e Lararna omvandlar odnskat beteende till beteendemdl. Lararna funderar pd under
hur ménga lektioner programmet anvénds och hur mdnga podng klassen maximailt
kan fortj@dna t.ex. under en vecka.

e Man kommer éverens om vem som ska skapa en gemensam fil dér podingen réknas.

e Lararna kommer 6verens om vem som ska diskutera verksamhetsmodellen med
eleverna i bérjan av veckan, vdlja ett beteendemdl fér motiveringsprogrammet
tilsammans med eleverna och planera genomférandet av motivationsprogrammet
tillsammans med klassen.

5. Engagera eleverna och planera tillsammans:

e Under den 6éverenskomna lektionen berdattar I&draren om det odnskade beteende
som ldrarna observerat med hjélp av samarbetsbaserad problemlésning och
foresldr en motiveringsmodell for att géra saken battre.

e Man kommer éverens med eleverna om vilket o6nskat beteende som man ska
forséka adndra och goéra det till ett beteendemdl. Man kommer éverens om hur lédnge
man ska arbeta med ett mal och nér mdlet ska éndras (om det behévs).

77

Grupphantering och stod for positivt beteende for arkurserna 7-9 — Arbetsbok



Utbildningstillfélle 5
2(2)

e Ldraren berattar under vilka lektioner motivationsprogrammet anvands och hur
mdnga podng man till exempel maximalt kan fértjéna per vecka.

e Eleverna planerar vilken typ av gemensam beléning de vill ha fér klassen och hur de
vill uppnd den (hur manga podng).

e Man kommer tillsammans med eleverna éverens om hur podngen for lektionen ska
antecknas (vem, var) och hur klassen ska informeras om framstegen.
e Man kommer éverens med klassen om hur hemmen ska informeras om saken.

6. Information till andra lérare:

e Varje larare som undervisar klassen informeras om programmet och pédminns om
att dven om programmet inte anvands under lektionerna ska eleverna uppmuntras
och stédjas i frdgan (t.ex. genom berdm) och att man ska férhdlla sig positivt till
programmet.

7. Information till hemmen:

e Man kommer 6éverens om vem som ska informera hemmen om motivations-

programmet och hur de ska informeras om framstegen.
8. Genomférande:

e Varje larare som har férbundit sig till programmet sdkerstdller att klassens beteende-
forva@ntningar ér synliga under lektionen. Lararen pdminner ocksd eleverna om
detta i bérjan av varje lektion och vdljer (om det behévs) vem som ska anteckna
framgdngarna. Lararen observerar énskat beteende och berdttar om det ger poding.

I slutet av lektionen samlar I&raren ihop podngen och antecknar dem i en gemensam
fil enligt bverenskommelse.
9. Utvdrdering:

e Ldrarna samlas varje vecka tillsammans med till exempel specialléraren och kuratorn

och utvarderar hur verksamhetsmodellen har genomférts.

e Om det har férekommit problem eller skillnader i genomférandemetoderna férsdker
man hitta gemensamma Iésningar. Man tar éven hdnsyn till respons frdn eleverna.

e Vid behov gérs anpassningar i genomférandemetoderna. Eleverna informeras
om detta enligt 6verenskommelse. Om beteendemdlet har uppnditts faststalls
beldningssdttet och ett eventuellt nytt beteendemdl stdlls upp.

10. Beléning:

e De larare som har férbundit sig till programmet belénar klassen pd ett gemensamt
overenskommet satt ndr klassen har uppndtt sitt dverenskomna mdil.

e Vid behov vdljs ett nytt beteendemdl och beléningen avtalas pd nytt med klassen.

11. Utvérdering och avslutning:

e Utvdrdera tillsammans med de IGrare som undervisar klassen ndr klassen tillrackligt
l&dnge har skétt sig s bra att programmet kan avslutas.

e Diskutera med klassen om lérarnas observationer och hur programmet lyckades
(vad lyckades, vad var enkelt, vad var svart?).

e Man konstaterar att programmet kan tas i bruk p& nytt om det behdvs.
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Utbildningstillfalle 5

d & & & 6 6 6 6 & 6 & & b

MELLANUPPGIFT

Berdatta om den plan ni har gjort upp i er skola och planera
hur ni ska genomféra den. Om méjligt, bérja anvénda

ett motivationsprogram med ndgon av klasserna. Presentera
er plan eller genomférandet vid ndsta utbildningstillfalle.

79

Grupphantering och stod for positivt beteende for arkurserna 7-9 — Arbetsbok




Utbildningstillfélle 5

ANTECKNINGAR
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Utbildningstillfélle 5

e | en grupp med utmanande beteende och
problem med arbetsro ska man effektivera
en positiv vaxelverkan samt férutseende och
uppmuntrande arbetsmetoder.

e Att alla vuxna agerar i samma riktning och
anvdnder samma metoder stérker elevernas
onskade beteende.

e Motivationssystem dr ett satt att samarbeta.

e Motivationsprogrammet ska utformas
tillsammans med eleverna och dess
genomfdrande ska skdtas i samarbete med
andra vuxna.
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Utbildningstillfalle 6.
Samarbete som stod for elevens
vdlbefinnande och larande

SYFTE: Att f& en djupare forstdelse for betydelsen av samarbete som stoéd for eleven
samt den egna rollen och andras roll i detta samarbete.
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Utbildningstillfélle 6

Samverkande stéd for positivt beteende

1. Vilka konkreta férdelar medfér det for eleven, vardnadshavaren och
vuxna i skolan att skolans vuxna agerar konsekvent pd samma sdtt?

2. Vilka ar de centrala elementen i stédet fér positivt beteende
inom gemenskapen? [| E
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Utbildningstillfélle 6 9 8

Svaga signaler och tecken pd oro

1. Vilka saker i elevens beteende goér att man égnar mer uppmérksamhet at elevens
agerande?

2. Kanner du igen signaler hos dina egna elever som kan vara ett tecken p& behov av
starkare stod?

3. Hur och nér tycker ni att det I6nar sig att agera nédr man upptécker tecken pé oro?
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Utbildningstillfdlle 6

Att arbeta med styrkor och mal fér beteendet

1. L&s mer om det fall du har fatt och definiera

a) styrkor

b) vardagens utmaningar

c) bristfalliga fardigheter (blanketten pé& sidan 47 i arbetsboken kan anvéndas som
stod for reflektionen)

d) gett stoéd (checklistorna pd sidorna 60-71 i arbetsboken kan anvdndas som stéd
for reflektionen)

+ Omarbeta utmaningen for elevens beteende till en mdlsdttning som beskriver
onskat beteende.

UTMANING MAL

al
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Utbildningstillfélle 6

Oro vdacks och samarbetet intensifieras

1. Hur skulle ni nérma er frdgan tillsammans med eleven?

2. Hur skulle ni nérma er frdgan tillsammans med elevens vardnadshavare?

3. Hur skulle ni utreda frdgan och bygga stéd tillsammans med andra ldrare?

4. Behovs det andra vuxna som stod for eleven?

5.Vad tycker ni bér beaktas?
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Utbildningstillfélle 6 9

Pedagogiska anteckningar som verktyg for att
stodja beteende

1. Vilka ér de relevanta uppgifterna som antecknas i Wilmas lektionsanteckningar, under
stédfliken, i métesanteckningarna eller i bedémningen av stédbehovet och i planen?

2. Hur kan man i anteckningarna omvandla utmaningar till fGrdigheter som ska laras?

3. Hur antecknar man bdst mdlinriktad och styrkebaserad undervisning?

4.Hur blir anteckningarna ett verktyg i vardagen, dér alla elever som beroérs forstdr
madlen och de centrala metoderna for att néd maélen?

5. Hur fér man eleven och vardnadshavaren att engagera sig i gemensamt arbete?
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Utbildningstillfélle 6
Utbyte av information mellan vuxna i skolan

1. Hur kan informationen mellan de vuxna i skolan stérkas ndar eleven behéver mer
stéd &dn normalt?

2. Hur ser man till att de vuxna som arbetar med eleven ér medvetna om aktuella
saker "dagsformen”?

3. Hur férdelas ansvaret nér samarbetet intensifieras (klassférestdndare,
speciallérare, andra ldrare som undervisar eleven, skolgdngshandledare)?

4.Vad dr elevens eget ansvar?
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Utbildningstillfélle 6 O

Samarbetets utmaningar och moéjligheter

1. 1 vilka situationer kan samarbetet med eleven och/eller vardnadshavarna vara
utmanande?

2. Hur kan utmanande samarbete med eleven och/eller vardnadshavarna
férebyggas?
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Utbildningstillfélle 6

Samarbetets utmaningar och moéjligheter

1. Hur kan man férutse hotfulla eller farliga situationer som kan uppstd under méten?

2. Vilka ar de viktigaste sakerna som méjliggér ett fungerande samarbete?
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Utbildningstillfélle 6
Sammanstdlining av utbildningshelheten

1. Vilken betydelse har hela skolgemenskapens engagemang i de teman som
presenterats under utbildningen?

2.Vad kan du fér din del géra fér att engagera hela gemenskapen?

3. Hur skulle ni 6nska att hela gemenskapens engagemang pé skolnivd skulle
framjas?
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Utbildningstillfélle 6

ANTECKNINGAR
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Utbildningstillfélle 6

e Genom att alla vuxna férbinder sig till samma
arbetsmetoder blir beteendestodet effektivare.

e Nar elevens beteende éndras, fést
uppmdrksamhet vid hur situationen
utvecklas, diskutera med eleven och dennes
vardnadshavare och erbjud stéd vid behov.

e SOk hjdlp i situationen till exempel genom
att konsultera en specialldrare eller
elevhdlsotjénsternas personal.

e Sammanstdll vid behov en mdngprofessionell
expertgrupp som stéd for eleven.

e Att pd férhand komma dverens om
yrkespersonernas ansvar i den egna
arbetsgemenskapen stéder en effektiv
hantering av situationer och yrkespersonernas
ork i arbetet.
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Utbildningen har utvecklats och pilottestats i Itlas projekt Nationell
implementeringskompetens som stéd fér barn och ungas utveckling
2023-2025 i samarbete med Karleby stad och Vetil kommun och
finansieras av social- och hdlsovdrdsministeriet.
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