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Esipuhe

Oppilaiden ei-toivottu kiyttiytyminen aiheuttaa kouluissa huolta ja vaatii paljon aikuisten
huomiota. Kayttaytyminen on muuttuva ilmio, johon vuorovaikutus ja ympéristo vaikut-
tavat, ja siksi oppimisympirista ja koulun aikuisten omaa toimintaa kehittimalli voidaan
lisdta oppilaiden toivottua kiyttaytymista.

Vahvistamalla koulun aikuisten vuorovaikutus- ja ryhméanhallinnan seki kayttiytymisen
myonteisen tukemisen taitoja voidaan vastata oppilaiden kayttdytymiseen liittyviin tuen
tarpeisiin. Taydennyskoulutusta tarvitaan, silla vaikka tehokkaat tavat tukea oppilaiden
toivottua kiyttaytymisti tiedostetaan ei kiyttiytymisen tukemisen keinoja aineenopettajan
pedagogisissa opinnoissa juurikaan opeteta.

Proaktiiviset, kdyttdytymisen ongelmia ennaltachkaisevat toimintatavat toimivat kiyttiy-
tymisen ohjaamisessa tutkitusti paremmin kuin reaktiiviset, korjaavat keinot. Taydennys-
koulutuksessa keskeisti on koulun aikuisten nikokulman muuttaminen niin sanotusta
“tulipalojen sammuttamisesta” pitkijanteiseen ja ennakoivaan toivotun kiyttiytymisen
edistiimiseen ja tukemiseen.

Ryhménhallinta ja myonteinen kiyttaytymisen tukeminen yldkoulussa -koulutuksen
(RyMy) tavoitteena on lisati ylakoulun opettajien ja muiden koulussa toimivien aikuisten
tictoa tutkimusperustaisista tavoista edistida oppilaiden toivottua kéyttaytymistd, laadu-
kasta ohjausvuorovaikutusta ja kouluyhteison toimijoiden samansuuntaista toimintaa, seké
kehittaa heidin ajattelu- ja toimintatapojaan. Taydennyskoulutus soveltuu myos alakoulun
ylialuokkien ammattilaisille.

Muutos edellyttia sitoutumista oman tyonsi, toimintatapojensa ja laadukkaan vuorovaiku-
tuksen kehittamiseen. Sitoutumista ja motivaatiota vahvistaa merkittavasti se, etta paasee
soveltamaan opittua kiytinnossi ja néikee itse omien toimintatapojensa muutoksen myon-
teiset vaikutukset oppilaissa. Tiedetién, etté aktiiviset tavat oppia, kiaytannon merkitys

ja pitkikestoinen koulutus tukevat opettajien ammatillista kehitysti (Donath ym., 2023).
Suomalaisen myonteisen kiyttiytymisen tuen ohjelman, ProKoulun, kehittimishankkeessa
on havaittu, ettd on mahdollista muuttaa opettajien ajattelutapaa kiyttaytymisen ennakoi-
vaan tukeen, mutta se vaatii pitkijinteista tyoti (Savolainen ym., 2025).

Kuvio 1. Malli opettajan toiminnan muutoksesta kéyttéytymisen tukeen
sovellettuna. (A model of teacher change, Guskey, 2002).

muutokset
muutos koulun muutokset Koulin Gikiistan
taydennyskoulutus aikuisten tavoissa oppilaiden O e
ohjata oppilaita kayttéytymisessd .
| 21 b asenteissa
3

Ryhmaénhallinta ja myénteinen kayttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



Koulutus on kehitetty ja pilotoitu Sosiaali- ja terveysministerion rahoittamana Itlan Kansal-
linen implementointiosaaminen lasten ja nuorten kasvun tueksi -hankkeessa 2023-2025.
Kiitaimme Kokkolan kaupunkia ja Vetelin kuntaa seki kehitystyossia mukana olleita ammat-
tilaisia.

Erityisesti haluamme kiittda koulutuksen kehittamiscen aktiivisesti osallistuneita ja
pilotointivaiheessa kanssamme kouluttajina toimineita Mirja Heinosta, Paivi Luukkasta,

Jonna Ollikaista ja Miika Polsoa seki Kokkolan kaupungin kasvatus- ja opetusjohtaja
Ronnie Djupsundia asian ideoinnista ja aloittamisesta.
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Péivi Uro ja Piia Karjalainen
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1. Taustaa

Ryhmdhallinta ja myoénteinen
kayttédytymisen tukeminen

Ryhmdnhallinta ja myonteinen kdyttdytymisen tukeminen rakentuvat proaktiivisille, kdyt-
tdaytymisen ongelmia ennaltaehkdiseville toimintatavoille. Vilittdvd ilmapiiri, oppimisympdi-
riston jdsentdminen ja sosioemotionaalisten taitojen opettaminen ovat tutkimusten mukaan
kayttiytymisellddn reagoivien lasten ja nuorten tukemisen perusta (mm. Banks, 2014; Kern
& Clemens, 2007; McLeod ym., 2017; Sutherland ym., 2019). Niiden avulla voidaan vai-
kuttaa paitsi tukea tarvitsevien oppilaiden kdyttdytymiseen myos koko ryhmdn ja yhteison
toimintaan ja hyvinvointiin.

Asiallisen, tilannetictoisen kayttaytymisen ja hyvien tapojen opettaminen seké oppilaiden
ohjaaminen huomioimaan toiset ihmiset ja ymparisto sekii noudattamaan sovittuja siéin-
t0jd ja toimintatapoja on osa opetussuunnitelman mukaista toimintaa. Kéyttaytymisodo-
tusten mukainen toivottu kiyttiaytyminen rakentaa turvallista oppimisympéristoa ja edistda
oppilaiden ja henkilokunnan hyvinvointia.

Kayttédytyminen on opittava taito

Murrosiki on ainutlaatuinen ja usein intensiivinen kehitysvaihe. Nuori etsii identiteettididn,
itsendistyy ja peilaa itseddn vahvasti ikatovereihinsa. Tahédn vaiheeseen liittyy myos aiem-
paa kriittisempi ajattelu, tunteiden voimakkaampi aaltoilu, impulsiivisuus ja rajojen kokeilu.
Nuoren aivojen kehitys on vield kesken, erityisesti toiminnanohjauksesta, harkinnasta ja
impulssikontrollista vastaavilla alueilla, miké voi osaltaan selittii tyypillista riskinottoa ja
vaikeutta ennakoida tekojensa seurauksia.

Piaget'n (1959, 1965) kehitysteorian mukaan nuoruuden kehitysvaiheessa nuoret pystyvit
yhé paremmin ymmértdméin saantojen logiikkaa ja tekojensa seurauksia, kunhan ne teh-
daan heille ymmarrettaviksi ja heita osallistetaan keskusteluun ja paatoksentekoon. Siksi
on tirkedi varmistaa, etti nuori ymmartaa, mita hinelti odotetaan, ja tehdi tavoitteista
yksiselitteisi ja rajattuja.

Behavioristisesta teoriasta tiedimme, ettd kiyttiytyminen on opittua ja sen seuraukset muok-
kaavat sitd. Toivotun toiminnan todennikéisyytté lisaéivat sen huomioiminen ja siiti saatu

myonteinen palaute. Siksi on tirkead nimeté kiytos, jota haluamme ndhdé, ja antaa konkreet-
tista, myOnteisti palautetta jo oikean suuntaisesta toiminnasta ja yrittimisesti. (Skinner, 1953)

Sosiaalisen oppimisen teorian mukaan Kayttaytymista opitaan mallista ja nuoret oppivatkin
paljon tarkkailemalla niin meita aikuisia kuin toisiaan. Onnistumisen kokemukset ja kannustus
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vahvistavat nuoren uskoa omiin kykyihinsi selviytyi ja onnistua. Meidan aikuisten on tiarkeai
toimia itse johdonmukaisina malleina ja tukea nuoren uskoa omiin mahdollisuuksiinsa.
(Bandura, 1977,1997))

Myonteinen vahvistaminen on yksi oppimisen ja kdyttdytymisen muovautumisen kulma-
kivistd. Sen perusajatus on yksinkertainen: kun toiminnalla on palkitseva ja miellyttiva
seuraus, kyseisen toiminnan todennikoisyys kasvaa. Toivotun kiyttaytymisen lisdksi vah-
vistuu myos ei-toivottu kiyttiytyminen sen mukaan, millaisen palautteen ympéristo antaa.
Joskus haastavakin kiytos voi niin vahingossa vahvistua, jos se auttaa nuorta esimerkiksi
valttdimaan epamiellyttavan tilanteen tai saamaan haluamansa huomion. Aikuisten tehtava
on tunnistaa ja katkaista ndma kielteiset vuorovaikutuskehat johdonmukaisella ja rauhal-
lisella toiminnalla (Patterson, 1982). Tamai korostaa tarvetta nihda haastavan kiytoksen
taakse ja pohtia, miti taitoja nuoren pitiisi harjoitella vaihtoehtoisina toimintatapoina.

Kayttiytyminen on siis taito, jonka voi oppia missa idssi vain. Oppiminen edellyttia
kuitenkin aikuiselta oivallusta siitd, ettd nuoret toimivat oikein, jos he osaavat. Siksi aikui-
sen tarkein tehtéiva on tarjota selkeii ohjausta ja mahdollisuuksia harjoitella uusia taitoja
turvallisessa ymparistossi sekd antaa johdonmukaista ja kannustavaa palautetta. Avain-
asemassa on yhteistyo: harjoiteltavat taidot nimetiin yhdessi nuoren kanssa, ja yhdessi
suunnitellaan, miten niitd harjoitellaan. Tamé edellyttda aikuiselta kykya nihda haastavan
kayttiytymisen taakse ja pohtia, miké puuttuva taito sen taustalla voi olla.

Laadukas vuorovaikutus

Koulussa kaiken toivotun kiyttiytymisen tukemisen perusta on laadukas vuorovaikutus
nuoren kanssa. Vuorovaikutuksella tarkoitetaan niita tapoja, joilla koulun aikuiset kohtaa-
vat oppilaita, ohjaavat oppimista ja kiyttaytymisti seki antavat palautetta. Sensitiivisyys,
kunnioitus, selkeit odotukset ja tuki oppimiselle luovat pohjan toivotulle kéyttiytymiselle
januoren sitoutumiselle koulutyohon. Rajat ja rakkaus kulkevat kisi kidessé: nuori tarvit-
see aikuisen, joka kohtaa, kuuntelee, vilittai ja parjai hinen kanssaan.

Vuorovaikutuksen avulla oppimisen malli (Teaching Through Interactions, TTI; Hamre
ym., 2013) jakaa vuorovaikutuksen kolmeen osa-alueeseen: 1) tunnetuki, johon kuuluu
lammin, vélittava ilmapiiri, oppilaiden tarpeisiin ja aloitteisiin vastaaminen seka heidian
nikokulmiensa huomioiminen, 2) toiminnan organisointi, joka kisittaa kiyttiytymisen
ohjaamisen myonteisilli tavoilla, selkeét odotukset ja sdinnot, rutiinit, ennakoinnin ja
ohjeiden antamisen, seki erilaiset aktivoivat oppimisen tavat ja 3) ohjauksellinen tuki,
johon sisiltyy oppimista tukeva palaute, tilanteiden sanoittaminen, kielellinen mallintami-
nen sekd kasitteiden ymmaértimisen, ongelmanratkaisun ja oppilaiden aktiivisen osallistu-
misen ja toimijuuden tukeminen.

Laadukas ohjausvuorovaikutus parantaa oppilaiden sitoutumista oppimiseen ja koulun-
kéyntiin ja on yhteydessi seki oppimiseen ja motivaatioon etti sosiaalisiin taitoihin ja
kayttiytymiseen. Ohjausvuorovaikutuksen laadulla on oppilaisiin kohdistuvien myonteis-
ten vaikutusten lisiksi yhteyttd myos opettajien tydhon sitoutumiseen ja tydhyvinvointiin.
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Myoénteinen kayttdytymisen tuki

Myonteinen kiyttiytymisen tuki (Positive Behavior Interventions and Support, PBIS) on
tutkimusperustainen malli lasten ja nuorten kiyttiytymisen tueksi. Mallin tavoitteena on
luoda ennustettavia, oikeudenmukaisia ja turvallisia oppimisymparistdjd, joissa kaikilla
on mahdollisuus oppia ja voida hyvin. Se tukee perusopetuksen opetussuunnitelman
mukaista inklusiivista koulua, silli myonteisen kiyttiytymisen tuen viitekehyksessi kes-
keistd on tarjota tukea lapsen tai nuoren lihiymparistossa.

Myonteinen kéyttaytymisen tuki edistad toivottua kayttaytymistd, sosioemotionaalisia
taitoja ja oppimistuloksia ja parantaa koulun ilmapiiria. Tutkimuksissa on havaittu, etta
ryhmissi, joissa on kiytossa myonteinen kayttaytymisen tuki, oppilaat edistyvit ja sitoutu-
vat paremmin seki akateemisiin etti kiyttiytymisen tavoitteisiin ja ei-toivottu tai tehtivin
ulkopuolinen kiyttiytyminen on vihiisempaa. Lisdksi hiiriokayttiytymisen ja kiusaami-
sen tai ryhmista ulos sulkemisen, syrjinnin sekéa paihteidenkiyton on havaittu vihentyneet
samalla, kun oppilaiden tunneséitely ja opetukseen osallistuminen ovat parantuneet.

Myonteiselld kdyttaytymisen tuella on oppilaisiin kohdistuvien myonteisten vaikutusten
lisidksi todettu olevan positiivista vaikutusta myos kasvattajien hyvinvointiin. Aikuisia
tutkittaessa on havaittu itseluottamuksen ja kompetenssin lisiintyneen ja koetun stressin
seki loppuun palamisen vihentyneen.

Yhteiséllinen mydnteinen kdyttdytymisen tuki

Myonteisen kayttiytymisen tuen vaikuttavuutta tukee koko kouluyhteisén yhdenmukainen
toiminta. Yhteisollisessi myonteisessi kiyttiaytymisen tuessa (School Wide Positive Beha-
vior Interventions and Support, SWPBIS) tirkeii on yhteison yhteinen arvopohja, siité joh-
detut kiyttaytymisodotukset seki aikuisten johdonmukaisesti samanlaiset toimintatavat
kouluarjen erilaisissa tilanteissa. Osana myonteista kayttaytymisen tukea on tirkeid, etti
ei-toivottuun Kiyttaytymiseen ja kiyttaytymisodotusten vastaiseen toimintaan puututaan
ennakolta kaikkien tiedossa olevilla sovituilla tavoilla ensisijaisesti tukea tehostamalla.

Toivottua kayttiaytymista tukeva toimintakulttuuri ja yhtenéiset tavat ohjata oppilaita,
opettaa taitoja ja vastata tuen tarpeisiin luovat perustan toiminnalle. Koko kouluyhteison
merkitys oppilaiden hyvinvoinnin, miclenterveyden ja toivotun kéyttiaytymisen tuen perus-
tana on myos koko koulun lihestymistavan (Whole School Approach) keskeinen ajatus.
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Tuen tehostuminen joustavasti ja tarveperustaisesti

Myonteisen kayttiytymisen tuen viitekehykseen perustuva kiyttaytymisen tuki on jous-
tavasti tehostuvaa eli tuen mééraa lisatain ja tukea kohdennetaan ja yksiloidaan tarve- ja
tietoperustaisesti.

Kuvio 2. Oppilaiden kéayttéytymisen tuen tarve.

Yksilbity& kayttéytymisen tukea tarvitsee 1-5 %
oppilaista. Tuki on yksiléllistd, moniammatillista,
intensiivistd, tarve- ja toimintaldhtdistd.

Kohdennettua, suunnitelmallista ja
tarveperustaista kayttaytymisen tukea
tarvitsee 10-15 % oppilaista.

Kéyttaytymisté tukeva
oppimisympdaristd on koko
~ yhteisdn toimintaa ja riittévé
g edellytys neljélle viidestd
0.29 oppilaasta.
o
&
=

Mukaillen: Center on PBIS 2024a; Horner ym.,, 2015; Simonsen ym., 2021.

Kiyttiaytymisti tukeva oppimisympiristé on ennakoitava, hyvin jasennelty ja orga-
nisoitu. Yhteison aikuiset toimivat johdonmukaisesti ja samansuuntaisesti, ja Kiyttayty-
misodotukset seki toimintatavat ovat yhteisia. Lisiksi tirke4a on vahvistaa myonteisii
vuorovaikutussuhteita ja opettaa kiyttiytymisen ja sosioemotionaalisia taitoja. Olennaista
on vahvistaa toivottua kayttaytymista kehumalla ja muulla myonteiselld palautteella.
Ei-toivottua kéyttaytymistd ehkiistadan suunnitelmallisesti ja sithen reagoidaan selkeésti
madritellyilla seuraamuksilla, kunnioittavalla ja opastavalla tavalla.

Kayttiytymista tukeva oppimisymparisto ei kuitenkaan yksin riit varmistamaan kaikkien
oppilaiden toivottua kiyttiytymista ja siti tiydentimiin tarvitaan kohdennettua ja yksi-
16itya kéyttiaytymisen tukea. Tuen tarpeen kasvaessa tehostetaan kayttaytymisté tukevan
oppimisympariston toimintatapoja. Erityisesti ennakointia ja struktuureja vahvistetaan ja
kohdennetaan, ja liséksi aikuisten tarjoamaa tukea ja ohjausta seka oppijan ja hinen huol-
tajiensa kanssa tehtavii yhteistyota lisitiain. Ei-toivotun kiyttaytymisen tilalle opetetaan
aktiivisesti uusia, korvaavia toimintatapoja ja mukautuvaa, tilannetietoista kiyttiytymist.
Ei-toivottua kiyttaytymista pyritadn ehkiisemiin esimerkiksi muokkaamalla ympéristda
yksilon tarpeiden mukaan ja ennakoimalla tilanteita.
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Oppilasta tuetaan arjen tilanteissa ja muutoksissa ennakoivasti, esimerkiksi kiymalla niité Lipi,
suunnittelemalla toimintaa ja muistuttamalla toivotusta kiyttaytymisesti. Oppilaalla voi myos
olla kaytossaan yksilollisia toiminnanohjauslistoja ja ositettuja kiyttaytymisohjeita. Toivottuun
kayttaytymiseen kiinnitetain huomiota ja sité vahvistetaan tehostetusti toivottua toimintaa
sanoittamalla ja kehumalla. Puuttuvia kéyttaytymisen, sosioemotionaalisia ja akateemisia
taitoja harjoitellaan tehostetusti joko muun opetuksen osana tai kohdennetuissa pieryhmissa.

Niille oppilaille, jotka tarvitsevat kaikkein vahvinta yksiloitya kiyttaytymisen tukea, on
ensisijainen keino tuen vahvistamiseen oppilaan henkilokohtainen ohjaus. Tuen suunnitte-
lussa ja arvioinnista tehdadn yhi tiiviimpéa yhteistyoti oppilaan ja hanen huoltajiensa seka
ammattilaisten kesken, ja monialainen toiminta si-sote-yhteistyossa oppilaan parhaaksi
lisaantyy. Vahvempaa tukea tarvitsevien oppilaiden tukemisessa huomioidaan kaikessa tuen
jarjestamisessa kouluyhteison ja luokan kayttaytymisti tukeva oppimisympiristo, oppilaan
aikaisemmat tukitoimet ja interventiot seké niilld saavutettu yksilollinen vaikuttavuus.

Koulutuksen kohderyhma

Koulutus on tarkoitettu perusopetuksen yliluokilla tydskenteleville ammattilaisille. Ensi-
sijaisesti koulutus on suunnattu opettajille, koulunkiynninohjaajille ja rehtoreille. Myo6s
opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaiset ja muut kouluyhteisossé tyoskentelevit voivat
saada koulutuksesta tukea sekd omaan ettd monialaiseen tyohon.

Koulutuksen tavoitteet ja sisalté

Lisataan taimén kappaleen alkuun virke: Koulutuksen tavoitteena on lisita koulun aikuisten
tutkimusperustaista tietoa vuorovaikutuksesta, ryhméanhallinnasta ja myonteisesta kayt-
tiytymisen tukemisesta seki kehittia heidin toimintatapojaan, ja néin edistii oppilaiden
toivottua kayttiytymisti ja koko kouluyhteison hyvinvointia. Lisiksi koulutuksen tavoit-
teena on vahvistaa kouluhteison ammatilaisten samansuuntaista ajattelua ja toimintaa.
Oppilaiden toivotun kayttiaytymisen tuki rakentuu osana kouluarjen kaikkia kohtaamisia
sen jokaisessa tilanteessa. Vaikuttavaa muutosta saadaan aikaiseksi, kun useat ammattilai-
set sitoutuvat toimimaan yhteisen tavoitteen suuntaisesti.

Koulutuksen jélkeen yhteisdssé

e on luotu hyvinvointia ja toimintakulttuuria edistavét yhteiset sopimukset, jotka
perustuvat todettuihin tarpeisiin

e on yhteinen kieli ja ymmarrys tavoista, joilla toimia haastavissa tilanteissa seki
monialaisen yhteistyon keinoista

o kaikki yhteison aikuiset toimivat samalla tavalla samankaltaisissa tilanteissa,
erityisesti silloin, jos puuttumista ei-toivottuun kiyttaytymiseen tarvitaan

9

Ryhmaénhallinta ja myénteinen kayttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



Koulutuksen jalkeen ammattilainen

e tunnistaa ja loytda omat vahvuutensa myonteisen vuorovaikutuksen rakentamiseen

o tiedostaa keskeiset keinot ja toimintamallit ryhménhallintaan ja myonteiseen
kayttaytymisen tukemiseen seka toimintamallin tilanteeseen, jossa
kayttaytymiselladn reagoivan nuoren tuen tarve vaatii monialaista yhteistyota

e ymmirtiid paremmin nuoren kehitystason erityispiirteiti ja yhteisollisyyden
sekd aikuisten vilisen yhteistyon ja samanmielisyyden tirkeyden erityisesti
kayttiytymiselldin reagoivien nuorten tukemisessa

e osaa entistd paremmin luoda toimintaansa toivottua kayttaytymista tukevia
rakenteita, edistii yhteisia toimintamalleja omassa tyoyhteisossiin seké soveltaa
oppimaansa paivittiisessi luokka- ja muussa tyoskentelyssa

Koulutuksen aikana osallistujat

o reflektoivat omaa toimintaansa ja ajatteluaan suhteessa koulutuksessa esitettyihin
asioihin
¢ harjoittelevat koulutuskerroilla kisiteltyja asioita omassa tyossain
e pohtivat seuraavia kysymyksi:
o Kuinka oma toimintani on muuttunut?
o Mika oppilaan toiminnassa on muuttunut?
o Miki edesauttaa muutosta?
o Miki on ollut esteeni siini, ettei muutosta ole tapahtunut?

Koulutuksen sisdalto

Ensimmaisilld kolmella koulutuskerralla keskitytaan laadukkaaseen vuorovaikutuk-
seen ja toivottua kayttaytymistd tukevan psykososiaalisen, pedagogisen ja fyysisen
oppimisympariston kehittimiseen. Neljannelld koulutuskerralla tarkastellaan haastavia
kiyttaytymistilanteita seka niihin liittyvii tekijoiti. Viidennella koulutuskerralla osal-
listujat ohjatusti suunnittelevat haastavasti kiyttaytyville oppilasryhmille myonteisen
kayttaytymisen tuen periaatteiden mukaisen intervention. Viimeiselld, kuudennella
koulutuskerralla syvennetddan ymmaérrysta yhteison toimintakulttuurin merkityksesta,
sekd huoltajien kanssa tehtivasti, kollegiaalisesta ja monialaisesta yhteistyosta osana
myonteistad Kiyttaytymisen tukea.
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Kuvio 3. Koulutuksen etenemisen portaat

Koulun
Toivatun yh.telisolllnen ‘
N : toimintakulttuuri,
kayttéytymisen ) -
Seuraa- moniammatillinen
vahvennettu . ¢
. mukset : ja monialainen
Pedagogiset tuki, mm. st
L keinot, kuten kohdennetut Y i
Oppimis- eriyttéminen kayttéytymis-
Toivotun yimpariston ja puuttuvien odotukset,
o . muokkaa- - L
. kayttaytymisen . X taitojen motivointi-
Yhteiset vahvistaminen, L e opettaminen ohjelmat
o kayttéytymis- ; ; jasentdminen,
Toimivat onnistumiset g
odotukset mm. ennakointi,
L Vuoro- T huomaamalla, struktuurit
Myonteinen = yaikutus- Ja saanne myoénteisesti P
koulun sekd aikuisten . . rutiinit,
) . suhteet, ohjaamailla ja .
ilmapiiri, A saman- i - dikataulut,
linen ia oppilaan suuntainen tasmdllisesti istumaidirjestys
turva I osallisuuden L kehumalla X '
kannustava . o toiminta kuvatuki
Aritd ja ryhmaan
YIMPHLISE kuulumisen
tukeminen

Koulutuksen ja@rjestéminen

Koulutus on 35 (34,5) tunnin prosessikoulutus, joka voidaan toteuttaa joko kokonaisina
koulutuspéivini tai osissa, esimerkiksi seuraavasti:

v" 6 kokonaisena koulutuspéivini, jolloin koulutukset n. kerran 3 viikossa (6,5 h/pvi)
v' 2 kokonaista koulutuspiivii ja 8 iltapaivii (tai muulla yhdistelmalli)
v’ 12iltapiivai (12 x 3 h)

RyMy-koulutusryhmén ihanteellinen koko on noin 16-20 koulutettavaa, jotta jokaisen
aktiivinen osallistuminen on mahdollista. Koulutuksen suorittaminen vaatii jokaiselle
koulutuskerralle osallistumista. Koulutuksen prosessimuotoisuuden vuoksi ensimmaéiselle
koulutuskerralle osallistuminen on vélttamétontd, eiki koulutukseen voi tulla mukaan
kesken prosessin.

Poissaolot koulutuskerroilta tulee korvata ensisijaisesti toisessa koulutusryhméssi, tai jos
tima ei ole mahdollista, tekemilli kouluttajan kanssa erikseen sovittava korvaava tehtiva,
esimerkiksi tutustua koulutuskerran artikkeleihin tai katsoa videoita ja tehda niihin liittyvi
kirjallinen tehtiva.

Koulutuksen ilmoittautumiset on hyva avata riittivin aikaisessa vaiheessa, mieluiten ennen
edellisen lukukauden paittymista. Osallistujien rekrytoinnin tukena voidaan kayttia Itlan
verkkosivuilla olevaa RyMy-koulutuksen esittelyvideota ja liitteessa yksi olevaa kirjepohjaa.
Koska koulutuksessa keskeisti on yhteisollinen nikokulma, samassa koulutusryhméissa
tulisi olla vihintdin kaksi ammattilaista samasta koulusta.
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Rehtorin rooli koulunsa henkiloston motivoimisessa koulutukseen osallistumiseen on tir-
ked. Rehtoreille on koottu tietoa koulutuksesta liitteessa kaksi olevaan kirjeeseen. Heidén
roolinsa my0s koulutuksessa opittavien asioiden ja yhteisten toimintatapojen kayttoon
ottamisessa ja juurruttamisessa osaksi arkea on keskeinen. Tité tyota tukevat liitteessa
kolme oleva kirje rehtoreille koulutuksen jilkeen seka sivulla 24 olevat ideat koulutuk-
sessa opittujen toimintatapojen yllapitimiseen yhteisossa. Rehtorin oma osallistuminen
RyMy-koulutukseen on hyvin suositeltavaa.

Koulutustilan olisi hyva pysyéd samana lipi koulutuksen, jos mahdollista. Koulutustilan
tulee mahdollistaa tyoskentely koko ryhmén lisiksi myos pienryhmissd, ja siella on oltava
vilineet diojen ja videoiden niyttimiseen. Ennen ensimmaista koulutuskertaa tulee jokai-
selle koulutettavalle monistaa osallistujan tyokirja.

Pitkin koulutuspiivan aikana yhteisollisyytta ja jaksamista tukee pienen vilipalan tarjoa-
minen iltapiivilli. Se mahdollistaa myos vapaamuotoisemman ajatusten jakamisen ja
verkostoitumisen.

Kouluttajan rooli ja tehtévét

Kouluttajana voi toimia RyMy-koulutuksen kiynyt opettaja tai muu pedagoginen
ammattilainen. On tirkedd, etti kouluttajalla on kokemusta nuorten kanssa tyoskentelysta
koulussa. Yhti koulutusryhméa ohjaa tydparina kaksi kouluttajaa. Kouluttajille suositel-
laan yhdeksin tunnin mittaisen kouluttajakoulutuksen kiaymisti. Kouluttajakoulutuksessa
syvennytiin koulutuksen teemoihin ja tyotapoihin, tutustutaan kouluttajan vastuisiin ja
rooliin seki koulutuksen kiytannon jarjestelyihin. Koulutus toteutetaan kahdessa osassa ja
se siséltaa koulutuskertojen vélissa tehtivin vilitehtavan.

Kuuden koulutuspéivan ja viiden kuukauden mittaisen RyMy-koulutuksen tavoitteena on
enemmin kuin vain tiedon siirto; sen ytimessi on oivalluttaa osallistujia, herittii syvallista
keskustelua ja luoda mahdollisuus jakaa arvokkaita kokemuksia. Tissa kontekstissa kou-
luttaja ei ole perinteinen asiantuntija, joka tarjoilee valmiita vastauksia, vaan pikemminkin
mahdollistaja, prosessin ohjaaja, valmentaja ja kanssakulkija.

Kouluttajan keskeisin rooli on olla oivalluttaja. Tama tarkoittaa, ettei kouluttaja tarjoa
valmiita vastauksia tai luennoi ylhéilta pain. Sen sijaan hin pyrkii aktiivisesti herdttimiin
keskustelua ja "kaivamaan” vastauksia ja oivalluksia osallistujilta itseltian, ikddn kuin
“lypsden” heidén piilevaa tictoaan, kokemustaan ja hiljaista viisauttaan. Tamé tapahtuu
aktiivisesti kuuntelemalla niin, ettd kouluttaja tiivistia ja toistaa osallistujien esiin nos-
tamia keskeisid asioita ja nikokulmia, varmistaa yhteisen ymmarryksen ja osoittaa, etti
osallistujaa on kuultu. Joskus osallistujan kommentti voi olla "vihan sinne pain” — talloin
kouluttajan taito on lempeisti kaintia, tiydentid tai rakentaa kommentin pédlle niin,

ettd siitd saadaan esiin koulutuksen kannalta keskeinen ydinajatus tai oivallus, ja samalla
vahvistetaan osallistujan panosta ja tunnetta siit, ettd hinen ajatuksensa on arvokas.
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Kouluttajan on tirkeii antaa osallistujien ensin ilmaista omat ensivaikutelmansa ja oival-
luksensa ennen kuin tarjoaa omaa tulkintaansa tai lisitietoa. Keskeisid opittuja asioita ja
osallistujien jakamia oivalluksia on hyvi kirjata nikyville esimerkiksi flappitaululle tai
yhteiseen tiedostoon, jolloin ne konkretisoituvat ja jadvit paremmin mieleen. Tamé vaatii
taitoa esittaa avoimia kysymyksid, jotka herittivit ajattelua ja rohkaisevat reflektointiin.

Lahestymistapa luo pohjan aidolle osallisuudelle ja luottamuksellisen ilmapiirin rakenta-
miselle. Kouluttaja toivottaa osallistujat limpimiisti tervetulleiksi jokaiseen tapaamiseen ja
pyrkii luomaan hyviksyvin, vilittavin ilmapiirin. Hian pyrkii aktiivisesti tunnistamaan ja
vahvistamaan osallistujien olemassa olevaa osaamista ja vahvuuksia nostamalla esiin
onnistumisia ja jakamalla hyvid kdytant6ja ryhmén kesken. Jokaisen osallistujan ajatuksia
kunnioitetaan, ja on tirkeia rohkaista kaikkien osallistumista.

Keskeisti on osallistujien kokemusten, tunteiden ja toiminnan validointi: kouluttaja
osoittaa ymmarrysti ja hyviksyntaa sille, mita osallistujat tuovat esiin, vaikka se heijastai-
sikin haasteita, epavarmuutta tai voimakkaitakin tunteita. Tamé vahvistaa turvallisuuden
tunnetta ja rohkaisee avoimuuteen. Turvallista ilmapiiria tukevat yhteisesti sovitut pelisidin-
not. Kouluttajan tehtdvana on myos normalisoida ongelmia: muistuttaa, etti haasteet ovat
0sa opettajan tyota.

Yksi kouluttajan tehokkaimmista tyokaluista on mallintaminen. Kouluttajat mallintavat
omalla toiminnallaan koulutuksen teemoja: miten oppitunti tai koulutuspéivi aloitetaan
selkeilla rutiineilla, tervehdykselld ja lasniololla, miten rakenne ja ennakointi tuovat turvaa,
miten ryhmaytetian ja luodaan yhteishenked, miten pareja ja ryhmié jactaan mielekkaasti
seki miten hyodynnetiin myonteisti vahvistamista. Kouluttaja mallintaa my0s realistista
nikokulmaa opettamiseen.

Kouluttaja on prosessin eteenpdin vieji. Tama vaatii keskenerdisyyden sietimisti seki
itselti etti osallistujilta, ja luottamusta siihen, etti "prosessi kantaa”. Asiat rakentuvat pala
palalta. Kouluttajan tehtiva on pitaa langat kisissaan, esitella selkedsti koulutusohjelman
tavoitteet ja rakenne, ja varmistaa, etti kisikirjan mukainen polku etenee. Tihidn kuuluu
myos vilitehtivien lapikiynti. Kouluttaja pyrkii estiméiiin sivupoluille ajautumista ja
pitaimaan keskustelun késiteltivissi aiheissa.

Hyva kohderyhmiin ja ryhméin tuntemus on valttaimatonti. Kouluttajan tulee olla herkka
aistimaan, missi vaiheessa seki omaa ettd ryhmén yhteista prosessia kukin osallistuja on ja
mitki ovat ryhmin senhetkiset tarpeet. Tama mahdollistaa tydtapojen joustavan valin-
nan. Kouluttaja rakentaa luottamuksellista suhdetta jokaiseen osallistujaan osoittamalla
empatiaa, aktiivisesti kuuntelemalla ja validoimalla heidin kokemuksiaan, tunteitaan ja
toimintaansa.

Kouluttajan tulee varautua myos hankaliin tilanteisiin. Miten kohdata osallistuja raken-
tavasti, jos hin haastaa kouluttajan asiantuntemuksen, esittii koulutuksen periaatteiden

vastaisia nakemyksia tai dominoi keskustelua? Enti, miten saada hiljainen ryhmé aktivoi-
tumaan? Kouluttajan kyky siilyttia rauhallisuus, validoida osallistujan kokemus ja tarvit-
taessa ohjata keskustelua on tiarkeé.
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Kiaytinnon tasolla aikataulusta kiinni pitiminen, eritysesti tydskentelyn aloittaminen
ja lopettaminen ajallaan, on olennaista. Siinnolliset tauot 60—90 minuutin vilein ovat
tarkeitd. Huumorin kaytto ja optimistisen ilmapiirin yllapitiminen auttavat. Liséiksi on
tiarkeda huomioida mahdolliset eri ammattiryhmiit.

Prosessin ja oman toiminnan kehittimiseksi on tirkeéa keréta osallistujilta palautetta
jokaisen koulutuskerran piitteeksi. Myos kouluttajien itsearviointi ja vertaisarviointi
ovat tarkeita.

Lopulta tirkeé osa kouluttajan uskottavuutta on aitous ja rohkeus olla myos epiitiy-
dellinen. Kouluttaja on ennen kaikkea oppimisen ja kehittymisen mahdollistaja, joka luo
puitteet, herittelee ajatuksia ja tukee ryhméa sen matkalla kohti yhteisié tavoitteita.

Liitteessd nelji on kouluttajan tyoskentelyn ja oman toiminnan reflektoinnin tueksi
kouluttajan tarkastuslistaa. Tarkastuslistasta on tukea koulutusta aloitettaessa, ja sithen
on hyvé palata myos koulutuksen edetessi sddnnollisin valiajoin. Tarkastuslistasta voi
olla erityisesti hyotya tilanteissa, joissa kouluttaja kokee epivarmuutta tai epétietoisuutta.
Tarkastuslistaa sopii hyvin kaytettivaksi yhteistyossa kouluttajaparin kanssa.

Kouluttajan pedagogiset keinot ryhmé&dynamiikan
ohjaamisessa

Kouluttajan kyky lukea ryhméé ja mukauttaa tydtapojaan sen dynamiikkaan on avainase-
massa onnistuneessa prosessikoulutuksessa. Seuraavassa on konkreettisia keinoja, joita
kouluttaja voi hyodyntii kohdatessaan joko erityisen hiljaisen tai piinvastoin hyvin puhe-
liaan ryhmén tai osallistujan.
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Erityisen hiljaisen ryhmén kanssa

Hiljaisuus ryhmdssd voi johtua monista syisté: ujoudesta, epdvarmuudesta, ryhmdn
uutuudesta, aiheen vaikeudesta tai pelosta "sanoa vadrin”. Kouluttajan tavoitteena
on luoda turvallinen tila jo madaltaa osallistumisen kynnysta.

1. Parikeskustelut ja pienryhmat:

Ajattele - jaa parille — jaa rynmadlle: Anna ensin yksiléllistd miettimisaikaa,
sen jalkeen on keskustelua parin kanssa ja lopuksi ajatusten jakamista
isommassa ryhmassd. Tdma antaa mahdollisuuden testata ajatuksia
turvallisesti pienemmdassa piirissd.

Strukturoidut pienryhmatehtavat: Selkedt, rajatut tehtavat pienryhmille (3-4
hlb¢), joissa jokaisella voi olla oma rooli (esim. kirjuri, puheenjohtaija, esittelijé).
Tadmda jaokaa vastuuta ja rohkaisee jokaista osallistumaan.

2. Anonyymit ja kirjalliset menetelmat:

Post-it-laput, Mentimeter, Padlet tms.: Pyyd& osallistujia kirjoittamaan
ajatuksiaan, kysymyksidan tai kommenttejaan nimettémasti lapuille tai
digitaaliselle alustalle. Ndma& voidaan sitten kerdtd ja kdsitellé yhteisesti.

Lyhyet kirjoitustehtévat: “Kirjoita yksi ajatus/kysymys/oivallus tésté aiheesta
paperille.” T&M& antaa aikaa jédsentdd ajatuksia ennen mahdollista suullista
jakamista.

3. Osallistumisen kynnyksen madaltaminen:

"Kierros": Kayddadn jarjestelmdllisesti I6pi osallistujat ja pyydet&dn kutakin
jakamaan lyhyesti ajatuksensa. Mahdollisuus ohittaa oma vuoro on térked,
jotta paine ei kasva liian suureksi.

Aloita helpoilla ja konkreettisilla kysymyksillé: sellaisilla, joihin ei ole "oikeaa”
tai "véardd” vastausta tai jotka liittyvét suoraan osallistujien kokemuksiin.

Riittéiva miettimisaika: Alé kiirehdi vastausten kanssa. Anna tilaa ajattelulle.
Validointi ja kiitos: Pienikin kommentti tai osallistumisyritys on tdrked.

Kiité: ja validoi ("Tuo on térke& huomio”, “Kiitos, kun jaoit taman”).

4. Kouluttajan oma toiminta:

L&dmmin ja hyvéaksyvéd ilmapiiri: kouluttajan oma rauhallisuus, hymy ja
avoin kehonkieli rohkaisevat.

Kohdennettu, lemped kutsu osallistua keskusteluun: "Maria, mit& ajatuksia
sinulle heraa tésta?” (Varmista ensin, etté tdmd on ok henkildlle, esim.
katsekontaktilla.)
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Erityisen puheliaan ryhmdn kanssa

Puhelias rynmd voi olla innostunut ja energinen, mutta haasteena on varmistaag,
ettd kaikkien aéni pddsee kuuluviin ja ettd keskustelu pysyy fokusoidusti aiheessa
eikd rénsyile liikaa.

1. Struktuuri ja sGannot:

Selkedt pelisddnnét: kertaa heti alussa yhteiset sddnnét, kuten "yksi puhuu
kerrallaan”, “kunnioitetaan toisten puheenvuoroja”, "pysytéén aiheessa”.

Puheenvuorojen jakaminen: Kouluttaja voi toimia aktiivisempana
puheenjohtajana jakaen puheenvuoroja ja varmistaen, ettd kaikki
halukkaat padsevat dédneen. Kdden nostaminen voi olla hyvé kayténté.

Aikarajat: Tarvittaessa voi kayttdd lempedsti aikarajoja yksittdisille puheen-
vuoroille tai keskusteluosioille. "Meillé on tdlle aiheelle nyt 10 minuuttia.”

2. Keskustelun ohjaaminen ja fokusointi:

"Parkkipaikka” tai "“ideavarasto”: jos keskustelu rénsyilee tarkeisiin, mutta
sillé hetkelld sivuaiheisiin, ne voidaan kirjata muistiin “parkkipaikalle” ja
palata niihin myéhemmin, jos aika sallii.

Tiivistys jo uudelleenohjaus: “Kiitos Kalle, tuo oli mielenkiintoinen nékékulma.
Palataan nyt kuitenkin hetkeksi tdhdn pddkysymykseemme..”

Kohdennetut kysymykset hiljaisemmille: “Liisa, mit& ajatuksia sinulla on
téstd, mitd olemme juuri kuulleet?”

3. Aktiivisuuden kanavoiminen:

Pienryhmatyodskentely: myods puheliaassa ryhnmdssé pienryhmat antavat
useammalle mahdollisuuden puhua samanaikaisesti ja syventyd aiheeseen.

Vastuutehtévat: anna puheliaille osallistujille vastuurooleja, kuten pienryhmdén
keskustelun yhteenveto tai toimiminen "aikavahtina” (huom! tdma voi myds
auttaa heité tiedostamaan ajan kulumista).

4. Kouluttajan jamdkkyys ja lempeys:

Kohtelias keskeyttdminen: Jos joku puhuu pitk&dn tai toistuvasti muiden
pdadlle, kouluttajan on uskallettava keskeyttéd kohteliaasti: "Anteeksi, ettd
keskeytdn, mutta haluaisin antaa puheenvuoron myés...”

5. Puheenvuorojen ajastaminen ja strukturointi:

Puheenvuoroille voi antaa aikarajan: "Seuraavassa keskustelussa struktu-
roidaan ajankdyttéd niin, ettd jokainen voi kdyttdd asiaan noin minuutin
puheenvuoron.” Ajastuksen voi tehdd kaikille nékyvéllé ajanottotavalla.

6. Nonverbaalinen viestintd:

Katsekontaktin suuntaaminen muihin osallistujiin, kun joku hallitsee
keskustelua.

Yksiléllinen palaute tarvittaessa: ddrimmaisissd tapauksissa voi olla tarpeen
keskustella dominoivan henkilén kanssa lyhyesti tauolla tai koulutuspdivén
jélkeen.
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On tirkedd muistaa, ettd jokainen ryhmé on ainutlaatuinen, ja usein paras lihestymistapa
on yhdistelma eri keinoja. Kouluttajan herkkyys lukea tilannetta ja joustavasti soveltaa eri
pedagogisia tyokaluja on avain onnistuneeseen ja osallistavaan koulutukseen.

Koulutuksen rakenne ja tyétavat

Koulutuskerrat noudattavat jokaisella kerralla samaa struktuuria. Koulutuskerran aluksi on
aloitustyoskentely, jonka jalkeen siirrytdin paivin aihepiiriin.

Koulutuspiivit koostuvat aloitustydskentelyn lisiksi neljisti varsinaisesta tyoskentelyosuu-
desta, joita tauot rytmittévit. Jokaisen kerran lopussa on lopputyoskentely, joka koostuu
koulutuspiivin yhteenvedosta ja vilitehtivin antamisesta seka fiiliskierroksesta ja koulutus-
kerran palautteen antamisesta.

Koulutus on suunniteltu pidettaviksi kuutena kokonaisena koulutuspaivana. Se voidaan
kuitenkin muokata niin, ettd se toteutetaan kahtenatoista aamu- tai iltapaivin koulu-
tuksena. Téta toimintatapaa ei ole kuvattu tassa kasikirjassa. Mikéli koulutus jaetaan
useammiksi lyhyemmiksi kerroiksi, tulee kouluttajien itse miettiii sopivat tyoskentelyt ja
vilitehtavit kuuden paivin kokonaisuudesta.

Koulutuspiivien aikataulua voivat kouluttajat muokata koulutuksen edetessi ryhmén
tarpeiden mukaisesti. Esimerkiksi tilanteessa, jossa ryhmé nostaa keskustelussaan esille
aiheen, joka tulisi esille vasta samana paivana myohemmin, voi kouluttaja muuttaa péaivan
sisaista jarjestysta ja Kisitelld aiheen tissa yhteydessi. Eri koulutuskertojen aiheita ei tule
sekoittaa eiki koulutuskertojen jérjestysta tule muuttaa.

Koulutuksen yleinen runko

Koko péivéan koulutus Aamu- tai iltapdivén koulutus
Aloitus: koulutuskerran tavoite, Aloitus: koulutuskerran tavoite,
ohjelma ja kotitehtévdan purku ohjelma, kotitehtévdén purku
(kesto noin 30 min) (kesto noin 30 min)

Tydskentely (kesto noin 50 min) Tydskentely (kesto noin 50 min)
TAUKO (kesto noin 10 min) TAUKO (kesto noin 10 min)
Tydskentely (kesto noin 1,5 h) Tydskentely (kesto noin 1,5 h)
LOUNAS (kesto noin 45 min) Lopputydskentely

Tydskentely (kesto noin 1h 15min) (kesto noin 15 min)

KAHVIT (kesto noin 15 min) Lopetus

Tydskentely (kesto noin 1h)

Lopputydskentely
(kesto noin 15 min)

Lopetus
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Koulutuskerran aloitus

Ensimmiiselld koulutuskerralla aloitustyoskentelyyn kuuluu piivin tavoitteen ja ohjelman
esittelemisen liséksi tutustumista ja ryhmén pelisddntojen tekeminen, muilla kerroilla kou-
lutus alkaa valitehtavén lapikiymiselld ja sen kautta edellisen kerran aiheen kertauksella ja
syventamisella.

Jokaisen koulutuskerran alussa kerrataan edellisen kerran keskeisimmat asiat keskus-
telemalla ja tarkastelemalla edellisen kerran flappeja tai tiedostoja tai esimerkiksi dialle
laitettuja flipeista otettuja kuvia. Kertauksen jalkeen tarkastellaan Koulutuksen etenemisen
portaiden (kuvio 3) avulla sitd, missi kohtaa koulutusta ollaan. Kaydéén lipi paivin tavoite
ja ohjelma. Tamén liséksi tehdaan kuulumiskierros ja valitehtavan purku.

Kuulumiskierros

Kuulumiskierroksen aikana voidaan kysya lyhyesti yleisia kuulumisia seki reflektoida
yleisesti seuraavia asioita:

e Onko oma toimintani muuttunut ja kuinka se on muuttunut?
e Miki oppilaan toiminnassa on muuttunut?

e Mika edesauttaa muutosta?

e Miké on ollut esteend, jos muutosta ei ole tapahtunut?

Vdlitehtavé ja vdlitehtdvan purku

Jokaisen koulutuskerran lopuksi annettaan vilitehtava. Osa villitehtavisti on sellaisia, joista
kouluttajat voivat ryhmadn mukaan miettid, onko tarpeen muokata valitehtavia jollakin
tavalla ryhmaén tarpeiden mukaan. Osa valitehtavista voi myos olla valinnaisia tai vapaa-
chtoisia. Lisiksi jokin paivan tyoskentelyisti voidaan antaa aikataulusyista vilitehtavaksi
kouluttajien harkinnan mukaan.

Vilitehtiva voidaan purkaa esimerkiksi parikeskusteluna. Aikataulusyisti kaikkia parien
keskusteluissa nousseita asioita ei kilydi yhdessa ldpi, vaan pareja pyydetiddn nostamaan
keskusteluistaan hyvia koulutuksen edellisen kerran aiheeseen ja vilitehtavian liittyvia
oivalluksia tai kiytannon onnistumisia.

Koulutuksen tyoskentelytavat

Koulutuksessa keskeisessd osassa on osallistujien aktiivinen tydskentely ja osallistuminen
koulutuspéivien aikana seké opitun kiytantoon soveltaminen koulutuspéivien vilissa.

Tamé koulutus on rakennettu monipuolisten ja osallistavien tyoskentelytapojen varaan,

silla uskomme, ettd ammatillinen kehittyminen ja pysyvi muutos omassa tydssi syntyvit
harvoin pelkistiin kuuntelemalla. Toimimme samojen periaatteiden mukaisesti, joita itsekin
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opetamme: aktiivinen osallistuminen, yhteistoiminnallisuus ja vertaisilta oppiminen seki
myonteisen palautteen saaminen onnistumisista ovat asioita, jotka tehostavat uuden
omaksumista.

Keskustelujen ja tehtavien pohjana toimivat lyhyet asiantuntijaluennot, videot ja artikkelit.
Ne tarjoavat yhteisen tietopohjan, tuoreita nikokulmia ja teoreettisen viitekehyksen kaytan-
non toimille. Koulutuksessa tyoskennelldin niin itsendisesti, pareittain, pienryhmissi kuin
koko ryhmiin kesken. Keskustelut tarjoavat turvallisen tilan jakaa kokemuksia, ideoida ja
peilata omia ajatuksia kollegoiden niikemyksiin. Aivoriihien ja "learning café” -tyyppisten
tehtavien avulla pystytian aktivoimaan koko ryhmén osaaminen, tuottamaan nopeasti
uusia ideoita ja syventiméaan ymmarrysta kisiteltavista teemoista. Koulutuksessa tuodaan
nékyvaksi ryhmén ajatuksia ja yhteista oppimista mielipidekyselyjen ja muiden osallista-
vien tehtavien avulla.

Niiden menetelmien tavoitteena on hyodyntia ryhméssi olevaa valtavaa hiljaista tietoa ja
kokemusta. Usein parhaat oivallukset syntyviit juuri vertaiskeskusteluissa, kun kuulemme,
miten kollega on ratkaissut samankaltaisen haasteen.

Koulutuspiivien aikana pyritién jatkuvasti yhdistiméain teoria konkreettisiin esimerk-
keihin ja arjen tyohon. Kuten aiemmin on mainittu, koulutuspiivien vilissi osallistujat
harjoittelevat koulutuksessa oppimiaan asioita kiytinnossi omien oppilaiden kanssa
valitehtavien avulla. Tama varmistaa, ettd opitut asiat eivat jaa irrallisiksi ajatuksiksi, vaan
siirtyvit osaksi osallistujien toimintaa ja ammatillista tydkalupakkia.

Koulutuskerroilla kiytetdin toistuvasti samoja tyoskentelytapoja. Tyoskentelytavat niiti
kuvaavine symboleineen on kuvattu taulukossa 1. Samat symbolit toistuvat tissa koulutta-
jan kasikirjassa, koulutettavien tyokirjassa ja koulutuspéivien dioissa.
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Taulukko 1. RyMy-koulutuksen tyétavat

B>

&

>y 4

O
O

DS

Kouluttajajohtoinen tyéskentely
Koko koulutusryhmien keskustelut, keskeisten asioiden koonti

Yksilotyo
Itsereflektio ja pohdintatehtdvid tyokirjan tuella

Parikeskustelu
Paripohdinnat ja harjoitukset

Ryhmdkeskustelu tai ryhmétyo

Yhteistoiminnallinen oppiminen
Ryhmatéiden jalostaminen esittelemdlléd oman ryhmdén tyétd toisille ja
palaamalla sen jalkeen omaan ryhmadn

Learning café

Aktivoiva tydskentely, jossa liikutaan aiheiden mukaisilla toimintapisteillé
joko niin, ett& koko ryhmd siirtyy yhdessd pisteeltd seuraavalle, tai niin, ettd
yksi ryhmdstd jaé aina pisteelle, esittelee aikaisemmat tuotokset seuraa-
valle ryhmadille ja jatkaa etenemistd tdmdan mukana niin, ettd pisteelle jaé
joka kerralla uusi esittelijd. Lopuksi viimeisend toimintapisteell& oleva ryhmé
esittelee sinne kertyneen tiedon kaikille.

Toiminnallinen tehtéava

Mielipidekysely, aivoriihi

Mielipidekyselyt voidaan toteuttaa erilaisilla sdhkaisillé alustoilla,
esimerkkind Mentimeter. Sahkaisié tydkaluja voidaan kédyttd& myds kou-
lutettavien kokemusten koontiin ja ideointiin.

Videoluento

Esimerkkivideo

Vaihtoehtoinen tehtéva

Vaihtoehtoisissa tehtévissé kouluttaja voi valita omalle ryhmdlleen sopi-
van tyéskentelymuodon joko ajankdytén tai ryhman toiminnan perusteella.
Osassa vaihtoehtoisia tehtdvid koulutettavat saavat itse valita heille mie-
luisan tydskentelytavan kouluttajan antamista vaihtoehdoista.

Tehtdvén koonnin kirjaaminen flépille tai tiedostoon

Térkedd

20

Ryhmaénhallinta ja myénteinen kayttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



Koulutuksen muokkaaminen

Koulutus on suunniteltu vaiheittain eteneviksi kokonaisuudeksi, jossa jokainen koulutus-
paiva rakentuu edellisen péille. Teemat syvenevit ja taidot karttuvat jarjestelméllisesti
koulutuspolun edetessa. Tésta syystd koulutuspéivien jarjestysta ei voi muuttaa.

Vaikka piivien jarjestys on kiinted, yksittiisen koulutuspaivin sisilli kouluttajalla on
vapaus ja vastuu muokata ohjelmaa ryhmin tarpeen ja aikataulujen mukaan. Kasikirjaan
merkityt aikataulut ovat suuntaa antavia arvioita, eivat minuuttiaikatauluja. Ryhmin
dynamiikka, esiin nousevat keskustelut ja kiytettivissi oleva aika vaikuttavat aina péivan
todelliseen kulkuun.

Kouluttajana voit ammatillisen nikemyksesi perusteella:

¢ muokata toimintatapoja: voit tehda tehtivan eri tavalla, jos se palvelee paremmin
ryhmén dynamiikkaa tai tavoitteita

e muuttaa jarjestysta: jos jokin teema nousee luontevasti esiin keskustelussa, voit
tarttua hetkeen ja tehdi siihen liittyvin tehtivin heti

e jattii valiin tai korvata jokin tehtdvin: jos aika on tiukalla tai jokin tehtidvi ei tunnu
ryhmiille sopivalta, voit jittad sen pois ja varmistaa asian oppimisen muulla tavoin.

Tarkeint ei ole se, ettd kisikirjaa noudatetaan orjallisesti, vaan se, ettd koulutuspéaivin
keskeiset tavoitteet ja sisallot tulevat Kasitellyiksi ja osallistujat saavat tarvitsemansa tuen.
Luota kouluttajana omaan ammattitaitoosi ja kykyysi lukea ryhméi — se takaa parhaan
oppimiskokemuksen.

Koulutuksen materiaalit

Koulutuksen materiaalit koostuvat kidessasi olevasta kouluttajan kasikirjasta, osallistu-
jille jaettavasta tyokirjasta ja koulutuskertakohtaisista esitysdioista. Esitysdiat sisaltivat
koulutuskerroilla kiytettivit videolinkit, ja timan oppaan liitteissi ovat koulutettaville eri
koulutuskerroilla jaettavat materiaalit.

Kouluttajat seka koulutettavat voivat lisimateriaaleina hyodyntia Itlan verkkosivuilla
olevaa Kayttiytymiselldan reagoivien lasten ja nuorten tukeminen varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa verkkokurssikokonaisuutta seki Tukea arkeen! opasta.

Materiaalin rakenne ja kdytto

Kisikirja on tehty kouluttajan tyovalineeksi. Kasikirjan alussa on taustatietoa koulutuksen
keskeisistd teemoista, koulutuksen jarjestimisestd, tydtavoista seki kouluttajana toimi-
misesta ja liitteena kaikki materiaalit, jotka kouluttajat tarvitsevat koulutuskerroilla joko
itselleen tai osallistujille jaettaviksi.
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Kisikirjassa on yksityiskohtaiset ohjeet jokaisen kuuden koulutuspéivin lipi viemiseksi.
Ennen jokaisen koulutuspiivan tyoskentelyohjeita on johdanto, joka johdattaa péivin
teemaan. Tama on taustatiedoksi kouluttajalle. Ennen jokaista tydskentelyd on myos pieni
selostus siitd, miksi tyoskentely tehdaan, miten se linkittyy edelliseen tehtaviin tai tehtéviin
jamiki tehtdvén tavoite on. Niitd johdantoja ei ole tarpeen lukea sanasta sanaan ddneen
koulutuksessa, vaan luoda omin sanoin ymmaérrys teemojen ja tehtavien etenemisen
“punaisesta langasta”.

Koulutuksessa kiytettiva tyokirja ei ole vain muistiinpanoviline, vaan tirkei osa oppimis-
prosessia. Se on jokaisen henkilokohtainen tyokalu — paikka oivalluksille, pohdinnoille ja
muistiinpanoille. Tyokirja voi auttaa jisentaméén ajatuksia ja painamaan asiat paremmin
micleen. Se sitoo yhteen koulutuspéivien teemat, tehtévat ja valityoskentelyn.

Tyokirjaan kirjatut konkreettiset keinot auttavat soveltamaan opittua suoraan omaan
tyohon ja opetusryhmiin. Tyokirja on myos konkreettinen tuki koulutuksen jilkeen.
Sen muistiinpanoihin ja tehtiviin voi myohemmin palata arjen tyossa.

Seké osallistujan etté kouluttajan tueksi on laadittu jokaiselle koulutuspéiville diasetti,
johon on koottu koulutuksen etenemisen kannalta oleelliset tehtivit ja tyotavat. Dioissa
on my6s mukana kaikki koulutuksessa kiytettivien videoluentojen ja esimerkkivideoiden
linkit. Kouluttajien tulee itse lisita dioihin joka kerralle erikseen tiettyji tehtivissa tarvitta-
via tyokaluja (esim. Mentimeter) seka linkki tai QR-koodi koulutuspéivin arviointia varten.

Koulutuksen etukdteisvalmistelut

Koulutuksen markkinoinnin tukena voidaan koulutusta valmisteltaessa kéyttii kirjettd
osallistujille (Liite 1) ja rehtoreille (Liite 2) seki Rymy-koulutuksen esittelyvideota, joka on
saatavissa Itlan verkkosivuilla.

Ennen kouluttamisen aloittamista tulee kouluttajien varata riittavisti aikaa koulutuskerran
materiaaleihin tutustumiseen seki koulutuspdivin tyoskentelyjen valmisteluun yhdessé
kouluttajaparin kanssa. Etukateisvalmisteluun kuuluu koulutuskertakohtaisesti esimer-
kiksi mielipidekyselyjen tai learning cafén valmisteluja, luettavien tekstien monistamista tai
siirtimisti muuten koulutettaville saavutettavaan muotoon seki koulutuskerran palautelo-
makkeen valmistelu joko paperilomakkeena tai sihkoisesti. Koulutuskerran valmisteluun
tulee varata kouluttajalle aikaa vihintiéin kaksi tuntia jokaista koulutuskertaa kohden.
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Jokaiselle koulutuskerralle tulee muistaa ottaa mukaan:

tietokone ja laturi
koulutuspdivdn runko
tyokirja

flappipaperit ja tussit
teippi tai sinitarra
limamuistilaput

nimitarrat

Lisiksi joillakin koulutuskerroilla on jotakin siihen kertaan liittyvaa erityismateriaalia tai
ennakkovalmisteluita, jotka on kuvattu tassé kasikirjassa jokaisen koulutuskerran alussa.

Varaa riittivisti aikaa ennen jokaista koulutuskertaa koulutustilan jirjestimiseksi.
Edella mainittujen koulutuskertojen sisaltoon tutustumisen, diojen muokkaamisen seka
muun tyoskentelyjen valmistelemisen lisiksi koulutustilan jarjestimiseen pitaa varata

aikaa ennen koulutuksen alkua (mm. teknisten laitteiden tarkistaminen, paiviohjelman
kirjoittaminen nikyville, istumapaikkajirjestelyt). Koulutuksen luonteen vuoksi on tirkeia,
ettd kun koulutettavat tulevat koulutustilaan, kouluttajat voivat keskittya heidan tervehtimi-
seensd ja vastaanottamiseensa.

Koulutuskertoihin valmistautuessasi varmista, etté olet tehnyt
seuraavat asiat:

Hyvissd ajoin ennen koulutusta: Juuri ennen koulutuksen alkamista:

Tutustuminen koulutuskerran Tuolien laittaminen puoliympyrédn

sis@lItéén

Palautelomakkeen ja muiden
sdhkoisten tiedostojen tekeminen
Diojen muokkaus

Tarvittavien materiaalien hankkiminen,
monistus tai sdhkdinen ohjaus
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Pdivan ohjelman laittaminen nédkyviin
seindlle

Laitteiden tarkistus (adni, kuva, diat)
Sovellusten tarkistus

(esim. Mentimeter, QR-koodit)
Nimilistan ja kyndn sekd nimilappujen
laittaminen esille
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Koulutuskertojen jdlkeen

Jokaisen koulutuskerran jilkeen kouluttajien tulee ottaa kuvat keskeisimmista tuotoksista
(esim. flipit, tiedostot) ja liittii ne seuraavan kerran diojen alkuun. Osallistujille voi lihet-
tia4 koulutuspéiivan jalkeen koulutuskerran diat seké kuvat keskeisimmista tuotoksista.

Kouluttajien tulee perehtyi osallistujien antamaan palautteeseen ja halutessaan myos
arvioida itsedin ja kouluttajapariaan keskustellen ja saadun palautteen avulla. Niin voidaan
muistuttaa mieliin koulutuksen keskeiset tytavat ja pedagogiset keinot sekéi muokata
mahdollisuuksien mukaan seuraavien kertojen tyoskentelyd annetun palautteen mukaisesti.
Annettu palaute kannattaa myos huomioida seuraavan koulutuskerran alussa kiittamalla
palautteesta ja mainitsemalla muun muassa ne muutokset, jotka palautteen mukaan on tehty.

Koulutuksessa opittujen toimintatapojen
yliGpitédminen yhteisdssé

Toimintatapojen muuttaminen kouluyhteisossi vaatii pitkijanteisti, johdonmukaista tyota.
Rehtori on avainasemassa johtamassa koulunsa pedagogista toimintaa ja kiiyttaytymisen
tukemisen tapoja osana koko toimintakulttuuria.

RyMy-koulutuksen teemoja voidaan koulun arjessa yllapitia esimerkiksi kuukausittain tai
jaksoittain vaihtuvilla teemoilla. Teemat voivat olla esilla esimerkiksi julisteissa tai infotau-
luilla, ja niitd voidaan oppilaiden kanssa kisitelld esimerkiksi osana luokanohjaajan tunteja
tai teemapdivissi. Teemoihin voidaan liittda myos esimerkiksi luokkakohtaista onnistumis-
ten kerddamista koulutuskerralla viisi esiteltyjen motivointiohjelmien mallin mukaisesti.

Esimerkkiteemoja opitun ylldpitédmiseksi:

—_

Tervehdi ja kiit&

Ota huomioon ja kohtele tasavertaisesti
Kunnioita yhteisié sopimuksia

Huolehdi tehtdvistdsi

Anna tyérauha - viittaa ja vastaa

SIS I AN

Huolehdi ympdristéstdsi

Teemat liitetaéin koulun arjessa oman koulun kéayttaytymisodotuksiin ja saantoihin.
Teemakuukauden aikana muodostetaan konkreettisia teemaan liittyvii tavoitteita ja niiden
osatavoitteita, joiden toteutumista pystytiin seuraamaan.
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Muista ainakin némé
¢ Lapset ja nuoret toimivat oikein, jos osaavat!

* Nde haastavan kdyttédytymisen taakse ja pohdi, mitd taitoa
pitdda harjoitella.

o Nimed kdytés, jota haluat nahdd.
¢ Varmista, etté oppilaat ymmartdavat, mité heiltd odotetaan.

« Nimed harjoiteltavia taitoja yhdessé oppilaiden kanssa ja
suunnitelkaa yhdessd, kuinka taitoja harjoitellaan.

o Tee tavoitteista yksiselitteisid ja rajattuja.
o Anna konkreettista kayttaytymistda koskevaa palautetta.

e Anna myénteistd palautetta jo oikeansuuntaisesta toiminnasta
ja yrittémisesta.

o Tee yhteistyoté oppilaiden kanssa ja ole heidén puolellaan.

¢ Rajat ja rakkaus - lapset ja nuoret tarvitsevat aikuisen, joka kohtaa,
kuuntelee ja vdlittada ja joka pdrjad heidén kanssaan.
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2. Koulutuskertojen
sis@llét ja aikataulut

26

Ryhménhallinta ja myénteinen kéyttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



Koulutuskerta 1.
Psykososiaalinen
oppimisympdaristo 1.
llImapiiri ja vuorovaikutus

TAVOITE: Syvent&id ymmdrrystd kohtaamisen ja vélittdvéan vuoro-
vaikutuksen merkityksestd oppimisen ja hyvinvoinnin pohjana sekd
oppia liséd keinoja parantaa kohtaamista ja vuorovaikutusta jaka-
malla toimivia kéytdnteitd ja kokemuksia.

Johdatus koulutuspdivadn

Psykososiaalinen oppimisympdiristé koostuu toisiinsa ldheisesti liittyvistd psyykkisestd ja
sosiaalisesta oppimisympdristostd. Psyykkinen oppimisympdristo sisdltdd muun muassa
yksiloiden tiedot, taidot, asenteet, tunteet ja motivaation. Sosiaalinen oppimisympdristo

puolestaan muodostuu vuorovaikutuksesta, jonka keskiossdi on oppilas ja hinen kehityk-
seensd vaikuttavat sosiaaliset verkostot.

Myonteinen, turvallinen, terveellinen ja inklusiivinen oppimisympiristd parantaa oppi-
mistuloksia, lisda oppilaiden sitoutumista koulunkéyntiin ja edistia seké oppilaiden ettd
kasvattajien hyvinvointia. Vastuu toivottua kayttiytymista ja oppimista tukevan psyko-
sosiaalisen oppimisympariston rakentamisesta ja yllipitamisesta on aina aikuisilla. Keskei-
sid tekijoita ovat lampimén ilmapiirin ja toimivan suhteen rakentaminen lapsiin ja nuoriin,
turvallisuus, myonteisyys ja ennustettavuus.

lImapiiri

Koulun ilmapiirill4 tarkoitetaan kasityksia oppimisympéristosta, johon vaikuttavat
kouluyhteison toimintakulttuuri ja vuorovaikutussuhteet seki ympéroiva yhteiskunta
uskomuksineen, arvoineen ja asenteineen. [lmapiiri muodostuu seki yhteisollisyydesta,
ihmissuhteista ja turvallisuudesta etti tiedollisesta, akateemisesta ymparistosti ja koulun
instituutionaalisista rakenteista.

Myonteinen ilmapiiri tukee tutkitusti lasten ja nuorten fyysista ja psyykkista terveytta,
mahdollisuuksia oppia, kouluun kiinnittymisti seki osallisuutta kouluyhteisoss; lisiksi
silli on yhteytta vihaisempiin kiiytos- ja tunnesiitelyongelmiin. Vilittavissa ilmapiirissi
kaikki yhteison jasenet voivat kokea itsensa osallisiksi, arvostetuiksi ja kunnioitetuiksi ja
he voivat luottaa saavansa tukea sité tarvitessaan.
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Koulutuskerta 1

Vuorovaikutus

Vilittava vuorovaikutus ja aito kohtaaminen luovat perustan kaikelle koulun toiminnalle.
Ne rakentavat hyvii arkea, lisiavit toiveikkuutta ja kohottavat miclialaa. Mitd ennakko-
luulottomammin ja avoimemmin kasvattaja onnistuu nikeméén ja kuulemaan oppilaan
tarpeet haastavassakin tilanteessa, siti paremmat mahdollisuudet onnistuneeseen koh-
taamiseen ja vuorovaikutukseen tilanteessa on. Hyva kohtaaminen ja toimivien suhteiden
rakentaminen on parasta vilittimisti ja kiyttaytymisen haasteiden ennaltaehkiisya.

Toimiva vuorovaikutus voi helpottaa erityisesti niiden oppilaiden oppimista ja koulunkiyn-
tid, joilla on vaikeuksia koulussa. Toimiva vuorovaikutus yhdessd moninaisuutta tukevan
ympériston kanssa edistii oppilaiden hyvinvointia, osallisuutta, toivottua kiyttiytymisti ja
kouluun kiinnittymista. Ammattilaisen valittava ja huolehtiva suhde lapsiin ja nuoriin seka
tunnetuen antaminen tukevat tutkitusti oppilaiden mielenterveytti ja resilienssii ja lisaavit
luottamusta, turvallisuutta ja toivottua kiyttaytymisti. Lisiksi ne vahvistavat lasten ja
nuorten itsetuntoa, opintoihin sitoutumista ja oppimista seki tukevat luottamusta tulevaan
ja tavoitesuuntautuneisuutta.

Suuri osa nuorista kaipaa enemmén kohtaamista, sité, etta aikuinen pysahtyy, kuuntelee
ja osoittaa aidosti olevansa kiinnostunut oppilaasta. Vuoden 2023 Kouluterveyskyselyn
mukaan alakoulun neljis- ja viidesluokkalaisista lihes kolme neljista ilmoitti pitivinsa
koulunkiynnistd, mutta ylikoulun kahdeksas- ja yhdeksisluokkalaisista enéa joka toinen.
Suurin osa ylakoululaisista koki oman oppimisyhteisonsa ilmapiirin hyviksi, mutta
vastausten mukaan joka kymmenes oppilas kuitenkin koki oppimisyhteison ilmapiirissa
olevan ongelmia ja lihes puolet (41,8 %) koki, etteiviit opettajat ole kiinnostuneita heidan
kuulumisistaan.

Koulun aikuisten aito kiinnostus oppilaiden asioihin, emotionaalinen tilannetaju, kyky
havainnoida toisen tunnetilaa ja tarpeita seka reagoida niihin tarkoituksenmukaisesti
rakentavat hyvia vuorovaikutusta. Silloin oppilaat voivat vuorovaikutuksessa aikuisten
kanssa kokea, etta heidan ajatuksillaan ja asioillaan on vili, heidat huomioidaan, heita
kuullaan ja ymmérretaan.

Pienet kohtaamiset eivit vaadi arjessa suuria jarjestelyja: hymy, tervehdys ja kuulumisten
kysyminen ovat parasta arjen kohtaamista. Mita paremmin kasvattaja tuntee oppilaan, siti
helpompi on rakentaa luottamukseen ja ymmaérrykseen perustuva vuorovaikutussuhde.

Koulun aikuisten tehtdvini on huolehtia siit4, ettii oppilaan oikeudet toteutuvat vuorovai-
kutustilanteissa. Lapsia ja nuoria kohdattaessa on valttiméatonti ymmartia ja kunnioittaa
heidin nikokulmaansa ja kehitystasoaan. Oppilaiden luontaiset tavat olla vuorovaiku-
tuksessa voivat olla hyvin erilaisia, ja toimiva vuorovaikutus voi rakentua vain silloin, kun
aikuinen tunnistaa oppilaan tarpeet ja vastaa niihin mahdollisuuksien mukaan. Esimer-
kiksi kieli- ja kulttuuritictoisuus sekd moninaisuuden huomioiminen ovat peruslihtokohtia
kasvua ja kehitysti tukevalle toimivalle kohtaamiselle.
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Sosioemotionaalisten taitojen opettaminen

Tutkimusten mukaan koulussa saadaan parhaimmat tulokset ulospiin suuntautuvan
ei-toivotun kiyttaytymisen vihenemiseen seki miclenterveyden edistymiseen, kun joh-
donmukaisen myonteisen kiyttiytymisen tuen lisiksi samaan aikaan johdonmukaisesti
opetetaan sosioemotionaalisia taitoja.

Sosioemotionaaliset taidot ovat joukko erilaisia tunne- ja vuorovaikutustaitoja, joihin kuu-
luvat tietoisuus itsest, itsesadtely, tietoisuus toisista, sosiaaliset taidot ja ongelmanratkaisu-
taidot. Sosioemotionaalisten taitojen opetus edistid oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustai-
toja, asenteita ja toivottua kiyttaytymista, kouluilmapiiria ja turvallisuutta, vertaissuhteita,
yhteison toimintaa seké akateemisten taitojen oppimista. Lisiksi sosioemotionaalisten
taitojen opetuksella on havaittu olevan myonteisté vaikutusta hyvinvointiin myos myo-
hemmin elimissi. Parhaimpia vaikutuksia on saatu opetuksella, joka on jirjestelméllista,
aktiivista, taitoihin keskittyvia ja kohdennettua.

Taulukossa kaksi on kuvattu sosioemotionaalisten taitojen viisijako esimerkkiosataitoineen.

Taulukko 2. Sosioemotionaaliset taidot

Sosioemotionaalisten Esimerkkejd osataidoista

taitojen viisijako (CASEL)

Tietoisuus itsestd Omien tunteiden tunnistaminen
(qthukset, tunteet, Ymmadrrys tunteiden yhteydestd ajatuksiin
tarpeet, arvot) ja kayttaytymiseen

Itsetuntemus, esim. vahvuudet, kehityskohteet
Itsens& hyvdksyminen

Itsesddtely Tunteiden sadately
Stressitekijéiden ja kuormittumisen tunnistaminen
ja saately
Tarkkaavuuden suuntaaminen ja sddtely
Tavoitteiden asettaminen ja saavuttaminen

Tietoisuus toisista Muiden tunteiden tunnistaminen

(ajatukset, tunteet, Toisten ndkdékulman tunnistaminen ja huomioiminen

tarpeet) Empatia ja myétdtuntotaidot
Moninaisuuden huomioiminen

Sosiaaliset taidot Myénteisten ihmissuhteiden luominen ja yllapitéminen
Toiminnan muokkaaminen tilanteen vaatimusten
mukaan

Avun pyytdminen ja tarjoaminen
Kyky pité& puoliaan sekd ilmaista mielipiteensd
ja tarpeensa

ongelmanratkaisutaidot Ongelmatilanteiden tunnistaminen
Erilaisten ratkaisumahdollisuuksien tunnistaminen
Ratkaisujen arvioiminen ja valintojen tekeminen
Seurausten ymmartéminen ja onnistumisen
arvioiminen
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Osallisuuden vahvistaminen ja yksindisyyden torjuminen

Oppilaan hyvi kohtaaminen ja vuorovaikutustapojen huomioiminen on yksi tapa lisita osal-
lisuuden tunnetta. Jokaisen oppilaan tulee kokea olevansa tirked, merkityksellinen osa omaa
ryhméénsa tai luokkaansa ja laajemmin koko kouluyhteisod. Ryhméédn kuulumisella on suuri
merkitys osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemukselle. Ryvhméyttaminen ja ryhméytymisen
taitojen opettaminen on tarkead jokaiselle oppilaalle. Erityisen tarkedé se on niille lapsille ja
nuorille, joille ryhméén liittyminen ja siini oleminen eivit ole luontaisesti helppoja.

Osallisuuden ja ryhmééin kuulumisen tukeminen ei kouluarjessa saa jaada yksittaisten
ryhméytymispéivien varaan, vaan se tulee ottaa osaksi koulun arkea ja kaikkea toimintaa.

Kasvattajan toiminta ryhmén johtajana ja aktiivisena toiminnan vetijani tukee ryhméan
ilmapiirid, turvallisuuden tunnetta ja yhteisollisyytta. Omalla toiminnallaan kasvattaja
opettaa ja mallintaa sosioemotionaalisia ja ryhmissi olemisen taitoja myos tiedostamat-
taan. Kun pedagoginen toiminta mahdollistaa oppilaiden aktiivisen toiminnan vertaistensa
kanssa, heidin sosioemotionaaliset ja akateemiset taitonsa seki ongelmanratkaisukykynsa
kehittyvat. Tama vahvistaa myds heidén osallisuutensa ja ryhméaén kuulumisen tunnettaan.

Keskeisimmat pdivén aikana esiin nostettavat asiat ovat:

j—

Anna aikaa kohtaamiselle ja vuorovaikutukselle, ole helposti IGhestyttéva.
Ole kiinnostunut lasten ja nuorten mielipiteista.

Osallista lapset ja nuoret toimintaan, suunnitteluun jo paddatdksentekoon.

A 0N

Suunnittele toimintaag, joka vahvistaa, niin vertais- kuin lasten ja nuorten sekd
aikuisten vdlisié suhteita.

5. Varmista, ettd lapset ja nuoret kokevat tulevansa kohdelluiksi reilusti ja
oikeudenmukaisesti.

6. Tue kaikkien oppilaiden ryhma&dn liittymisté ja ryhmdadn kuulumista osana
arjen pedagogiikkaa ja muuta koulun toimintaa.
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Koulutuskerran aiheet

Ohjelma

1. Aloitustyéskentely

2. Haastavat tilanteet koulussa

3. Koulun aikuiset kéayttédytymisen tukijoina

TAUKO

4. Vuorovaikutus myénteisen suhteen luomisen pohjana
LOUNAS

5. Mydnteisen vuorovaikutuksen rakentaminen

KAHVI

6. Sosioemotionaaliset taidot ja niiden opettaminen

7. Oppilaiden vdlisen vuorovaikutuksen vahvistaminen, osallisuus
ja yhteiséllisyys toivottua kdyttéytymistd tukemassa

8. Lopputyoskentely

Koulutuskerran valmistelu ja tarvittavat
materiaalit

Tee etukdteen: Ota mukaan:
Hanki tydkirjat kaikille. Tietokone, laturi
Tutustu koulutuskerran suunnitelmaan Osallistujalista
Muokkaa koulutuskerran diat Tusseja
ryhmdkohtaisesti. e

Kynida
Monista

Sinitarraa ja [ tai teippid
1. osallistujalista jaf PP

2. tutustumisbingo. Nimitarrat

Tee Mentimeter (tydskentely 5) ja Liimamuistilaput

s@hkoinen koulutuskerran arviointi, Tutustumisbingolaput

liséiéi tiedot (QR-koodi, linkki) dioille. (» Liite 6; 1 kpl / osallistuja)
Varmista QR-koodien ja videolinkkien Artikkeli myonteisen kdyttaytymisen
toimivuus. tuen tutkimusperustaisista

vaikutuksista: Santiago-Rosario ym.,,
2023 (p Liite 7; 1kpl / osallistuja)
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Koulutuskerran sisélté ja aikataulut

1. Aloitustyéskentely (30 min)

| 0 : Kouluttajien esittéytyminen

Koulutuskokonaisuuden esittely, koko koulutuksen tavoitteet ja
tydskentelytavat, kéyttdytymisen tuen portaat (5 min)

Osallistujien esittelykierros (nimi, koulu, tyétehtaveé)

S&dnnét - Luodaan yhdessd koulutettavien kanssa turvallisen
tydskentelyn peliséannét fldpille keskustellen (5 min)

Jos koulutuksesta on pddtetty tehdd alku- ja loppukyselyt,
taytetédn alkukysely tdssé kohtaa.

P&ivan tavoite ja ohjeima

((C} Huom! Ota ryhmdn pelisédnnét -fldppi mukaan ja laita se jokaisella
koulutuskerralla seindlle ndkyvdélle paikalle.

((D Esimerkki:
\\b Peliséiéinnét tai sopimukset

M Kunnioitetaan kaikkien ajatuksia
M Kaikilla on oikeus ohittaa oma vuoro
M Yksi henkild puhuu kerrallaan
M Koulutustilanne on luottamuksellinen
(puhutut asiat jaavat osallistujien keskuuteen)

M Pidetadan kiinni aikatauluista
M Pidet&iéin puhelimet ddanettdmallé
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Ryhmayttédminen

» Ennen kuin aloitamme varsinaisen péivin aiheen kisittelyn, teemme yhden koke-
muksellisen tehtavén.

Tiedan, etté tallaiset harjoitukset voivat tuntua meisté aikuisista helposti hieman vai-
vaannuttavilta tai jopa paille liimatuilta. Tamén harjoituksen tavoite on kuitenkin
laajempi. Se antaa meille mahdollisuuden kokea itse pienen hetken, milti oppilais-
tamme saattaa tuntua, kun pyydamme osallistumaan toimintaan, jossa heidén taytyy
siirtya pois mukavuusalueeltaan ja esimerkiksi luoda yhteyksii toisiinsa. Samalla se
auttaa meitd rakentamaan téhén tilaan luottamuksellisen ilmapiirin, jossa voimme
myohemmin keskustella avoimesti ja rehellisesti niista haastavistakin tilanteista, joita
tyossimme kohtaamme.

Seuraavaksi pyydankin teitd heittaytymadan hetkeksi mukaan avoimin mielin — ja
samalla tarkkailemaan, mité ajatuksia ja tunteita harjoitus itsessanne herittii. Kaikki
tuntemukset ovat sallittuja ja arvokasta tietoa tulevaa varten.”’

D Ryhmdéyttdmisharjoitus
(o\R Kouluttajat valitsevat seuraavista tehtévisté yhden tai jonkin
vastaavan itsellensd tutun saman tavoitteen tdyttévan tehtévan.

Tutustumisbingo: (P Liite 6)

o "Kun olet saanut bingon, voit palata paikallesi. Esittéydy sitten
vieressdsi istujalle, joka sinun tulee ihan lopuksi esitellé kaikille.”

Tutustumiskavely:

o Kouluttaja antaa yksi kerrallaan ohjeen, jonka perusteella
etsitddn yksi henkild, joka
1) opettaa samaa oppiainetta,
2) pitdd samasta musiikista,
3) pitéd samasta ruuasta,
4) ajattelee, ettd omassa koulussa on selkedt séannét,
5) toivoisi enemmadn yhteistyotd oppilaiden tueksi,
6) kokee, ettd itsellé on keinoja vaikuttaa oppilaiden
kayttaytymiseen.

Viimeisen tehtdvdan jélkeen kouluttaja pyytad juuri 16ydettyd
paria esittelemddn toisensa muille.
Samanlaisten kavereiden etsintd:

o "Etsi omaa ainetta opettavat opettajat tai muu sinulle sopiva
ammattiryhmd. Kokoontukaa ryhmdksi. Esitelkéd itsenne ryhmdlle
ja kertokaa oma ‘'supervoimanne’ tai‘asig, jota et tiennyt minusta’,
esimerkiksi jokin erityinen harrastus. Ryhmdkeskustelun jélkeen
esitelkdd ryhmdassdé sovitulla tavalla toisenne kaikille.”
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2. Haastavaksi koetut tilanteet koulussa (noin 20 min)

77 Alussa kerroimme, etti timén koulutuksen tavoitteena on muun muassa pyrkia helpot-
tamaan opettajan arkea antamalla tutkitusti tehokkaita keinoja oppilaiden kéyttay tymi-
sen tukemiseen ja ryhménhallintaan ja titi kautta vihentia ei-toivottua kayttay tymista
koulussa, lisité tyorauhaa ja mahdollistaa sekd oppiminen etti opettaminen.

Tarkastellaan ensin tyorauhanikokulmaa miettimilla teiddn arjestanne nousevia
kouluarjen haastavia tilanteita, joihin pyrimme timin koulutuksen avulla vaikut-
tamaan.”’

TYOKIRJA
r&& Parikeskustelu vieressd istuvan kanssa s-5
Keskustele parisi kanssa ja kirjatkaa tydkirjoihinne sivulle 5:
Minkd&laisia haastavia tilanteita on koulun arjessa?
Mistd nédma tilanteet voivat johtua?
Mitk& ovat vahvuuksiasi haastavissa tilanteissa?

Minkdlaisiin asioihin toivoisit tukea?

== = Koonti flépille tai tiedostoon.
— Kouluttaja osoittaa keskustelun aikana tai sen jélkeen kohtia, joihin
pyritadan [dytdmadn ratkaisuja koulutuksen aikana.

((D Huom! Ota fléppi tai tiedosto talteen. Siihen palataan viimeisellé
koulutuskerralla.
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3. Koulun aikuiset kéyttéytymisen tukijoina (noin 30 min)

7 Koulun aikuisen kyky tukea oppilaita lihtee itsetuntemuksesta. Omien arvojen, moti-
vaation ja jaksamisen ymmaértaminen luo perustan koko kasvatustehtavallemme — roo-
lille, jota my0s perusopetuslaki ja opetussuunnitelma korostavat velvoittaessaan meité
tukemaan nuorten kasvua ihmisyyteen ja vastuullisuuteen.

Ammatillinen itsetuntemus on perusta, jolle koulun aikuisen laaja-alainen kasva-
tustehtava rakentuu. Emme ole vain tiedon vilittijii, vaan ennen kaikkea kasvun
tukijoita, joiden tehtivani on luoda turvallinen ja kannustava oppimisympéristo.

Seuraavassa tehtavissi syvennymme tahan kaksiosaisesti. Ensin pohdit yksin omaa
ammatillisuuttasi ja jaksamistasi. Sen jilkeen laajennat nikokulmaa parin kanssa kes-
kustelemalla koulun aikuisen kasvatuksellisesta roolista ja sen sovittamisesta arkeen.”

TYOKIRJA

Yksilétyéskentely s.6-7
|&| Mieti ja kirjaa tyokirjaasi sivulle 6:

Miksi haluat olla opettaja/ammattilainen koulussa?

Minkdlainen on mielestdsi riittévéin hyvé opettaja/
koulun ammattilainen?

Minkdlainen opettaja/koulun aikuinen haluaisit olla?

Miké estdd sinua olemasta sellainen opettaja/
koulun aikuinen kuin haluaisit olla?

Mik& antaa voimia ja energiaa koulussa tydskentelyyn?
Mik& auttaa sinua palautumaan?
Mist& saat tukea, kun sité tarvitset?

Minké&laisiin asioihin toivoisit tukea?

8 8 Parikeskustelu vieressd istuvan kanssa
Keskustele vieressd istuvan kanssa seuraavista kysymyksistd.
Kirjatkaa tydkirjoihinne sivulle 7:

Mité kasvatuksellisia tehtévié sinulla on koulun aikuisena?
Mit& hyotyjd ja esteitd kasvatuksellisella tehtévalld on?

Miten pystyt sovittamaan ajallisesti yhteen opetus- ja
kasvatustentdvat?

-> Koonti keskustellen:

Nostetaan esiin muutamien osallistujien ajatuksia omasta opetta-
juudesta sekd koulun aikuisten kasvatuksellisista tehtévistd. Kes-
kustellaan yhdessé opetus- ja kasvatustehtévdn yhteensovittami-
sesta. "Haluaako joku jakaa ajatuksiaan, joita pohdinnassa herdsi?”

Téssd vélissé on suositeltavaa pitéé lyhyt tauko (10 min)
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4. Vuorovaikutus myoénteisen suhteen luomisen
pohjanq (noin 1 h 15 min)

a) Lasten ja nuorten ajatuksia koulun aikuisista

7 Olemme todenneet, ettd koulun aikuisen rooli on paljon muutakin kuin vain tiedon

vilittamisti. Meidan vastuullamme on tukea oppilaiden kokonaisvaltaista kasvua ja
kehitysti ja toimia samalla moraalisina ja eettisina esikuvina. Meilli itsellimme voi
olla tiettyja késityksia tai odotuksia itsestimme tai itseltimme opettajina ja koulun
aikuisina. Mutta miten tima kasvatusvastuu toteutuu kaytannossi? Yksi keskeisim-
misté keinoista on vuorovaikutus.

Myonteinen vuorovaikutus on pohja kaikelle kasvulle ja kehitykselle. Kun oppilaat
kokevat, etti heiti kuunnellaan, arvostetaan ja ymmaérretdin, he ovat avoimempia
oppimaan, jakamaan ajatuksiaan ja hakemaan apua tarvittaecssa. Myonteinen suhde
opettajaan tai muuhun koulun aikuiseen voi olla ratkaiseva tekija oppilaan koulun-
kaynnille ja hyvinvoinnille.

Seuraavaksi sukellamme syvemmille vuorovaikutuksen maailmaan ja pohdimme,
miten voimme luoda myonteisii suhteita oppilaisiimme. Ennen siti kuitenkin kuu-
lemme oppilaiden omia ajatuksia siitd, millainen on hyvé opettaja tai aikuinen kou-
lussa. Nama haastatteluvideot tarjoavat arvokasta nakokulmaa siihen, mita oppilaat
todella arvostavat ja odottavat meilti aikuisilta.””

TYOKIRJA

Lasten ja nuorten ajatuksia koulun aikuisista (kesto 4:01)

@ Video
N

"Videon aikana voit kirjata tydkirjan muistiinpanosivulle (s. 17)
huomioitasi siité, mitéd oppilaat aikuisilta toivoisivat.”

8 8 Parikeskustelu vieressd istuvan kanssa

"Keskustele vieressd istuvan kanssa, minkdlaisia ajatuksia lasten
ja nuorten puheenvuorot herdttivat.”

- Koonti keskustellen:

Kysyt&dn osallistujilta, minkdlaisia ajatuksia lasten ja nuorten
puheenvuorot herdttivat. Minkalaisia yhtaldisid toiveita oppilailla oli
iastd riippumatta?
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b) Vuorovaikutuksen merkitys suhteen luomisessa

77 Juuri katsomallamme videolla oppilaat kertoivat ajatuksiaan hyviisti opettajasta tai

koulun aikuisesta. Viestit olivat selkeité: rauhallisuus, aito kiinnostus, selkeit rajat ja
jokaisen ainutlaatuisuuden ymmartaminen. Kaikki nima teemat kietoutuvat vuoro-
vaikutukseen, joka onkin tarkein tyokalumme myonteisen ja turvallisen oppimisym-
pariston luomisessa. Vuorovaikutus ei ole vain sanoja — oppilaat tulkitsevat jatkuvasti
myos kehonkieltimme, ilmeitimme ja ddnensivymme, ja nima nonverbaaliset viestit
ovat usein sanoja voimakkaampia.

Koska oma vuorovaikutustapamme ja asenteemme vaikuttavat suoraan luokan ilma-
piiriin, on tarkeia pysahtya tutkimaan itseimme. Miten mina toimin vuorovaikutusti-
lanteissa? Minkilainen kuuntelija olen? Onko asenteeni pidosin kannustava, ja miten
oma mielialani niikyy toiminnassani? Oman toiminnan tiedostaminen on ensimmainen
askel kohti entisti parempia ja antoisampia kohtaamisia oppilaiden kanssa.

Téssé osiossa syvennymme vuorovaikutukseen kolmivaiheisesti. Ensin pohdit omaa
toimintaasi itsearviointitehtavien avulla. Tamén jilkeen syvennimme ymmaérrysté
videoluennon avulla. Lopuksi kokoamme yhteen ajatuksia ja keinoja hyvin vuoro-
vaikutuksen rakentamiseksi ja sen esteiden ylittimiseksi.”

TYOKIRJA

Yksilotehtava

Do

“Pohdi tyékirjan sivun 8-9 itsearviointitehtdvien avulla itsedsi
ja toimintatapojasi vuorovaikutustilanteissa.”

—2= =) Koonti keskustellen: Tehda&n muutamia nostoja kirjauksista.
p— "Haluaako joku jakaa omia havaintojaan tai huomioitaan?”

Kerdtddn ndkyviin hyvan vuorovaikuttajan ja kuuntelijan
ominaisuuksia.

((D e vastavuoroisuus

e kiinnostus, kuuntelu

e toisen edellytysten huomiointi

e |uonteva vuorottelu

e ymmarryksen osoittaminen

e samaan rytmiin tahdistuminen

e oman energian ja asenteen vaikutus muihin

(myés negatiivisen)

Lopuksi voidaan kysyé: “Mité ajatuksia tehtdvd herdtti?”
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77 Seuraavaksi kuullaan, miti tutkimustieto kertoo vuorovaikutuksen merkityksesti.
Asiantuntijana videolla on lastenpsykiatri Anita Puustjirvi.”?

e

1]

TYOKIRJA
Video s.17
Vuorovaikutuksen merkitys ja siinen vaikuttavia tekij6it&
(kesto 13:03)
"Videoluennon aikana voit kirjata tydkirjan muistiinpanosivulle
(s. 17) keskeisimpid vuorovaikutukseen liittyvid asioita.”

TYOKIRJA
Pienryhmé- tai yhteinen keskustelu s.10

Katsomisen jalkeen asiaa kdsitelldén pienryhmissd tai lyhyen
itsendisen pohdinnan jalkeen kouluttajajohtoisesti. Keskeiset
havainnot kirjataan tyékirjaan. Tyétavan voi valita aikataulun
mukaan.

Pohdittavat kysymykset:
Miksi on tarkedad rakentaa hyvéd vuorovaikutusta (hyédyt)?
Miké& on esteend hyvdén vuorovaikutuksen rakentamiselle?

Minkdlaisia tyéhon liittyvid vuorovaikutusrooleja sinulla on pdivén
aikana?

-> Koonti keskustellen:
Tehddd&n muutamia nostoja osallistujilta vuorovaikutuksen
merkityksestd ja kootaan hyétyjd ja esteitd flapille tai tiedostoon.
o kielellinen ja ei-kielellinen viestintd
o tunteet tarttuvat
e vaikuttaa itsetuntoon, mindkuvaan ja kdyttdytymiseen

o myonteiset vuorovaikutuskokemukset tdrkeitd psyyken
psyykkisen hyvinvoinnin kannalta

e myoétdtunnon osoittaminen lisdd yhteistydhalukkuutta

e vuorovaikutukseen ja kayttédytymiseen vaikuttavat
monet eri asiat samanaikaisesti

Tdéssa vdlissd on suositeltavaa pitad lounastauko 45 min
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5. Myénteisen vuorovaikutuksen rakentaminen
(noin 1 h 15 min)

a) Hyvdn vuorovaikutuksen elementtejé (15 min)

Tauon jéalkeen esille dia "Mitd tulee paikalle, kun sind tulet paikalle?”

77 Aamupaivalli tarkastelimme koulun aikuisten toimintaa ja sen vaikutusta kouluym-
paristossi. Pohdimme, miten asenteemme, mielialamme ja tietoisuutemme omista
tunteistamme vaikuttavat oppilaidemme hyvinvointiin ja oppimiseen. Nyt, kun
olemme lisdnneet itsetuntemustamme vuorovaikuttajina, on aika syventya siihen,
minkilaisista tekijoisti hyvi vuorovaikutus konkreettisesti koostuu.”

\('?, Aivoriihi
Iﬂ_;l "Mieti, mitkd ovat hyvdn vuorovaikutuksen elementtejd.
Kirjoita Mentimeteriin kolme ensimmadiseksi mieleesi tulevaa
asiaa. Katsotaan kirjoittamistanne sanoista muodostuvasta
sanapilvestd, mitd ajattelette keskeisimpien vuorovaikutuksen
elementtien olevan.”

Aivoriihi s@hkdiselle alustalle, esimerkiksi Mentimeter, johon
koulutettavien kirjoittamista sanoista muodostuu sanapilvi, jossa
sana on sitd suurempi, mitd enemman mainintoja se saa.

=> Koonti keskustellen:
Nostetaan osallistujien kirjoittamien ajatusten avulla
vuorovaikutuksen keskeisimmat asiat vield kerran esille.

((D o Aktiivinen kuuntelu: kyky kuunnella toista ihmista
aidosti jo empaattisesti, pyrkimattd keskeyttdmadn
tai tuomitsemaan

» Selked ja kunnioittava viestinté: kyky ilmaista itseddn
selkedsti ja kunnioittavasti ottaen huomioon toisen
ihnmisen ndkékulman

o Empatia: kyky ymmartdd ja jakaa toisen ihmisen
ajatuksia ja tunteita

» Aitous: kyky olla oma itsensd vuorovaikutustilanteessa,
ilman teeskentelyd tai rooleja
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b) Aikuisen ja oppilaan vélinen myénteinen vuorovaikutus (40 min)

7 Olemme nyt tunnistaneet hyvin vuorovaikutuksen keskeiset elementit. Olemme
hahmotelleet, mista hyva vuorovaikutus koostuu. Nyt siirrymme tarkeimpaén vai-
heeseen: miten toteutamme sen kiytinnossa?

Seuraavaksi jaamme kokemuksia ja ideoita erilaisista menetelmisti ja kiytinnoisti,
joilla voimme vahvistaa suhdettamme oppilaisiimme ja edistii myonteistd vuorovai-
kutusta luokassa ja koulussa. Tarkastelemme niin verbaalisia kuin nonverbaalisiakin
keinoja ja pohdimme, miten voimme soveltaa niitd omiin opetustilanteisiimme par-
haalla mahdollisella tavalla. Tavoitteena on 1oytéé itselle sopivia, kiytinnonlaheisia
seka sanallisia ettd sanattomia keinoja, joilla voimme tehda myonteisesta vuorovai-
kutuksesta luokan ja koulun toimintaa ohjaavan normin.”

TYOKIRJA
O? §D Ryhmétyéskentely s. 1l

Jako ryhmiin tehd@dn ryhmayttamisté tukevasti, esimerkiksi
leikattujen korttien avulla, tekemdllé jako viiteen tai poimimalla
jokaiseen ryhmadn yksi henkild jokaisesta koulusta.

Ryhmat kirjaoavat flépille tai tiedostoon konkreettisia keinoja eli
"arjen helmi&” myoénteisen vuorovaikutuksen rakentamiseksi. Ndmé
ajatukset esitellddn muille.

Miten koulun aikuiset voivat edistdd hyvéd vuorovaikutusta
oppilaiden kanssa ja voittaa mahdolliset esteet?

Miten rakennetaan ja yllédpidet&dn vuorovaikutusta oppilaiden
kanssa?

- Koonti keskustellen:

Jokainen ryhmd esittelee ajatuksensa keinoista edistad hyvad
vuorovaikutusta oppilaiden kanssa ja niistd keskustellaan yhteisesti.
Ideoiden tdydennys tydkirjaan sivulle 11.

((D e oppilaan tuntemus
o ennakko-olettamusten tietoinen sivuuttaminen

e nimelld tervehtiminen

e myodnteisten huomioiden tekeminen oppilaasta
o ymmartava kiireetébn kohtaaminen

e huumori

o rohkeus ja heittéytyminen

e hyvdn vuorovaikutuksen mallintaminen

e pedagogiset toimintatavat ja koulupdivédn, esimerkiksi
vdlitunteihin ja ruokailuun, liittyvat ratkaisut, jotka
lisdavat myodnteistd, rakentavaa vuorovaikutusta
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c) Aikuisten vélinen myoénteinen vuorovaikutus (20 min)

7 On tirked muistaa, ettii koulu ei ole erillinen saareke vaan osa laajempaa yhteisoa.
Niin koulun siséllia kuin myos sen ulkopuolella on monia tahoja, joiden kanssa yhteis-
tyota tehdiain osana arkea.

Myonteinen vuorovaikutus ei rajoitu vain oppilaisiin, vaan ulottuu kaikkiin koulun
aikuisiin, huoltajiin ja koulun muihin sidosryhmiin. Toimiva yhteistyé on avain
oppilaan kokonaisvaltaiseen tukemiseen. Samalla se vahvistaa omaa ammatillista
jaksamistamme, parantaa tyon laatua ja ilmapiirid, rakentaa koko kouluyhteison
hyvinvointia ja luottamusta seké luo yhteisollisyyden tunnetta.

Hyva vuorovaikutus huoltajien kanssa on keskeisti. Se luo luottamusta ja yhteistyota,
mika on tirkedd oppilaiden hyvinvoinnin ja oppimisen tukemisessa. Kun huoltajat
tuntevat olevansa osa kouluyhteisod, he ovat todennikoisemmin sitoutuneita tuke-
maan lastensa koulunkéyntia.

Seuraavaksi pohdimme, miten voimme kaytinnossa rakentaa ja yllapitaa naiti tar-
keiti vuorovaikutussuhteita.”

TYOKIRJA

8 8 Parikeskustelu .12
Parit joetaan ryhmdaytymisté tukien esimerkiksi muistipelikorttien
avulla tai séhkdisesti arpomalla (esimerkiksi classroomscreen.com
-alustalla).

Miettikdd pareittain ja kirjatkaa tydkirjoihin sivulle 12:

Miten rakennetaan mydnteistd vuorovaikutusta huoltajien
kanssa? (Konkreettisia keinoja.)

Miten rakennetaan mydnteist& vuorovaikutusta kollegoiden
kesken? (Konkreettisia keinoja.)

Miten rakennetaan mydnteistd vuorovaikutusta monialaisessa
yhteistydssd? (Konkreettisia keinoja.)

"Lisdksi voitte pohtia, mitd hydtyd on hyvdstd yhteistydstd ja
mitd esteitd sille on.”

-> Koonti keskustellen:

Tehdd&dn nostoja keskeisisté asioista pareilta. Erityisesti huoltajien
kanssa tehtavdssda yhteistydssé kouluttajan tehtévdnd on
varmistao, ettd esille nousevat erilaiset tavat tehdd yhteistyété
ja erilaiset yhteydenpito vdlineet sek& se, minkdlainen viestinté ja
yhteisty® erilaisissa tilanteissa lisé& luottamusta.

Téssd vélissé on suositeltavaa pitéé kahvitauko (15 min)
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6. Sosioemotionaaliset taidot ja niiden opettaminen
(20 min)

77 Toimiva vuorovaikutus rakentuu sosioemotionaalisille taidoille, kuten empatialle,
itsesédtelylle ja ongelmanratkaisulle, joita nyt alamme tarkastelemaan. Moni saattaa
ajatella, ettd naiden taitojen tukeminen on erityisopettajan tai kuraattorin tyoté eika
kuulu aineenopettajan tehtiviin. Totuus kuitenkin on, ettd sosioemotionaaliset taidot
eivit eld omassa siilossaan ja niita voi opettaa ja omalla toiminnallaan mallintaa ihan
jokainen koulun aikuinen. Tunne- ja vuorovaikutustaitoja opitaan ja opetetaan jatku-
vasti —arjen pienissa hetkissa, kaytavilld ja oppituntien lomassa. Kukaan meista ei ole
naissa taidoissa valmis, ja niitd voi oppia missa iissa vain. Tarkeintd on huomata ne
lukemattomat tilaisuudet, joita arki meille tarjoaa.

Seuraavassa tehtidvissi pureudummekin juuri tihin: miten voimme omassa tyos-
simme, osana omaa opetustamme, oppiainettamme ja kaikkia kouluarjen tilanteita,
tukea niiti elimissi tirkeita taitoja.”

TYOKIRJA

r&&l Parikeskustelu s.13

Jatketaan tydskentelyd saman parin kanssa kuin ennen taukoa.

“Tutustukaa tydkirjan sivun 13 taulukkoon (sama taulukko tdmdn
kdsikirjan sivulla 29), pohtikaa ja numeroikaa yldkoululaisen viisi
tdrkeinté sosioemotionaalista taitoa. Pohtikaa, kuinka nditd taitoja
voitaisiin kouluarjessa tehokkaimmin opettaaq, tukea ja vahvistaa
sekd koko yhteiséssd ettd osana omien oppiaineittenne opetusta
tai muuten omaa tyétanne.”

=> Koonti keskustellen:

Nostetaan esille sosioemotionaalisten taitojen laaja-alaisuus sekd
monet mahdollisuudet opettaa ja tukea niitd osana kouluarkea.
Keratéan osallistujilta esimerkkikeino jokaiseen osa-alueeseen.

(({} e tietoisuus itsestd >
itsesadtely -

e tietoisuus toisista >

sosiaaliset taidot >
e ongelmanratkaisutaidot -
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7. Oppilaiden vdlisen vuorovaikutuksen
vahvistaminen: osallisuus ja yhteiséllisyys
toivottua kdayttéytymisté tukemassa (40 min)

77 Olemme juuri tarkastelleet yksilén sosioemotionaalisia taitoja. Yksilon taidot saavat
merkityksensi vasta yhteis0ssi, jossa ne punoutuvat osaksi kaikkia arjen kohtaa-
misia. Ylikoululaiselle erityisesti kohtaamiset oman vertaisryhméin kesken ovat
tarkeitd, ja ystivat voivat olla tirkein syy tulla kouluun. Meidén aikuisten tehtavina
on varmistaa, ettd timéi sosiaalinen ymparisto on turvallinen ja kannustava. Tama ei
tapahdu itsestadn, vaan vaatii aktiivista tyota. Siksi siirrymme nyt tarkastelemaan,
miten voimme tietoisesti vahvistaa oppilaiden vilista vuorovaikutusta.

Sosiaalisten taitojen tukemisen lisiksi tarvitaan aktiivista ryhmiyttimisti, joka
luo luottamuksen ja turvan ilmapiirin, seki osallisuutta ja yhteisollisyytta tukevia
kiytantoja, jotka saavat jokaisen tuntemaan itsensi hyviksytyksi omana itseniin ja
tirkeéksi osaksi joukkoa. Téllaisessa ilmapiirissi oppilas voi helpommin sitoutua
koulutyohon, ottaa vastuuta ja voida hyvin. Nama kokemukset eivét ainoastaan
ehkiise kiusaamista ja ulkopuolisuutta, vaan ne tekevit koulusta paikan, jossa
jokainen voi onnistua ja innostua.

Seuraavissa tehtéivissi pureudumme keinoihin, joilla luomme ja yllapidimme hyvaa
ryhmihenkei ja lisiimme osallisuutta koulun arjessa.”
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TYOKIRJA
O  Video s.14
% Ryhmayttéminen (kesto 9:38)
Videoluento voidaan katsoa yhdessé koko ryhmdén kanssa tai
DR vaihtoehtoisesti voidaan jokautua heti aluksi koulukohtaisiin ryhmiin
ja katsoa videon omasta laitteesta tehden samalla tyékirjan sivun

14 tehtévid.

"Videoluennon aikana voi kirjata tyékirjan muistiinpanosivulle
(s. 17) keskeisimpic ryhmdyttamiseen liittyvid asioita.” )
TYOKIRJA
0D Ryhmdkeskustelu s.14-15

Q
}@% “Keskustelkaa yhdessé oman koulunne aikuisten kanssa
ryhmdyttdmisen merkityksestd, hyvistd jo kdytéssd olevista
ryhmayttdmisen tavoista, mahdollisuuksista jakaa toimivia tapoja
sekd ihan uusista ideoista.”

Mik& merkitys ryhmdayttémisellé on oppilaan hyvinvoinnin,
turvallisuuden kokemuksen ja ilmapiirin kannalta?

Millé keinoin voit omassa tydssdsi tukea oppilaiden
ryhmaytymisté?

Milld keinoin voidaan luoda ja vahvistaa rynméhenked?
Millé keinoin voidaan yllépitdd rynmdahenked?

"Pohtikaa sen lisdksi oman koulunne ndkékulmasta seuraavia
kysymyksic:

Miten oppilaita voidaan sitouttaa oppimiseen ja koulunkdayntiin?

Mill& keinoin voisi liséitd osallisuutta ja yhteiséllisyyttd koulussa/
oppitunneilla?

Millé keinoin voisi lisété vastuunantamista, oppilaiden vastuun-
tuntoa ja valinnanmahdollisuuksia koulussa/oppitunneilla?”

Ryhmat esittelevdt ajatuksensa ryhméhengen luomisesta ja yllé-
pitdmisestd sekd yhteiséllisyyden ja osallisuuden tunteiden tukemi-
sesta. Hyvdt toimintatavat kirjataan ndkyville flépille tai tiedostoon.

—2 . => Koonti flapille tai tiedostoon:

((D e ryhmdyttédminen osaksi arkea
e huomioi ryhmdn kehitysvaihe

e parien ja ryhmien valinta sekd ryhman istumajarjestys
ryhmayttémisen keinoina

o ryhmayttdvén toiminnan lisdksi tuettava erityisesti niiden
oppilaiden ryhmadn liittymisen ja ryhmdéssé toimimisen
taitoja, joille t&dmd ei ole luontaisesti helppoa

o aikuinen toimii ryhmdn johtajana luoden turvallisuutta

o oppilaiden agjatusten ja ideoiden kysyminen, kuuleminen
ja hyddyntédminen
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8. Lopputyoskentely (20 min)

Lopuksi kerrataan Iyhyesti piivin teemat ja keskeisimmat havainnot. Esimerkiksi ndin:

77 Piivin aikana olemme tarkastelleet koulun hyvinvointia monesta eri nikokulmasta,
jaon tullut selviksi, kuinka tiiviisti kaikki teemat kietoutuvat toisiinsa. Paivin aluksi
keskustelimme omista arvoistamme, motivaatiostamme ja tavastamme olla vuo-
rovaikutuksessa ja sitten laajensimme nikokulmaa kohtaamisiin niin oppilaiden,
kollegoiden kuin muidenkin aikuisten kanssa. Totesimme, ettd myonteinen ja turval-
linen ilmapiiri rakentuu arvostavasta vuorovaikutuksesta, joka puolestaan perustuu
sosioemotionaalisiin taitoihin. Niita taitoja taas harjoitellaan ja vahvistetaan parhai-
ten turvallisessa ryhmaissa, jota luomme tietoisen ryhmayttamisen ja osallisuutta
tukevien kaytintojen avulla. Kaiken ytimessi on oivallus, ettd me aikuiset olemme
avainasemassa tamén hyvinvointia tukevan kulttuurin luomisessa.””

Téahan kouluttajat voivat vield tehdé nostoja esimerkiksi seinillid olevista fliapeista.

77 Jotta asiat eivit jad vain puheen tasolle, jaamme seuraavaksi teille vilitehtivit, jotka
on suunniteltu juuri teidin arkeenne ja luokkaymparistoonne sopiviksi. Niiden teh-
tavien tarkoituksena on antaa teille mahdollisuus kokeilla ja soveltaa oppimianne
asioita omassa tyossinne, omien oppilaidenne kanssa.

Alkia nihko naiti tehtivia pelkistiin “Kkotiliksyini”, vaan arvokkaina oppimisko-
kemuksina. Ne tarjoavat teille mahdollisuuden havainnoida, reflektoida ja kehittia
omia taitojanne. Muistakaa, etti jokainen luokka ja jokainen oppilas on ainutlaatui-
nen, joten olkaa rohkeita kokeilemaan ja muokkaamaan liihestymistapojanne omien
tarpeidenne mukaan. Uskon, ettd namai vilitehtavit tuovat teille uusia oivalluksia ja
kiytannon tydkaluja, joista on hyotyi arjessanne.”
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TYOKIRJA
s.16

Vdlitehtava

Tervehdi oppilaita enemman kuin aikaisemmin, myés heitd,
joita et itse opeta. Miten oppilaat reagoivat?

Pyri lis@dmdadan tunneillasi oppilaiden keskindistd sekd sinun ja
oppilaiden vdlisté vuorovaikutusta. Valitse yksi tai kaksi sivuille 11
ja 14 kirjoamistasi keinoista.

Kysy joltakin opettamaltasi oppilasryhmalté:
o Mihin asioihin oppilaat toivoisivat voivansa vaikuttaa?

o Miten koulussa tai luokassa voitaisiin edistad oppilaiden vdlisté
vuorovaikutusta ja ryhmaytymist&?

o Miten koulussa voitaisiin edist&d oppilaiden ja opettajien
vdlisté vuorovaikutusta?

Lue Santiago-Rosario ym. (2023) artikkeli: Onko myénteinen
kéyttaytymisen tuki ndyttédn perustuva menetelmd? Vastaa
artikkelin perusteella tydkirjan sivun 19 tehtéviin.

Jaetaan artikkeli osallistujille joko paperisena tai séhkdisesti.
(Osalllistujia kannattaa kehottaa laittamaan itselleen muistutuksen
kalenteriin tdmd&n tekemisestd tms. Seuraava kerta aloitetaan
taman tehtévan késittelyllé.)

Fiiliskierros

"Kuvaa omaa tdmdnhetkistd tunnettasi (fiilis) yhdelld sanalla tai
lauseella”

Sdhkéinen koulutuskerran arviointi

Jokainen osallistuja tayttad puhelimellaan QR-koodin (tai linkin)
kautta pdivan arvioinnin.

Lopetus

Kiitetddn ryhmdd loistavasta tydskentelystd ja toivotetaan
tsemppid seuraaville viikoille. Muistutetaan myoés seuraavan
tapaamiskerran ajankohdasta.

46

Ryhmaénhallinta ja myénteinen kayttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



Koulutuskerta 2.
Psykososiaalinen
oppimisympdristd 2: Toivotun
kayttaytymisen tukeminen

TAVOITE: Tuntea paremmin ne keinot, joilla toivottua kayttéytymista
lisGtddn luokissa ja koko koulussa kiinnittémallé huomio siihen, mité
halutaan ndhdd enemman.

Johdatus koulutuspdivadan

Koulun yhteiset kdyttdytymisodotukset ja kaikkien aikuisten samansuuntainen toiminta
ovat perusta, jonka pddille kaikki toivotun kdyttdaytymisen tukeminen rakentuu. Kdyttdyty-
minen on opittava taito, jota voidaan opettaa ja harjoitella. Kuten kaikissa taidoissa, myos
kéyttdytymisessd toiset lapset ja nuoret tarvitsevat enemmdin harjoittelua ja tukea kuin
toiset. Opetuksen tulee olla jdrjestelmdillistd ja pitkdjcdnteistd. Liscdksi koulun aikuisten tulee
mallintaa odotusten mukaista, toivottua kdyttdytymistd osana kaikkia kouluarjen tilanteita.
Tiedetdidn, ettd haastavaksi koettua kdyttdaytymistd esiintyy useimmiten tilanteissa, joissa
lapset ja nuoret eivdt tiedd, minkdlaista kayttdytymistd tilanteessa odotetaan, tai kun heiltd
odotetaan taitoja, joita heilld ei vield ole.

Kayttaytymisen opettamisen ja oppimisen taustalla vaikuttavia teorioita ovat sosiaalisen
oppimisen teoria seki behaviorismi. Sosiaalisen oppimisen teorian mukaan oppiminen

on mallioppimista, jossa oppiminen tapahtuu yhteison taitavampien jisenten toimintaa
seuraamalla ja jaljittelemalla. Behavioristisen lihestymistavan perusperiaatteena on
oppimisen ndkeminen drsyke—reaktio-sarjoina. Idea voidaan tiivistaa kirjainyhdistelméalla
A-B-C, jossa A tarkoittaa edeltijia (attendance), B kiyttaytymisti (behavior) ja C seurausta
(consequence).

Toivotun kiyttaytymisen ohjaamisessa tirkeintd on keskittyd A-kohtaan eli tapahtumiin,
jotka edeltivat kayttiytymisti. Ennakoivilla strategioilla, kuten ympariston jasentamiselld,
kayttiaytymisodotuksilla, myonteiselld ohjauksella ja kdyttiytymisen taitojen opettamisella,
on keskeinen merkitys toivotun kiyttaytymisen tukemisessa. Kéyttiytymisen tukemisessa
seurauksena (C) toimii kasvattajan antama palaute, myonteinen vahvistaminen kehuilla,
ohjaaminen oikeaan toimintaan tai sovitut seuraamukset ei-toivotusta kiyttaytymisesta.
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Kayttéytymisodotukset toivotun kayttéytymisen
perustana

Kayttiytymisodotukset ja siannét luovat pohjan kaikelle kiyttaytymisen opettamiselle.
Yhteiset kiyttdytymisodotukset, selkeédt sdanndot, myonteinen huomio ja palaute toivotusta
kayttaytymisesta toimivat ongelmia ehkéisevind, lapsia ja nuoria suojaavina ja hyvinvointia
lisddvina tekijoini. Hyvinvoinnin lisdintyminen vaikuttaa myonteisesti niin ilmapiiriin,
Kiyttaytymiseen ja sosioemotionaalisiintaitoihin kuin lasten ja nuorten oppimiseen.

Kayttiytymisodotusten perusta ovat koulun yhteisesti maaritellyt arvot, joihin kaikki
yhteisossi sitoutuvat. Kayttaytymisodotukset ovat myonteisesti muotoiltuja ja konkreettisia
kuvauksia koulussa toivotusta kayttaytymisesta. Kolmesta viiteen myonteisesti muotoiltua
Kiyttaytymisodotusta on riittivasti. Yleisistd kiyttiytymisodotuksista tismennetiin
konkreettiset ja tarkasti rajatut toimintaohjeet eri tiloihin ja tilanteisiin.

Kun kayttaytymisodotukset tehdién yhteistyossi kouluyhteison aikuisten, oppilaiden ja heidén
huoltajiensa kanssa, on kaikkien helpompi sitoutua niihin. Kayttaytymisodotuksia ja saantoja
luotaessa oppilaille on annettava todellinen mahdollisuus vaikuttaa. Heiti ei saa kiyttii vain
“kumileimasimena” sidnndille, jotka aikuiset ovat todellisuudessa méadritelleet etukiiteen.

Toivotun kéyttadytymisen opettaminen

Tilannetietoista, toivottavaa kayttaytymista voidaan oppia ja opettaa, ja samoin ei-toivotusta
tai epasopivasta kiyttiytymisesti voi oppia pois. Kayttaytymismallien opettaminen vaatii
selkedi toimintaohjeiden antamista ja sovittujen mallien harjoittelemista sekid onnistumisten
vahvistamista tasmaéllisilla kehuilla, esimerkiksi: "Kaisla, odotat ohjeita hienosti tyoskentely-
vilineet valmiina!”, "Daniel, viittasit mahtavasti hiljaa ja puhuit vasta luvan saatuasi!”.

Kun kayttaytyminen nihdaan opittavana taitona, voidaan kiyttaytymisen taitojen oppi-
miseen ja opettamiseen soveltaa samoja perusperiaatteita kuin kaikkeen muuhunkin
opettamiseen. Keskeisii elementteji ovat motivaation herittiiminen ja yllipitiminen,
tavoitesuuntautuneisuus seké toiminnasta seuraava palaute.

Ei-toivotun kayttaytymismallin muuttaminen voi ylakouluikisille olla haastavaa. Mita
kauemmin lapsi tai nuori on toiminut ei-toivotulla tavalla, siti vaikeampaa poisoppiminen
on, ja siksi on vaikeampaa vaikuttaa nuorten kuin pienempien lasten kiyttiytymiseen.
Vaikka kayttaytymisen muutos voi olla vaikeaa, on se kuitenkin mahdollista. Vaihtoehtojen
tunnistaminen ei-toivotulle kiyttiytymiselle yhdessa lapsen tai nuoren kanssa, ja timén
uuden kayttaytymismallin opettaminen tukevat myonteisti kiyttaytymisen muutosta.

Mahdollisuus onnistua lisaa toivotun kayttaytymisen todennikoisyytta. Siksi tavoitteiden
pitaa olla riittivan pienid ja vaihtoehtoisen toivotun Kiyttiytymisen tulee palvella samaa
tarvetta kuin aikaisempi ei-toivottu kiyttiytyminen, Esimerkiksi oppilas, joka vaeltelee
ei-toivotusti oppimistilassa, voidaan ohjata tekeméén kiaytaviakavely tai pyytia hanti
suorittamaan jokin kasvattajaa avustava tehtavi, kuten tarvikkeiden jakaminen.
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Kayttiytymisen taitojen oppimista voidaan tukea konkretisoimalla tavoitteet ja jakamalla
ne osatavoitteiksi. Sopivan kokoisten osatavoitteiden kautta tavoitteet ovat saavutettavissa,
ja kun niissi onnistumiseen kiinnitetdin erityistd huomiota, tulee tavoitteiden eteen
ponnistelemisesta ja niiden saavuttamisesta palkitsevaa.

Toivotun kdyttdytymisen vahvistaminen

Kayttiytymisen opettamisessa tirkein vahvistaja on toivotun Kiyttaytymisen huomaami-
nen ja vahvistaminen kehuilla. Hyv yleisohje on kehua sité toimintaa, jota halutaan nihdi
enemmin. Myonteista palautetta ei saa siéstelld, kun kayttiytyminen on toivottua tai jo
toivotun suuntaista. Tarkeda on antaa myonteista palautetta myos yrittimisesta.

Myonteinen palaute toimii kiiyttaytymisen ohjaamisessa seki vilittoména heti toivotun
Kayttaytymisen jialkeen annettavana etté vilillisend myohemmin seuraavana vahvistajana.
Tutkimusten mukaan kehujen ja moitteiden suhteen pitéisi olla 5:1 eli viisi myonteisti
palautetta yhté korjaavaa kohden.

Paljon negatiivista palautetta saanut oppilas hyotyy myonteisesta palautteesta viela taval-
lista enemmin. Koska palautteen vastaanottaminen voi heille olla vaikeaa, tulee kasvattajan
oppilaantuntemuksensa perusteella muokata palautteen antamisen tapoja. Tarkeda on
huomata pienetkin edistysaskeleet, antaa niista vilitontd myonteisti palautetta ja kasvattaa
ndin oppilaan saaman myonteisen palautteen maaria.

Toivotun kayttaytymisen opettaminen vaatii koulun aikuisten sitoutumista yhteisiin
Kiyttaytymisodotuksiin ja toimintamalleihin, onnistumisten huomaamiseen ja myonteisen
huomion antamiseen, selkeéisti ohjaamalla ja tisméllista myonteista palautetta antamalla.

Keskeisimmat pdivan aikana esiin nostettavat asiat ovat:

1. Mdadrittele toivottu kayttdytyminen myoénteisesti toimintaohjeena.

2. Panosta ymmarrettéviin séantaéihin.

w

Mdadrittele opittava kayttdytymisen taito selkedsti, konkreettisesti ja
yksiselitteisesti.

Pilko opittava taito sopiviksi osataidoiksi.
Tee opittava taito ndkyvdksi koulun eri tiloissa ja tilanteissa.

Mallinna omalla toiminnallasi toivottua kdyttéytymisté.

N o o s

Tarjoa mahdollisuuksia harjoitella taitoa opetustilanteissa, jotka keskittyvat
kayttaytymisodotuksiin ja kayttdytymisen taitoihin.

8. Tarjoa mahdollisuuksia harjoitella taitoa koulun arkitilanteissa ja tue taidon
yleistymisté eri tilanteisiin.

9. Anna vdliténtd kohdennettua positiivista palautetta onnistumisesta ja
jo oikeansuuntaisesta toiminnasta tai yrittdmisestad.

10. Huomioi niin oppilaat kuin toiset aikuiset mydnteisesti, kehu ja kannusta.
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Koulutuskerran aiheet

Ohjelma

1. Aloitustyéskentely

2. Toivotun kéyttdytymisen madrittely

3. Katse kayttéytymisen taakse — nuoruus elémdanvaiheena
TAUKO

4. Myoénteinen kdyttéytymisen tukeminen

5. Toivotun kéayttéytymisen huomaaminen ja sanoittaminen
LOUNAS

6. Yhteisten kayttdytymisodotusten ja sGéntdjen merkitys
KAHVI

7. Kayttdytymisodotusten luominen

8. Lopputydskentely

Koulutuskerran valmistelu ja tarvittavat
materiaalit

Tee etukateen: Ota mukaan:

Tutustu koulutuskerran suunnitelmaan Tietokone, laturi

ja luentoihin. Osallistujalista
Muokkaa koulutuskerran diat Flappipaperia
ryhmdkohtaisesti. .

Tusseja
Tulosta oikein—vadrin-laput.

Kynida

Tee Mentimeter-linkki

Sinitarraa ja [ tai teippid
(tydskentely 5) ja séihkéinen ja PP

koulutuskerran arviointi ja liséid tiedot Nimitarrat
(QR-koodi, linkki) dioille. Liimamuistilaput
Varmista QR-koodien ja videolinkkien Oikein—véarin-laput (p Liite 8)

toimivuus.
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Koulutuskerran sisélté ja aikataulut

1. Aloitustyéskentely (30 min)

Kerrataan aluksi edellisen kerran keskeisimmat asiat joko tarkastelemalla esimerkiksi
edellisen kerran flappeji tai tiedostoja tai dialle laitettuja flipeisti otettuja kuvia. Katsotaan
koulutuksen sisallot -kuviosta, missi kohdassa koulutusta tilld hetkelli ollaan. Kaydaan
lapi péivan tavoite ja ohjelma. Taman lisiksi tehdiin kuulumiskierros ja vilitehtavan purku
seka pieni ryhmayttamisharjoitus, jonka tavoitteena on ottaa kontaktia muihin huumorin
kautta ja titen luoda véliton tunnelma.

Kuulumiskierros
Tarkastellaan koko koulutuksen Iépi kulkevia kysymyksié ja
pohditaan:

Onko oma toimintani muuttunut ja kuinka se on muuttunut?
Mik& oppilaan toiminnassa on muuttunut?
Mik& edesauttaa muutosta?

Mik& on ollut esteend, jos muutosta ei ole tapahtunut?

Voidaan myo6s nostaa esiin oivalluksia tai onnistumisia edelliselté

kerralta tai sen jalkeen.

Vdlitehtdvéan purku

Vdlitehtdvda voidaan purkaa esimerkiksi parikeskusteluna.
Keskustelusta voidaan nostaa esiin hyvidé vélitehtavadn liittyvid
oivalluksia tai kdytdnnén onnistumisia.

Vdlitehtévé:

B

Lukutehtéavaan, artikkeli Santiago-Rosario ym. (2023), liittyvien
tehtévien (tyokirja s. 19) vastausten I&pikaynti oikein—vadrin-
lappuja nostamalla. Oikeat vastaukset: 1. oikein, 2. oikein,

3. oikein, 4. vaarin, 5. oikein, 6. oikein, 7. vadrin, 8. vadrin,

9. oikein, 10. oikein, 11. oikein, 12. vadrin

Tervehdi oppilaita enemmdn kuin aikaisemmin, myéds heitd,
joita et itse opeta. Miten oppilaat reagoivat?

Pyri listdmadn tunneillasi oppilaiden keskindistd sekd sinun ja
oppilaiden valisté vuorovaikutusta. Valitse yksi tai kaksi sivuille 1
ja 14 kirjoamistasi keinoista.

Kysy joltakin opettamaltasi oppilasryhmdalté:
o Mihin asioihin oppilaat toivoisivat voivansa vaikuttaa?

o Miten koulussa tai luokassa voitaisiin edistéd oppilaiden vdlisté
vuorovaikutusta ja ryhmdaytymist&?

o Miten koulussa voitaisiin edist&d oppilaiden ja opettajien
vdlisté vuorovaikutusta?

Tehtdva jatkuu > > >
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(v\ Ryhmadéyttdmisharjoitus
A Koulutusryhmd&n mukaan voi valita ensimmdisen kerran
A vaihtoehtoisista ryhmaéyttdmisharjoituksista sellaisen, jota ei vield
ole tehty, tai tehdd@ seuraavan ryhmayttdmisharjoituksen, jossa ei
tarvitse kertoa itsest@dn, vaan jossa tulee muuten kohtaamista.
Tdéllaiset harjoitukset ovat usein nuorille helpompia.

Harjoituksessa liikkutaan tilassa ja katellddn tai muulla sovitulla
tavalla tervehditddn toisia. TervehdittGessé kerrotaan oma nimi
ja kuunnellaan tarkasti toisen nimi. Tarkka kuuntelu on térkedd,
koska seuraavalle kohdatulle ei esittdydytd omalla nimelld, vaan
edellisessd kohtaamisessa tavatun kaverin nimelld. Harjoitus
loppuuy, kun aika tdyttyy tai kun saa oman nimensd takaisin,
jolloin voi mennd paikalleen istumaan.

Harjoituksen jélkeen tehdadn vield esittelyt IGhelld istuvien kanssa
kolmen ryhmissd, minkd jalkeen rynmdn jésenet esittelevdt toisensa
isolle rynmadlle.
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2. Toivotun kayttaytymisen madrittely (15 min)

P Edelliselld kerralla tarkastelimme hyvii vuorovaikutusta. Télli kerralla keskitymme
sithen, mill4 tavoin voimme vahvistaa toivottua kiyttaytymista myonteisilla keinoilla.

Kayttaytymisen tukeminen ei ole vain ei-toivotun kayttaytymisen hillitsemista, vaan
ennen kaikkea toivotun kiytoksen aktiiviseen médrittelyyn, opettamiseen ja vahvis-
tamiseen. On tarkeii keskittya sithen, millaista kiytosta koulussa halutaan nihdi ja
miten oppilaat voivat siini onnistua. On maaritettiva selkeésti, minkéalaisen kayttéy-
tymisen pitdisi muuttua ja minkélaisen pitdisi vahvistua, jotta padstain tavoitteeseen
— toivottua kéyttiytymisti ja oppimista tukevaan ja turvalliseen ymparistoon. Konk-
reettiset kayttaytymisodotukset luovat turvallisen ja ennakoitavan oppimisympiris-
ton, jossa oppilaat tietavit, miten heidén tulisi toimia.

On tirkeaa tiedostaa, ettd opettajilla voi olla hyvinkin erilaisia kisityksia toivotusta
kayttiaytymisesti, mika voi johtaa epdgjohdonmukaisuuksiin ja epatietoisuuteen oppi-
laiden keskuudessa. Tima voi osaltaan lisiti ei-toivottua kayttiy tymista. Siksi koulun
henkilokunnan tulisi pyrkia yhtendisiin kayttaytymisodotuksiin ja sopia yhteisista
periaatteista, jotka ohjaavat toimintaa luokassa ja koulussa.

Paivin aluksi tehtdvininne on itsendisesti miettia ja kirjata, minkélaista kayttayty-
mistd ja toimintaa koulun eri tiloissa nékyisi, jos kaikki olisi niin hyvin kuin mahdol-
lista. Néihin ajatuksiin paasette iltapdivin osuudessa palaamaan yhdessi kollegoi-
denne kanssa.”

TYOKIRJA
|&\ Yksilotyo s.21
Ihmekysymys:
“Jos yén aikana olisi tapahtunut ihme ja kaikki olisi niin hyvin

kuin se ikind voisi olla, minkdlaista toimintaa luokissa, kdytavilld,
ruokalassa ja ulkona vdlituntialueella nékyisi?”
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3. Katse kayttaytymisen taakse

a) Murrosikdisen kdyttdytymisen ja tunnesdételyn kehitys (30 min)

7 Murrosika on ainutlaatuinen kehitysvaihe, joka tuo mukanaan monia suuria fyysisia,
psyykKkisia ja sosiaalisia muutoksia. Ylikoulun opettajan on tirkedad ymmartaa naita
muutoksia, jotta hiin voi tukea oppilaita parhaalla mahdollisella tavalla ja luoda heille
myonteisen ja kannustavan oppimisympériston.

Paivan aluksi on tirkeaa pysahtyi sen aarelle, miksi ylakouluikiinen ei aina toimi
niin kuin toivoisimme ja saattaa kiyttaytya jopa haastavammin kuin nuorempi lapsi.
Murrosika on ainutlaatuinen ja voimakas kehitysvaihe, jossa nuoren keho, mieli ja
sosiaalinen maailma ovat valtavassa myllerryksessd samaan aikaan. Hormonitoi-
minta, muuttuva unirytmi seki omaan itseen ja kehonkuvaan liittyvi epivarmuus
vaikuttavat kaikkeen. Nuori etsii omaa identiteettidin ja paikkaansa vertaisryhméssa,
joka on hénelle usein koulunkaynnin tirkein, ellei ainoa, motiivi.

Taman myllerryksen ytimessa on aivojen kehitykseen liittyvé epatasapaino. Vaikka
nuoren kyky abstraktiin ja kriittiseen ajatteluun kehittyy, kyky hallita voimakkaita ja
vaihtelevia tunteita on vieli osittain lapsenkengissi. Tunteiden vuoristorata nikyy
koulussa usein impulsiivisuutena, riskinottona ja voimakkaina reaktioina, jotka voivat
haastaa niin oppimista kuin vuorovaikutustakin. Kyse ei ole pahasta tahdosta, vaan
puutteellisista itsesdételyn taidoista ja aivojen herkkyydesti stressille.

Syvennimme ymmiirrysti ylikouluikiisen kiyttiytymisen ja tunnesiitelyn kehi-
tyksesti lastenpsykiatri Riikka Riihosen videoluennon avulla. Videoluennon jilkeen
kokoamme yhteen ajatuksia varhaisnuoruudesta ikivaiheena.””
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D> R Video

Murrosik@isen kayttdytymisen sadtelyn kehitys (kesto 7:18)

-> Koonti keskustellen:
"Mitd ajatuksia tastd luennosta herdsi?”

TYOKIRJA
8 8 Parikeskustelu vieressd istuvan kanssa s. 22

"Kuten dasken kuulit, nuoruusiké on monien muutosten aikaa
sekd myds oman itsen I6ytdmisen aikaa. Silloin nuoren kdsitys
siitd, miké koulussa on tdarkedd, voi olla hyvinkin erilainen kuin
meiddn aikuisten.”

Keskustele parisi kanssa:

"Mité nuorella mielessé?” = Mikd on nuoruusi@issé nuoren
maailmassa keskeisintd (ei suinkaan koulu ja oppiminen)?

Mitd ajattelemme nuoren tuovan mukanaan kouluun henkisessé
"repussaan”?

Miten "repun” paino vaikuttaa oppimiseen ja koulussa olemiseen?”

=> Koonti keskustellen:

"Mita ajattelitte asioista, joita nuori voi tuoda henkisessd repussaan
mukanaan?”

Kootaan ajatuksia siité, mitd oppilas tuo mukanaan (esim. kodin
asiat, kaveriasiat, omat tunteet, kasvun haasteet, terveys ja
mielenterveys). Naytetadn esimerkkidia repussa olevista asioista.

Video
Painava reppu (kesto 1:42)

>@

"Jos repussa on paljon painavia asioita, se voi ndyttdytyd tunnilla
tai koulussa olemisessa esimerkiksi seuraavalla tavalla. Videota
katsoessasi voit pohtia, mihin asioihin me koulun aikuiset voisimme
vaikuttaa keventddksemme oppilaan taakkaa.”

Téssd vélissé on suositeltavaa pitéd pieni tauko (10 min)
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b) Mydnteinen kdyttéytymisen tukeminen (30 min)

7 Kuten huomasimme, nuoren henkisessi repussa voi olla kaikenlaista sellaista, joka
vaikuttaa hinen kayttaytymiseensi. Tarkeéa olisi pyrkii loytidméaan jokaisen nuoren
omatvahvuudet jajokin myodnteinen asia, johon voidaan kiinnittdd huomiota ja joiden
avulla voidaan tukea toivottua kayttaytymista.

Kurinpitokeinojen sijaan meiddn on opetettava taitoja ja tarjottava tyokaluja, jotka
auttavat kantamaan reppua ja lopulta keventiméaan sen sisaltoa. Myonteinen kéyt-
taytymisen tuki antaa keinoja tihan. Sen tavoitteena on luoda ennustettavia, oikeu-
denmukaisia ja turvallisia oppimisympérist6ja, joissa kaikilla on mahdollisuus
oppia ja voida hyvin. Myonteisen kayttiytymisen tuen keskeisimpia keinoja ovat
ennakoitava, hyvin organisoitu oppimisympéristd, myonteisten vuorovaikutussuh-
teiden vahvistaminen seki kayttiytymisen ja sosioemotionaalisten taitojen opet-
taminen. Kéyttaytymisen taitojen vahvistamisessa olennaista on koulun aikuisten
samansuuntainen toiminta ja toivotun kiyttiytymisen vahvistaminen kehumalla ja
muulla myonteiselld palautteella.

Nyt perehdymme niihin konkreettisiin ja tutkitusti tehokkaisiin keinoihin. Tarkaste-
lemme sitéd, miten voimme luoda myonteisen ja ennakoitavan luokka- ja kouluympé-
riston ja vahvistaa onnistumisia palautteella. Ndin voimme tukea jokaista oppilasta
parhaalla mahdollisella tavalla.”
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TYOKIRJA
D> R Video s.23

Tutkimuksesta tiiviisti — Vaikuttavat keinot toivotun
kayttéytymisen tukemiseksi rynméssa (kesto 9:32)

"Videota katsoessasi voit kerdtd tydkirjan sivulle 23 toivottua
kéyttaytymista tukevia keinoja.”

8 Yksilotehtava

"Pohdi millé myénteisen kdyttdytymisen tukemisen keinoilla voit
seuraavassa tilanteessa lisatd toivottua kdayttéytymistad:

Kaytévavalvonnassa osa oppilaista viivyttelee ja vélttelee ulos
menemistd. Ndet muutaman oppilaan pukevan reippaasti ja
suuntaavan kayttédytymisodotusten mukaisesti kohti uloskéyntidé.
Kuinka saisit tdmdn toiminnan tarttumaan myés muihin?”

== = Koonti keskustellen:

— Kootaan keskeiset mydnteisen kdyttaytymisen tuen keinot ja
keskustellaan tavoista ohjata oppilaita edellisessé esimerkki-
tilanteessa.

((D o aikuisten ja oppilaiden vdlinen hyvd suhde

o myonteinen palaute ja tdsmadallinen kehuminen
toivotusta toiminnasta

o selkedt kayttaytymisodotukset ja niiden opettaminen
o toivotun kdyttdytymisen mallintaminen

o sosioemotionaalisten ja ongelmanratkaisutaitojen
opettaminen ja vahvistaminen

o rakentava ohjaava palaute
¢ valinnan mahdollisuudet

e huomiotta jattéminen
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4. Toivotun kayttéytymisen vahvistaminen
huomaamalla ja sanoittamalla (1n)

7 Olette nyt koonneet laajan valikoiman myonteisii keinoja toivotun Kéyttiytymisen
tukemiseksi. Nostetaan seuraavaksi tarkasteluun yksi, joka on ehké kaikkein yksinker-
taisin, nopein ja samalla tehokkain tyokalu arkisissa kohtaamisissa: aito ja kannustava
palaute. Se ei vaadi resursseja, vain taitoa huomata hyva ja sanoa se ddneen.

Palaute voi olla pieni hymy, kiitos tai tisméllinen kehu, ja sen tavoitteena on tehda
onnistuminen nakyvéksi. Kun oppilas huomaa oman edistymisensd, hanen uskonsa
omiin kykyihinsa kasvaa ja han motivoituu yrittiméén edelleen. Nyrkkisaantona on,
etti myonteisti palautetta tulisi olla viisi kertaa enemmiin kuin korjaavaa — ja erityi-
sesti niille oppilaille, jotka ovat tottuneet saamaan negatiivista palautetta, timé suhde
on erityisen tarkea.

Kehuminen on kuitenkin taitolaji. Kaikille oppilaille suoran kehun vastaanottaminen
ei ole helppoa, ja siksi opettajan on tunnettava oppilaansa. Joskus techokkaampi tapa
voi olla esimerkiksi “juorukehu” toiselle aikuiselle, yhden oppilaan kehuminen mal-
liksi koko ryhmiille tai oppilaan kehuminen osana ryhméa. Olennaista on tiedostaa,
etti opettelemme paitsi antamaan, myos vastaanottamaan myonteisti palautetta.

Seuraavaksi katsomme animaation kehumisen periaatteista ja sen jalkeen pohdimme
yhdessé, miten voimme tehda tasta tehokkaasta tyokalusta luontevan osan omaa
arkeamme.””
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Video
Tehokas kehuminen -animaatio (kesto 2:24)

Jaetaan osallistujille oikein—v&drin-laput. Dialla on vditteitd
kehusta, joihin vastataan oikein—vadrin-lapuilla. Oikeat vastaukset
tummennettu:

Toivotun kdayttdytymismallin huomaaminen ja kehuminen
on tehokas tapa vaikuttaa kayttdytymiseen.

Vain sanallinen palaute toimii kdyttéytymisen ohjaamisessa.
Lapsen tai nuoren onnistumisista kannattaa kertoa myés kodeille.
Myénteisen palautteen kolme koota ovat Kehu, Kannusta ja Kiitd.
Kehuminen tulee kaikilla luonnostaan, sité ei tarvitse harjoitella.
Tutussa ryhméssd on helpompi antaa tédsmadllisia kehuja.

Kehu toimii ainoastaan suoraan kehun kohteelle annettuna.

Hyvé kehu on vdlitén, kohdennettu ja konkreettinen.

Palkkiojarjestelmillé ei ole merkitysté kdyttéytymisen
vahvistamisessa.

Lasten ja nuorten osallistaminen palkkiojérjestelmén
suunnitteluun ja toteuttamiseen tehostaa sitd.

TYOKIRJA
S. 24-25

Ryhmdatyéskentely

Ryhmien jako tehdd@dn ryhmdéytymistd tukevasti, esimerkiksi leikatut
kortit, jako viiteen, yksi henkild jokaisesta koulusta. Ryhmét pohtivat
keskustellen tyékirjan tuella myénteisen huomaamisen ja palautteen
merkityst& sekd tehokkaaseen kehumiseen liittyvié seikkoja.

Mitkd& ovat tehokkaan kehumisen keskeiset tekijat?

Mit& hyoétyd kehumisesta on? Mitd esteitd kehumiselle on?

Onko kehuminen helppoa vai vaikeaa? Miksi?

Mit& eri asioita koulun arjessa voi kehua?

Miettikdd tdsmallisic kehumisen lauseita, joita voisitte kdyttédda
kouluarjessa huomatessanne toivottua tai jo toivotun suuntaista
kayttaytymistd. Muistakaa myds yrittémisestd ja prosessista, ei
vain lopputuloksesta kehuminen.

Miten muuten, kuin sanallisesti, voi ndyttdd huomanneensa

toivotun kdyttadytymisen, antaa mydnteisen toimintaohjeen tai
kehua? (Eleet, iimeet, Wilma-merkinndt, kehuviestit.)

- Koonti keskustellen:

Keskustellaan kysymyksistd. Kootaan parhaimmat toivotun kéyttéy-
tymisen tdsmdkehun lauseet esimerkiksi flépille tai tiedostoon siten,
ettd koulutettavat pystyvat niihin halutessaan palamaan.

Téssd valissd on suositeltavaa pitdd lounastauko 45 min
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5. Yhteisten kéyttdytymisodotusten ja sééntdjen
merkitys (1 h10 min)

77 Kuten olemme aiemmin todenneet, tehokas ryhménhallinta ja myonteinen kiyttiy-
tymisen tukeminen perustuvat muun muassa toivotun kaytoksen aktiiviseen méa-
rittelyyn ja myOnteiseen vahvistamiseen. Jotta oppilaat voisivat onnistua ja tuntea
olonsa turvalliseksi oppimisymparistossd, on valttiméitonti luoda selkeit ja yhteiset
Kayttaytymisodotukset ja saiannot. Yhteiset odotukset eivit ainoastaan ohjaa oppi-
laiden kayttaytymisti, vaan myos edistavit turvallisuutta ja oikeudenmukaisuuden
tunnetta seké luovat pohjan myonteiselle ilmapiirille.

Jos oppilaat eivit tiedd, miti heilti odotetaan, he voivat tuntea olonsa epavarmaksi
ja himmentyneeksi, miki saattaa johtaa ei-toivottuun kiytokseen ja oppimisen
vaikeutumiseen. Yhteisten kiyttiytymisodotusten luominen ei saa olla opettajan
yksinpuhelua, vaan oppilaat on otettava aktiivisesti mukaan prosessiin. Oppilaiden
osallistaminen saintojen muodostamiseen lisdd heidan sitoutumistaan jaymmarrys-
tian saantojen merkityksesti. Yhteisesti sovitut kidyttaytymisodotukset ja siannot
ovat ikain kuin sosiaalinen sopimus, joka sitoo kaikkia koulussa toimivia.

Tassi osiossa syvennymme yhteisten kiyttiytymisodotusten ja sdintojen merkityk-
seen yliakoulussa. Tarkastelemme, miten opettajat voivat yhdessa oppilaiden kanssa
luoda ja yllapitia selkeitd, oikeudenmukaisia ja oppimista tukevia kiyttaytymiso-
dotuksia ja niisti johdettuja siantoja ja toimintaohjeita. Lisidksi pohdimme, miten
kayttaytymisodotuksia voidaan viestid oppilaille tehokkaasti ja johdonmukaisesti
seki miten niiti voidaan arvioida ja muokata tarpeen mukaan.

Seuraavaksi kokeilemme harjoitusta, joka havainnollistaa siantdjen ja oikeuden-
mukaisuuden merkitysti kiytinnossa.”?

(’\ Yhteinen harjoitus (20 min)
P\P\R Epdreilu-peli
Pelin aluksi kolme osallistujaa menee ulos koulutustilasta. Muut sopi-
vat pelin sddnndisté (esim. ei saa koskea tuoliin, ei saa katsoa ketddn
silmiin, ei saa kysyd kysymyksié). Tilan ulkopuolella olleet tulevat yksi-
tellen tilaan, ja heille kerrotaan, ettd peli alkaa. SGantdjé ei kerrota. Kun
pelaaja toiminnallaan rikkoo s&dntdjd, hdn “putoaa” pelistd pois.

=> Koonti keskustellen:

Milté tuntui pelata?
Miltd tuntui seurata?

Milté tuntuu oppilaasta, jonka oletetaan tietdvan sddnnét mutta
joka ei kuitenkaan tied&?

Miltd tuntuu oppilaista tai mité seuraa, jos opettaijilla on erilaiset
sédannot?

Tehtéva jatkuu > > >
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*(i;' Mielipidekysely (20 min)
rﬂfl Véitteitd, joihin jokainen vastaa viisiportaisella asteikolla (téaysin
samaa mieltd, jonkin verran samaa mieltd, ei samaa eikd eri mieltd,
jonkin verran eri mielté, tdysin eri mieltd) sdhkoisesti (Mentimeter).
Jokaisen vditteen jélkeen yhteinen purkukeskustelu.

On tarkedd, ettd koko koulussa on yhteiset sd&nnét.
Koulun s&anndt ovat selkedt.

Meiddn koulussamme kaikki aikuiset pitévat kiinni yhdessé
sovituista sGanndistd.

Sadntdrikkomuksista on sovittu yhteiset seuraamukset, jotka ovat
kaikkien nuorten ja aikuisten tiedossa.

Kaikki aikuiset toimivat johdonmukaisesti sdéntdrikkomuksissa
yhteisesti sovituilla tavoillo.

- Koonti keskustellen:

Kouluttaja vet&d yhteen keskeiset ajatukset ja nostaa esille
ndkékulman siitd, miten koulussa ei valttdmattd ole yhteisisd
s@dntdjd tai niiden rikkomisesta sovittuja seuraamuksia.

Mitd osallistujat ajattelevat? Pitdisikd olla? Sitd pohditaan

seuraavassa tehtévdéssa. )
TYOKIRJA

r&&l Parikeskustelu (20 min) s.26
Sekoitetaan parit niin, etteivat saman koulun opettajat

ole parina. Parin kanssa pohditaan sadntdihin liittyvié asioita
tydkirjan sivun 26 kysymysten avulla.

Mitd hyétyd yhteisistd séadnndistd on?
Mitd esteitd yhteisten sédantéjen luomiselle ja noudattamiselle on?

Miké& on mielesténne sopiva mdadrd kayttédytymisodotuksia
kerralla?

Miten kayttdytymisodotukset ja séannét esitetddn tehokkaimmin?
(Kaikkialla, mydnteisen toimintaohjeen muodossa, kuvatuki...)”

-> Koonti keskustellen:

Keskustellaan sadntdjen ja kayttéytymisodotusten hyddyisté
ja esteistd, sddntdjen madrdstd ja siitd, miten ne esitetddn
tehokkaimmin.

(£ + 3-5 saantoa
¢ toimintaohjeen muodossa
o luotu yhdessd oppilaiden kanssa
e kuvallinen tuki
o ndkyvillé aina

o kaydadan lapi sédannéllisesti tai tarpeen mukaan
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6. Oppilaiden ajatuksia yhteisten sééntéjen ja
kéyttdytymisodotusten merkityksesté (20 min)

7 Olemme tihin asti tarkastelleet kiyttytymisodotuksia ja siéintoji padasiassa opet-
tajan ja kasvattajan nikokulmasta. On kuitenkin ensiarvoisen tarkedd ymmartaa,
miten nuoret itse kokevat siinnot ja millaisen merkityksen he niille antavat. Nuorten
nikemykset voivat antaa arvokasta tietoa siiti, miten saant6ja voidaan muotoilla ja
toteuttaa tavalla, joka on heiddn mielestdin oikeudenmukaista ja ymmarrettivaa ja
tukee heidin kehitystaan.

Nuorten dini on usein ratkaiseva tekiji, kun luodaan toimivaa ja kunnioittavaa oppi-
misymparistod. Kuulemalla heidén ajatuksiaan ja kokemuksiaan, voimme paremmin
ymmirtai, mitka siinnot koetaan tarpeellisiksi ja mitka puolestaan rajoittaviksi tai
epireiluiksi. TAma ymmarrys auttaa meitd kehittimaian siantoja ja kaytantoja, jotka
vastaavat paremmin nuorten tarpeita ja tukevat heidan hyvinvointiaan.

Seuraavaksi kuulemme suoraan nuorten omia ajatuksia saantojen merkityksesta kou-
lussa. Nama henkilokohtaiset kokemukset ja nikemykset rikastavat ymmérrystimme
ja antavat uusia nikokulmia siintojen rooliin nuorten arjessa.”

Oppilaiden nakemyksid sédnnsisté (2:36)

@ Video
AN

- Koonti keskustellen:
Minkdlaisia mietteitd oppilaiden ajatukset herdttivat?

Mit& samaa tai erilaista huomasit oppilaiden ajatuksissa
aikaisemmin kokoamiimme aikuisten ajatuksiin verrattuna?

Onko oppilaiden ajatuksissa jotain sellaista, misté me aikuiset
voisimme oppia?

Téssd vélissé on suositeltavaa pitéé kahvitauko (15 min)
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7. Kayttaytymisodotusten luominen (1n)

77 Olemme jo todenneet, etti selkeit ja yhteiset kiyttiytymisodotukset ovat perusta
toimivalle ja turvalliselle oppimisympéristolle. Seuraavaksi pohditaan, miten nimé
odotukset tulisi luoda mahdollisimman toimiviksi ja toivottua kiyttay tymista tukeviksi.

Kun nuoret paisevit itse vaikuttamaan kiyttiaytymisodotusten sisiltoon, he kokevat
suurempaa omistajuutta ja sitoutumista niihin. Kayttaytymisodotuksista tulee heidéin
omiaan — eriinlainen sosiaalinen sopimus, joka lisii sitoutumista ja ymmarrysta
niiden tarkoituksesta.

Kayttaytymisodotusten mukaista kayttaytymistd on opetettava, mallinnettava ja
vahvistettava johdonmukaisesti ja tehokkaasti lipi koko lukuvuoden. Toivottu Kiyt-
taytymismalli ja toimintapa tulee méaaritelli selkedni myonteisena toimintaohjeena.
Nuoren tulee tietdd, mitd hineltd odotetaan ja kuinka hinen pitdi toimia. Pelkka
jonkin asian kieltaminen ei auta.

Seuraavaksi padsette viela tarkemmin pohtimaan omia ajatuksianne kayttaytymiso-
dotuksista seki miettii konkreettisia keinoja luoda, opettaa ja yllapitaa kayttiytymi-
sodotuksia ja niiden mukaista kayttiytymisti.”’

TYOKIRJA

> Q Video s.30
Kayttaytymisodotukset ja sadannét (kesto 09:17)

"Videoluennon aikana voi tehdd muistiinpanoja tydkirjan sivulle 30.”

=> Koonti keskustellen:
Nostetaan vielé keskustellen esille videossa mainitut
kayttéytymisodotuksiin ja sadantéihin liittyvat tarkedt asiat.

((D ¢ taustalla arvot ja yhteinen arvokeskustelu
o tekemiseen on otettava mukaan kaikki yhteisén jasenet
e konkreettisuus ja yksiselitteisyys
o sddantdjen tarkentaminen eri tiloihin ja tilanteisiin

o kayttdytymisodotukset ja séiénnét tehdddn ja otetaan
aktiivisesti kayttdéon heti lukuvuoden alussa

e sAadntdjen ja kayttdytymisodotusten mukaista
kayttéytymistd opetetaan osana arjen toimintoja

e sAdnndistd ja kayttdytymisodotuksista muistutetaan
aktiivisesti sekd erityisiss@ opetushetkissé etté osana
kaikkea arjen toimintaa
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TYOKIRJA
Qg o0 Pienryhmé 1 (20 min) s.27
F@D\ Oman koulun aikuiset
"Koko yhteisén yhtendiset, johdonmukaiset, mydnteiset ja
ennakoitavat toimintatavat tukevat toivottua kdyttdytymista.
Siksi padsettekin seuraavaksi kouluittain pohtimaan juuri teiddén
yhteiséllenne tdrkeitd kayttdytymisodotuksia ja sddntdja.

Pohdinnan aluksi voitte yhdessd tarkastella niité ajatuksia, joita
aamulla kirjasitte tyékirjan sivulle 21.”

Nimetkad tarkeimpid kayttéytymisodotuksia ja muodostakaa niistd
toimintaohjeita tai s&dntdjé oman koulunne eri tiloihin ja tilanteisiin
(3-5/tila).

luokassa

kaytavillé

ruokalassa

ulkona vdlituntialueella

Huom! Kouluttaja varmistaaq, ettd jokaisen rynmdn kéyttéytymis-
odotus on myénteinen toimintaohje.

o Pienryhmé 2 (15 min)
Muodostetaan uudet ryhmat (4-5 henkildd), joissa jokaisessa
1-2 jésentd alkuperdisistd ryhmistd.

Osallistujat esittelevdt toisilleen ryhnmdansd kdyttéytymis-

odotukset ja niistd voidaan keskustella lyhyesti. )
TYOKIRJA

Pienryhmé 3 (15 min) s.27-28

Palataan oman koulun ryhméén (15 min)

&

— Keskustellaan sekaryhmissé nousseista ajatuksista.
Tadsmennetddn ja muokataan kdyttéytymisodotuksia ja
mahdollisesti poistetaan tai lisat&an jokin.

Lisaksi tyokirjan sivun 28 kysymysten pohtiminen:

Miten oppilaat huoltajat otetaan mukaan kéyttéytymisodotusten
luomiseen?

Miten kdyttaytymisodotuksia voidaan tehokkaasti opettaq,
vahvistaa ja yllépitad?

Miten huoltajat saadaan sitoutettua tukemaan koulun
kdyttdytymisodotuksia?

=> Koonti keskustellen:

Jokainen ryhmdé kertoo yhden kéyttéytymisodotuksen jokaiseen
tilaan tai tilanteeseen ja parhaan oivalluksen oppilaiden ja
huoltajien sitouttamiseksi.
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8. Lopputyoskentely (i5 min)

7 Olemme nyt kisitelleet monia tirkeiti teemoja ryhménhallinnan ja toivotun kiyt-
taytymisen tukemisen ympiérilla. Olemme pohtineet niin murrosikiisen kehityksen
erityispiirteitd, tunteensaatelyn merkitysta kuin yhteisten kayttiytymisodotusten
luomista. Tiedimme kuitenkin, etti todellinen oppiminen tapahtuu kiytinnossa.

Jotta asiat eivit jad vain puheen tasolle, jaamme seuraavaksi teille vilitehtavit, jotka
on suunniteltu juuri teidin arkeenne ja luokkaymparistoonne sopiviksi. Niiden teh-
tavien tarkoituksena on antaa teille mahdollisuus kokeilla ja soveltaa oppimianne

asioita omassa tydssinne, omien oppilaidenne kanssa.”

TYOKIRJA

vélitehtava 5.29

Kokeile mydnteisi@ kayttadytymisen vahvistamisen keinoja,
kuten tasmadllistér kehumista. Havainnoi, minkélainen vaikutus
talld on luokan ilmapiiriin jo oppilaiden toimintaan.

Tee yksi kdyttdytymisodotus jonkin opettamasi ryhmén kanssa
sen tunnille. Kirjoita t&dma& ndkyville. Kokeile kaikilla tunneilla.
Vahvista kéayttédytymisté kehumalla niitd, jotka toimivat toivotulla
tavalla.

Fiiliskierros
"Kuvaa omaa tdmdnhetkistd tunnettasi (fiilis) yhdelld sanalla tai
lauseella.”

]
~Q”  sdhkoéinen koulutuskerran arviointi

|{3:| Jokainen osallistuja téyttad puhelimellaan QR-koodin (tai linkin)
kautta pdivan arvioinnin.

Lopetus

Kiitetddn ryhmad loistavasta tydskentelystd ja toivotetaan
tsemppi& seuraaville viikoille. Muistutetaan myés seuraavan
tapaamiskerran ajankohdasta.
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Pedagoginen ja fyysinen
oppimisympdristo

TAVOITE: Ymmartdd paremmin ympdristdn merkitysté toivotun kdyt-
tdytymisen edellytyksend ja saada liséié keinoja toivottua kdayttayty-
mistd edistdvdn ympdristén rakentamiseen sekd ympdristén kuormi-
tustekijéiden véihentéimiseen.

Johdatus koulutuspdivadan

Oppimisympdristo on paljon muutakin kuin luokkahuoneen seindit: se on kokonaisuus, joka koos-
tuu sekd psykososiaalisista, pedagogisista ettd fyysisistd elementeistd. Pedagogisella oppimisympd-
ristolld tarkoitetaan opetus- ja ohjausmenetelmid sekd arjen kdytdnteitd. Fyysinen oppimisympd-
risto puolestaan muodostuu tiloista, vilineistd ja materiaaleista, joissa ja joiden avulla opitaan.

Hyvin suunniteltu oppimisympdiristo on yksi opettajan tehokkaimmista tyokaluista. Sen avulla voi-
daan ennaltaehkdiistd kdyttdytymisen ongelmia, vihentdd tuen tarvetta ja vastata jo ilmenneisiin
haasteisiin. Pienillikin muutoksilla voi olla suuri merkitys toivotun kdyttdytymisen ja aktiivisen
osallistumisen mahdollistajana. Térkeintd on suunnitella ympdristo, joka tukee sekd yksilon ettd
yhteison oppimista ja edistdd vuorovaikutusta, yhteisollisyyttd ja osallisuutta. Oppilaat tulee ottaa
mukaan tihdn suunnittelutyohon, jotta he voivat kokea ympdriston omakseen.

Pedagoginen oppimisympdristd

Koulun aikuisten selkei ja johdonmukainen toiminta luo turvallisuutta. Johdonmukaisuus
tarkoittaa seki opettajan omaa ennakoitavaa tapaa reagoida tilanteisiin etti koko koulun
yhteisesti sovittuja toimintamalleja. Selkeytté lisdavat rutiinit ja siannollisesti toistuvat
toimintatavat, jotka on sanoitettu ja tehty nikyviksi oppilaille ikétasoisesti. Néiti toimin-
tatapoja voidaan liittd4 esimerkiksi oppitunnin aloitukseen ja lopetukseen, kotitehtivien
antamiseen ja tarkistamiseen jne. Erityisesti oppilaat, joilla on haasteita kayttaytymisen
saatelyssi tai oppimisessa, hyotyvit selkeisti ja ennakoitavasta arjesta.

Hyvin suunniteltu opetus ja toiminnan rytmittiminen minimoivat turhaa odottelua ja
tyhjakayntid, mika vihentii hairiokayttaytymisti. On olennaista huomioida oppilaiden
yksilolliset taito- ja kehitystasot. Liian vaikeat tai epaselvit tehtévit ovat yleinen syy turhau-
tumiseen ja ei-toivottuun kayttiytymiseen.

Kun opetus on suunniteltu oppilaiden vahvuudetjakiinnostuksen kohteet huomioiden ja se sisiltii
monipuolisia ja aktivoivia menetelmii, se mahdollistaa luvallisen lilkkumisen ja toiminnallisuu-
den. Tamé vahenta ei-toivottua déinté ja levottomuutta ryhméssa ja lisia oppimisen mielekkyytta.

66

Ryhmaénhallinta ja myénteinen kayttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



Koulutuskerta 3

Hyvin opetuksen ja ohjauksen ydinelementit:

sopivan tasoiset tehtavét ja sopiva etenemistahti

opiskelu- ja tyoskentelytaitojen aktiivinen opettaminen

valinnan mahdollisuudet ja vaihtoehtoiset tavat suorittaa tehtavia
oppijoiden kiinnostuksen kohteiden huomioiminen

struktuuri ja rutiinit, jotka jasentavat péivad ja toimintaa

selkeit ja monikanavaiset ohjeet (sanalliset, kirjalliset, kuvalliset)
koko ryhmén osallistaminen ja aktivointi.

Fyysinen oppimisympdristd

Fyysinen oppimisympiristo kattaa kaikki tilat, paikat, tarvikkeet, vilineet ja tekniset
ratkaisut, joita oppimisessa kaytetaan. Koulun omien tilojen lisiksi siihen kuuluvat myos
retkikohteet, kuten museot ja lihiluonto, seka digitaaliset oppimisalustat.

Keskeista fyysisen oppimisympariston tarkastelussa on varmistaa perusasiat, kuten tilojen ja
kalusteiden turvallisuus seké toimiva valaistus, akustiset olosuhteet, ilmanvaihto ja terveellinen
sisdilma. Huomioon otettavia tekijoita ovat saavutettavuus, esteettomyys, selkeys ja jirjestelmél-
lisyys, materiaalien ja valineiden saatavuus, helppo liikkuminen, oppilaiden ja ammattilaisten
sijoittuminen tilassa, apuvilineiden kiyttiminen seka tilojen ja aistiéirsykkeiden rajaaminen.

Selkein ympiriston luomisessa keskeisti on turhien tavaroiden poistaminen ja tarpeel-
listen jarjestiminen niin, etti kaikilla on oma osoitettu ja selkeésti merkitty paikkansa.
Tavaroiden paikkojen merkitsemisen lisiksi nimetidin myos oppilaiden ja eri toimintojen
paikat. Tilojen merkitseminen seki selkei opastaminen tiloista toiseen tekevit liikkumi-
sesta suunnitelmallista ja sujuvaa ja tukevat osaltaan toivottua kéyttaytymista.

Toimivasti jirjestetty fyysinen oppimisymparisto:

lisda oppilaiden tehtivaan keskittymisté ja tyorauhaa

antaa virikkeita ja toimii oppimisen mahdollistajana

vahvistaa turvallisuuden tunnetta

tukee henkilokohtaisen tilan hahmottamista sekid muiden tilan kunnioittamista
tekee tirkeit asiat ja ohjeet (esim. kiyttaytymisodotukset) helposti nihtiviksi
mahdollistaa aikuisten helpon liikkumisen kaikkien oppilaiden lihelle.

Keskeisimmadat pdivédn aikana esiin nostettavat asiat ovat:

1. Hyvd opetus ja ohjaus on kasvattajan ydinty6td ja keskeinen keino lisété
toivottua kayttéytymistd.

2. Jasentdminen, ennakointi, struktuurit ja rutiinit luovat perustan kéyttéytymisté
tukevalle oppimisympdristolle.

3. Akateemiset vaatimukset, esimerkiksi liian vaativat tehtévat, kokeiden aika-
taulutus tai kiire, voivat heikentdd lasten jao nuorten tai aikuisten hyvinvointia.

4. Oppimistilojen ja fyysisten oppimisympdristdjen tulee olla saavutettavia ja
esteettdmid, terveellisic ja turvallisia.

5. Digitaaliset ympdristét tulee huomioida muokattaessa fyysisid@ ja pedagogisia
oppimisympdristéjé toivottua kayttéytymisté tukeviksi.
6. Huomioi niin oppilaat kuin toiset aikuiset myoénteisesti, kehu ja kannusta.
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Koulutuskerran aiheet

Ohjelma

1. Aloitustyéskentely

2. Pedagoginen ja fyysinen oppimisympdristé

TAUKO

3. Pedagogisen oppimisympdristén muokkaaminen

LOUNAS

4. Kuormituksen ja stressin hallinta

5. Istumajdrjestys

KAHVI

6. Jasentéiminen — aikataulut, rutiinit, ennakointi ja tilajérjestelyt
7. Lopputyoskentely

Koulutuskerran valmistelu ja tarvittavat
materiaalit

Tee etukéteen: Ota mukaan:
Tutustu koulutuskerran suunnitelmaan Tietokone, laturi
ja luentoihin. Osallistujalista
Muokkaa koulutuskerran diat Flappipaperia
ryhmdkohtaisesti. .

Tusseja
Tee osallistujille istumajdrjestys,
Kynida

esimerkiksi liimalapuilla nimet tuoleille

tai istumajdrjestys heijastettuna Sinitarraa ja / tai teippid

nakyville, kun opiskelijat tulevat tilaan. Nimitarrat

Tulosta ja monista artikkelit Liimamuistilaput

(tydskentely 2) ja teksti Ohjaavasta ja Artikkelit Banks, 2014 & Kern &
korjaavasta palautteesta (tyéskentely Clemens, 2007 (p Liitteet 9 & 10)

4) tai tee opiskelijoille saihksinen Teksti “Rakentava ja korjaava palaute”
ohjaus artikkelitiedostoon. (» Liite 1)

Tulosta learning cafén materiaalit Learning cafén materiaalit
(tyéskentely 3). (» Liite 12)

Tee sdéihkdinen koulutuskerran arviointi

Istumajdrjestyspohjat ja "pulpetit”
ja liséa tieto (QR-koodi, linkki) dialle. (> LiiteJIS)J ysponiatia PP

Varmista QR-koodien ja videolinkkien
toimivuus.
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Koulutuskerran sisélté ja aikataulut

1. Aloitustyéskentely (30 min)

Kerrataan aluksi edellisen kerran keskeisimmat asiat joko tarkastelemalla esimerkiksi
edellisen kerran flappeji tai tiedostoja tai dialle laitettuja flipeisti otettuja kuvia. Katsotaan
koulutuksen sisallot-kuviosta missi kohdassa koulutusta tilla hetkelld ollaan. Kaydaan lapi
paivan tavoite ja ohjelma. Tamén liséiksi tehddan kuulumiskierros ja vilitehtivan purku.

Kuulumiskierros

Tarkastellaan koko koulutuksen I&pi kulkevia kysymyksié ja
pohditaan:

Onko oma toimintani muuttunut ja kuinka se on muuttunut?
Miké& oppilaan toiminnassa on muuttunut?

Mik& edesauttaa muutosta?

Mikd& on ollut esteend, jos muutosta ei ole tapahtunut?

Voidaan myés nostaa esiin oivalluksia tai onnistumisia edelliselté
kerralta tai sen jalkeen.

r&&\ Vélitehtéivén purku
Vdalitehtdvé voidaan purkaa esimerkiksi parikeskusteluna.
Keskustelusta voidaan nostaa esiin hyvid valitehtévaan liittyvid
oivalluksia tai kdytédnnén onnistumisia.

Vdlitehtava:

Kokeile mydnteisid kayttdytymisen vahvistamisen keinoja, kuten
tadsmadallisté kehumista. Havainnoi, minkélainen vaikutus tallé on
luokan ilmapiiriin ja oppilaiden toimintaan.

Tee yksi kayttdytymisodotus jonkin opettamasi ryhmén kanssa
sen tunnille. Kirjoita t&dmé ndakyville. Kokeile kaikilla tunneilla.
Vahvista kéyttéytymisté kehumalla niitd, jotka toimivat toivotulla
tavalla.
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2. Pedagoginen ja fyysinen oppimisympéristé
(45 min)

7 Olemme kahdella ensimmiiiselli koulutuskerralla tarkastelleet psykososiaalista
oppimisymparistda ja sen merkitysti oppilaiden kéyttaytymiseen. Psykososiaalisen
ympariston lisiksi pedagogisella ja fyysiselld oppimisympéristolla on suuri merkitys
oppilaiden kiyttiaytymiseen, hyvinvointiin ja oppimiseen.

Pedagogisella oppimisympiristolla tarkoitetaan opetus- ja ohjausmenetelmid, kiytin-
teitd ja resursseja. Pedagogisella oppimisympéristolld voidaan luoda oppilaille mah-
dollisuuksia aktiiviseen osallistumiseen, yhteistyohon ja itsenaiseen tyoskentelyyn.
Fyysinen oppimisympiristd puolestaan tarkoittaa konkreettista tilaa, jossa oppimi-
nen tapahtuu, luokkahuonetta, koulun pihaa, kirjastoa tai vaikkapa retkikohdetta,
sekd opiskeluun kaytettivia tarvikkeita ja valineiti. Fyysisen ympariston suunnit-
telulla ja jarjestelylli voidaan vaikuttaa oppilaiden viihtyvyyteen, keskittymiseen ja
aktiivisuuteen.

Tanadn keskitymme pedagogiseen ja fyysiseen oppimisympiristoon. Mitid ovat ne
keskeisimmiit tekijit, jotka tekevit oppimisympéristosta toimivan ja innostavan, oppi-
mista ja toivottua kiyttaytymista tukevan? Miten voimme jarjestii fyysisen ymparis-
tomme ja valita opetusmenetelmdmme siten, etti ne vastaavat oppilaidemme tarpeita
ja edistavat heidan kokonaisvaltaista kehitystdan?

Katsotaan ensin video eriin ylikoululuokan oppitunnin aloituksesta.”
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| @ Video
Tunnin aloitus — huono (3:12)

=> Koonti keskustellen:
Miten tunnin aloitus mielestéinne sujui?
Mihin asioihin kiinnititte videossa huomiota?

Mitd hyvdd huomasitte? Mitd tekisitte toisin? .
TYOKIRJA

Lukutehtévé s.33
r&&‘ Tutustutaan artikkeleihin pareittain.

"Pedagogisen ja fyysisen oppimisympdristén merkityksestd toivotun
kayttaytymisen tukemisessa on tehty kansainvdlisesti lukuisia tutkimuk-
sia. Seuraavaksi perehdymme kahteen tutkimusartikkeliin (liitteet 9 ja
10), jotka tarjoavat tutkimusperustaisia ndkékulmia oppimisympdristo-
jen suunnitteluun. Artikkelit (Banks, 2014 ja Kern & Clemens, 2007) ovat
meta-analyysejd, jotka kokoavat yhteen useiden tutkimusten tuloksia
ja tarjoavat ndin vahvan pohjan pddtéksenteolle.

Kumpikin pareista lukee eri artikkelin myénteisen kdyttaytymisen
tukemisen keinoista. Kerdtkdd keskeisimmdt asiat tyékirjaan
sivulle 33.

Kerro kerdémdsi keskeiset asiat parillesi. Pohtikaa artikkelien
yhtdlaisyyksid ja eroavaisuuksia. Tdydentékdd tydkirjan sivua 33.

Pohtikaa parin kanssa, mité hydtyd ja mitd esteitd fyysisen ja
pedagogisen ympdristdn muokkaamisesta on?
Jos aikaa jéd, voitte lisdtehtévdnd pohtia kysymystd: Voidaanko
esteet kiertéd?”

Huomioi ja kerro osallistujille, ettd artikkeli Kern & Clemens on
pidempi ja ettd sen loppuosan yksildtason strategiat voi jattéd
lukematta tai vaihtoehtoisesti voi tutustua loppuosaan parin
kanssa yhdessd keskustellen.

-> Koonti flépille tai tiedostoon:
Keratddn ndkyville artikkelien mukaan keskeisimmat asiat.

((D e struktuurit

e rutiinit

1]

o aikataulut

o siirtymdat

¢ ennakoitavuus

o tehtdvien rytmittéminen
o ympdristdn selkeys

e istumajdrjestys

Tassé vdalissd on suositeltavaa pitdd tauko 10 min
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3. Pedagogisen oppimisympdristén muokkaaminen
a) Johdatus pedagogiseen oppimisympdéristdén (15 min)

73 Kun pystymme luomaan oppilaille sopivan haastavia ja mielekkéiti oppimiskokemuksia,
samallavihennamme turhaa stressié ja turhautumista. Ohjeiden ymmartimisen haasteet
tai epitietoisuus oman toiminnan onnistumisesta sek niin liian helpot kuin liian vai-
keatkin tehtavit voivat aiheuttaa erilaista ei-toivottua kiyttiytymista ja ohjeiden vastaista
toimintaa.

Oppilaiden oppimisvalmiudet tulee huomioida tehtavien valinnassa. Liian haastava, oppi-
laan taitotason ylittava tehtava tai muu tyoskentelyodotus, kuten vaaditun tyoskentelyajan
pituus, on usein taustalla, kun ei-toivottua kiyttiytymisti esiintyy erityisesti opiskelun
yhteydessa. Tutkimuksissa on huomattu, ettd kun vaikeiden tehtivien joukkoon sijoite-
taan helpompia ja lyhyempid tehtéivid, se paitsi lisia tehtavityoskentelya myos vihentia
ei-toivottua kéyttaytymistd. Tehtivatyyppien vaihtelu ja yksinkertaisten ohjeiden anta-
minen ennen vaikeampia tehtavia vihenta vastustusta ja lisia toivottua kiyttiytymista.

Pedagoginen oppimisymparisto kattaa kaikki ne menetelmit, kiytinteet ja resurssit, joilla
pyritiin edistiméain oppilaiden oppimista. Tihéin kuuluvat muun muassa:

eriyttaminen

selkeit ohjeet

rakentava palaute
sopivan tasoiset tehtavit
valinnanmahdollisuudet.

Seuraavaksi katsomme asiantuntijaluennon, jossa syvennymme néihin teemoihin tar-
kemmin. Luento tarjoaa kiytinnonldheisia vinkkeja ja esimerkkeja siitd, miten voimme
muokata pedagogista oppimisympiéristod siten, etté se tukee oppilaiden oppimista, moti-
vaatiota ja kiyttiytymisti.”’

TYOKIRJA
s.34

D> R Video
Pedagogisen oppimisympdristén merkitys kéyttédytymisen
tukemisessa (kesto 11:28)

"Videota katsoessasi voit kirjata tydkirjan sivulle 34 pedagogisen
oppimisympdristén keskeiset tekijat”

=> Koonti keskustellen:
Keskustelusta tulisi nostaa esille:

eriyttminen, esimerkiksi sopivan tasoiset tehtévat ja valinnan
mahdollisuudet

selkedt, tehokkaat ohjeet
riittvat mahdollisuudet harjoitella
rakentava ohjaava ja korjaava palaute.
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b) Ohjeiden antaminen ja rakentava palaute (40 min)

7 Levottomuus ja ei-toivottu kiyttiytyminen voivat usein olla seurausta epitietoisuu-
desta. Siitd, ettd oppilas ei tiedd, miti haneltd odotetaan tai hiin ei saa selvii ohjeesta.
Tehokas ja ennakoiva ohjeiden antaminen onkin avainasemassa, ja erityisesti kiyttiy-
tymisen haasteista kérsivit oppilaat hyotyvit selkeisté ja yksityiskohtaisista ohjeista.
Toimiva ohjeistus perustuu tyovaiheiden palasteluun ja monikanavaisuuteen, jossa

voi palata. Ohjeita voidaan my6s kohdentaa henkilokohtaisesti oppilaan tyopisteelle
tai pyytaa oppilasta toistamaan ohje, esimerkiksi kertomaan, mité pita tehda, mista
aloittaa tai mita vélineita otetaan esiin. Varmistamalla, ettd jokainen oppilas todella
ymmirtai, mitd hinelti odotetaan, ehkiistiin turhautumista, vahvistetaan oppimis-
motivaatiota ja mahdollistetaan kaikkien osallistuminen.”

TYOKIRJA
s.34

' Kouluttajajohtoinen tyéskentely
|| I Edellisen luennon pohjalta kysytédn osallistujilta:

"Mitkd& ovat viisi tdrkeintd asiaa ohjeiden antamisessa?”

((D e Huomion saaminen

e Yksi kerrallaan

e Osittaminen

e Myonteinen muoto
e Monikanavaisuus

+ Ymmartdmisen varmistaminen

Sen jalkeen pohditaan, miten ohjeidenantoa voisi parantaa.
Muokataan tyokirjassa olevan taulukon ohjeet paremmiksi siten,

ettd kouluttaja sanoo ohjeen kerrallaan ja koulutettavat keksivét
paremman vaihtoehdon (huom! taulukossa mahdolliset vastaukset).

Tehoton toimintaohje Tehokas toimintaohje

Miksi reppusi on tuossa? Laita reppu tuolin selkdmykselle.

Aloitetaan tydskentely. Ala tekemdadn tehtéavad 1 sivulta 32.

Miksi koko ajan hépdtatte, Kuuntele, kun annan ohjeen.

kun annan ohjeita?

K&nnykdn kaytté tunnilla Laita kénnykkdsi pois.

on kielletty!

Mitd ihmettd te touhuatte? Lue tehtdvdn ohje ja aloita

Nyt pitdisi jo olla tekemdssé tatd tekeminen.

tehtavaal

Siivotaanpas tavarat! Laita roskat roskikseen ja tavarat
paikoilleen.

Pohditaan tdmadn jélkeen vielé yhdessd, miten varmistetaan, ettd
ohje on ymmadrretty ja ettd oppilas tietéid, mitd hdneltd odotetaan.

Tehtéva jatkuu > > >
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TYOKIRJA
@jo Teksti tai video rakentavasta ja korjaavasta palautteesta s.35

"Oikein annettu rakentava tai korjaava palaute ei ainoastaan
ohjaa oppilasta eteenpdin, vaan se myds vahvistaa hdnen
itseluottamustaan, motivoi yrittéimddn ja auttaa hdntd
ymmartdmdadn omaa oppimisprosessiaan. Seuraavaksi
syvennytddn tarkemmin rakentavaan palauteenantoon.”

Osallistujat valitsevat oman tapansa tydskennelld. Valittavana on
kaksi vaihtoehtoa tiedon omaksumiseen:

1. itsend@inen lukeminen tai parilukeminen (esim. keskenddn jaetut
osiot) (P Liite 1)

2. videoluento "Ohjaava rakentava ja korjaava palaute (kesto 7:29)"
(QR-koodi ja linkki dialla)

Lukemisen tai videon katsomisen jdlkeen tehdadn tydkirjan
tehtdvdsivu 35.

Minkdlaista ohjaavaa tai rakentavaa palautetta voisitte omasta
aineestanne antaa? Miten?
Kirjoittakaa tilanteita ja esimerkkilauseita.

Miten oppilaiden itsearviointia ja vertaisarviointia voidaan kdyttad
hyvdksi rakentavan palautteenannon keinona?”

=> Koonti keskustellen:

Kysyt&dn osallistujilta, mité ajatuksia heillé tehtévdstd nousi ja
kédydadn I&pi tydkirjaan kirjattuja ajatuksia palautteen antamisen
tavoista ja esimerkkilauseista.

c) Eriyttédminen (40 min)

77 Perusopetuksen opetussuunnitelma korostaa lasten ja nuorten edellytysten huo-
mioimista kaiken toiminnan ldhtokohtana. Eriyttiminen on keskeisin tapa, jolla
perusopetuksessa voidaan ottaa huomioon oppilaiden erilaiset edellytykset oppia ja
tyoskennelld seki ehkiisti oppimisen ja koulunkidynnin vaikeuksia ennakolta.

Eriyttimisen tavoitteena on, etti jokainen oppija pystyy osallistumaan tiysipainoi-
sesti ryhmén toimintaan, sen kaikkeen tekemiseen. Se kuuluu kaikille lapsille ja
nuorille ja koskee koko ryhmén kaikkea toimintaa. Eriyttamiselld voidaan vaikuttaa
motivaatioon, itsetuntoon ja oppimiseen vahvuusperustaisesti.

Ei-toivottu kayttiytyminen johtuu usein yksilon taitojen, vahvuuksien tai mielty-
mysten ja ympériston asettamien odotusten epasuhdasta. Liian vaikeat tai epaselvat
tehtivat ovat tutkimusten mukaan yleinen syy ohjeiden noudattamatta jittamiseen,
tehtavan ulkopuoliseen puuhailuun ja ei-toivottuun kayttaytymiseen. Kun opetus
sovitetaan vastaamaan oppilaan taitotasoa ja suoriutumista, myos Kiyttaytyminen
muuttuu odotusten mukaiseksi. Sopivan tasoiset tehtavit, erilaiset tyoskentelytavat,
oppilaiden mielenkiinnon kohteiden huomioiminen sekid mahdollisuudet valita ja
vastata erilaisin tavoin ovat eriyttivin pedagogiikan ytimessi.””
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TYOKIRJA

Learning cdfe, viisi ryhmad s.36-38

Ryhmiin jakaminen ryhnmayttdmisté tukevalla tavalla
esimerkiksi leikatuilla korteilla, arpomalla tai jako viiteen.

Ryhmat kiertévat pisteeltd pisteelle ja kirjoavat ajatuksiaan flépeille
tai tiedostoon. Kirjuri vaihtuu jokaisessa pisteen vaihdossa ja seu-
raavan vaihdon tullessa kirjuri jad paikalle, esittelee aikaisemmin
tuotetun ryhmadlle ja antaa kirjurivuoron eteenpdin. Edellinen kirjuri
ja& uuden ryhmdn kanssa pohtimaan tehtévad, ja uusi ryhmé téy-
dentdd kirjausta omilla ajatuksillaan. Tullessaan paikalle viimeinen
ryhmé miettii, onko vield lisGttévad ja pohtii, kuinka kertynyt tieto
esitellddn muulle ryhmalle sekd valitsee esittelijan.

Pisteet (pisteissé tarvittavat kuviot ovat Liitteessd 12):

1. Mit& eriyttéminen tarkoittaa ja miké merkitys silléd on omassa tydssdsi?
2. Mik& merkitys eriyttémiselld on erilaisille oppilaille?

3. Miten kouluarkea voidaan eriyttdd monipuolisesti? Kirjoittakaa konk-
reettisia esimerkkej& eri osa-alueisiin.

4. Miten voidaan oppiainekohtaisesti eriytt&id niin, etté jokaisen oppi-
laan perustaitojen oppiminen varmistetaan? Kirjoittakaa konkreettisia
esimerkkej&@ omista oppiaineistanne.

5. Jos oppilaan oppiminen tai koulunkéynti vaikuttaa haastavalta eiké
motivoi, on hyvé miettid, voiko tavoitetason uudelleen mddrittelemi-
nen, tai esimerkiksi tehtévien laadun tai madardn eriyttdminen, tukea
toivottua kayttaytymistd ja kouluun kiinnittymista.

a. Mitd asioita tulee huomioida, kun I&dhdetédn yhdessd oppi-
laan ja hdnen huoltajiensa kanssa tarkastelemaan tilannetta
ja miettimédn sopivaa tavoitetasoa?

b. Mité opettajana tai koulun muuna aikuisena on hyvéd huomi-
oida, jos oppilaan ja perheen ndkemykset poikkeavat kovin
toisistaan?

c. Miten voit opettajana tai koulun muuna aikuisena varmistaa
sen, ettd tuet oppilasta yhdessd sovitun tavoitetason saavut-
tamisessa etké esimerkiksi vaadi héneltd enempdad kuin mihin
hdn on itse sitoutunut?

Tehtava jatkuu > > >
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> Koonti ryhmittéin:

Jokaisen pisteen viimeinen ryhma esittelee asian muille. Esittelyjen
yhteydessé kouluttajat tdydentévat ajatuksia tarvittaessa sekd
kdyddadn esiin nousseista kysymyksisté tai pohdinnoista lyhyet
keskustelut.

Kouluttajien tulisi poimia tai johtaa ainakin seuraavat asiat
esittelyistd tai keskusteluista:

(e

tunnistamattomat oppimisen vaikeudet ja
opiskelukyvyn vaihtelevuus

jatko-opintotoiveiden huomioiminen ja oppiaineiden
erilainen merkitys jatko-opintotoiveiden kannalta

oppilaan ja huoltajien kanssa kdytavissé keskusteluissa
opettajan ammatillinen ndkemys oppilaan taitotasosta
sek& oppiaineen vaatimuksista ja opetussuunnitelman
tavoitteista

ero kannustamisen ja painostamisen valillé

eriyttdmisen lisksi muun pedagogisen tuen, kuten
(ennakoivan) tukiopetuksen merkitys toivottua
kayttdytymistd tukemassa

Téssd vdlissé on suositeltavaa pitéé lounastauko (45 min)

76

Ryhmaénhallinta ja myénteinen kayttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



Koulutuskerta 3

4. Kuormituksen ja stressin hallinta

Tauon aikana tila jarjestetaan opiskelijoita varten haméraksi ja hiljaiseksi. Taustalle voi
laittaa soimaan musiikkia tai luonnon 4énia tai valkokankaalle videon, jossa on rauhoittava
aani- ja kuvamaailma. Videoita voi hakea esimerkiksi Youtubesta hakusanalla "rentouttavaa
musiikkia”.

Téti samaa toimintamallia voi kiyttda seuraavien koulutuskertojen kuluessa seki aamulla
ettd lounastauon jilkeen.

a) Aikuisten oma kuormittuminen (30 min)

7 On tirkedd muistaa, etti toimiva ja hyvinvoiva oppimisympiristo seki hyvi opetta-
minen ja ohjaaminen edellyttavit sité, ettd aikuiset voivat tydssain hyvin.

Opettajan tyd on tunnetusti kuormittavaa, ja siihen liittyy monia stressitekijoit. Tyo-
paivan aikainen melu, hiily, jatkuvat keskeytykset, vaihtuvat tilanteet ja monen asian
yhtiaaikainen tekeminen ovat osa kouluarkea. Jatkuva kuormitus voi johtaa stressiin,
tyouupumukseen ja jopa terveysongelmiin. Siksi on tiarkeéd, ettd opettajat ja muut
koulun aikuiset tiedostavat oman kuormittumisensa ja oppivat keinoja hallita stressia
ja pitdé huolta omasta hyvinvoinnistaan sekd tyopdivin aikana ettd sen jilkeen.

Seuraavaksi saatte siirtai ajatuksen itseenne ja pohtia sitd, mitki tekijéit kuormittavat
tyOssd, miten stressi ilmene ja miten voi tunnistaa kuormittumisen merkkeji ajoissa.
Liséksi nostamme keskusteluun ajatuksianne ja toimintatapojanne, joilla voi vihen-
tAd stressid, lisita hyvinvointia ja yllapitaa tyokykya.”
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TYOKIRJA
s.39

' Kouluttajajohtoinen tyoskentely
|| | Kouluttaja esittelee dialla olevan kaavion
Kuormitus = Stressireaktio - Kdytdsoire:

“Oman hyvinvointimme kannalta on tunnistaa kuormitukseen
ja stressiin liittyvat vaiheet itsesséimme. Kaikki Iéihtee liikkeelle
kuormittumisesta. Se ei ole yksi hetki, vaan arjen jatkuva paine:
luokan hdly, jatkuvat keskeytykset, huoltajaviestit, paperityét ja
oma riittémattédmyyden tunne. Jos emme tietoisesti ennalta-
ehkdise tatd kuormaa tai pura sité sddnndllisesti, se muuttuu
vdhitellen sisdiseksi stressireaktioksi.

Alamme huomata, etté pinna kiristyy, nukumme huonommin,
ajatukset pyoérivat tydasioissa vapaallakin ja ilo tydstd alkaa
kadota. Tdma on se keltainen valo: hetki, jolloin meiddn pitdisi
pysdhtyd ja kysyad itseltdmme: miten voisin auttaa itsedni
laskemaan kierroksia juuri nyt?

Jos emme huomaa tai ehdi reagoida tahdn stressireaktioon,
se purkautuu vdistdmatté ulospdin kaytésoireena. Meiddn
kohdallamme se voi olla tiuskimista oppilaille, turhaa tiukkuutta,
kyynisyyttd opettajainhuoneessa tai tdydellistd vetdytymistd

ja uupumista. Témdé on se punainen valo, jonka jdlkeen usein
katsomme taaksepdin ja mietimme, miten téhdn pddadyttiin ja
miten olisin voinut toimia toisin.

Tamdn mallin tarkoitus on auttaa meité siirtGmadn fokus
ennaltaehkdisyyn ja varhaiseen tunnistamiseen. Kun opimme
tunnistamaan oman kuormituksemme ja stressireaktiomme
merkit, voimme tukea itsedmme ja pysdyttdd kierteen jo ennen
kuin se ehtii vaikuttaa kdytékseemme, oppilaisimme ja omaan
jaksamiseemme. Se auttaa meité myds tunnistamaan vastaavia
merkkejdé oppilaissamme.”

l&I Itsendinen tyéskentely
Mieti ja kirjaa tydkirjasi sivulle 39:

1. Mitkd tydhon liittyvat tekijét aiheuttavat sinulle kuormitusta ja
stressin tunnetta?

2. Miten ndihin tekijéihin voisi arjessa tyépdivan aikana ja sen
jalkeen vaikuttaa?

a) Miten kuormitusta voi véihent&é?
b) Miten kertynytt& kuormitusta voi purkaa?

- Koonti keskustellen:
"Haluaako joku jakaa ajatuksiaan?”

On tarkedd muistaa osallistujien kokemusten ja tunteiden validointi
ja sensitiivisyys sekd pyrkid@ pitdmadn keskustelu ratkaisukeskeisend.
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b) Oppilaiden kuormittuminen — aistiystavéllisyys, apuvdlineet ja
tauottaminen (20 min)

77 Aivan kuten me opettajat, myds oppilaat kokevat arjessaan merkittivii kuormitusta,
joskus jopa yllattavan paljon. Koulun vaatimukset, kiire, sosiaaliset konfliktit, kuten
riidat valitunnilla, ja yleinen epaselvyys voivat nikya oppilaassa levottomuutena,
artyisyytend, vetdytymiseni tai keskittymisvaikeuksina. Meidéin tehtivimme on
tunnistaa kuormitusta aiheuttavia tekijoiti seki kuormituksen merkkeja ja auttaa
kuormituksen hallinnassa erityisesti ennakoiden. Tarkedd on huomioida yksi usein
piiloon jaava syy kaytosoireilun taustalla: aistikuormitus. Se, mika yhdelle on tavan-
omainen ddni tai valo, voi toiselle olla ylitsevuotavan kuormittava aistiarsyke.

Kun oppilaan aistijarjestelmé ei pysty kisitteleméin ymparistosti tulevaa tietoa
tavanomaisesti, se aiheuttaa stressii. Kun aistijarjestelméa ylikuormittuu, se voi nikya
ulospiin haastavaksi koettuna kiyttaytymiseni, kuten jumiutumisena, tehtivista
kieltiytymisend tai jopa raivokohtauksena. On olennaista, ettemme tulkitse titd
kayttdytymista tahallisena hairikointind, vaan ymmérramme sen olevan seurausta
sietokyvyn ylittymisesta. Tunnistamalla aistitoimintoihin liittyvat haasteet voimme
paremmin ennaltaehkéisti turhaa kuormittumista ja tukea oppilasta oikein.

Kaytinnossa voimme tukea oppilaita parantamalla koulun aistiesteettomyytta ja
tarjoamalla mahdollisuuksia aistilepoon. Tama voi tarkoittaa oppimisympariston
rauhoittamista, erilaisten apuvilineiden (kuten kuulosuojainten) hydodyntimisti
tai selviytymiskeinojen opettamista oppilaalle itselleen. Meidén tulee muistaa, etta
jokaisen aistimaailma on yksilollinen. Seuraavaksi tarkastelemme konkreettisia esi-
merkkeja siitd, miten voimme luoda luokkaan toimintatapoja, jotka auttavat oppilaita
purkamaan kuormitusta turvallisesti.”

79

Ryhmaénhallinta ja myénteinen kayttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



Koulutuskerta 3

TYOKIRJA

| @ Video s. 40
Yle verkkosivut: 9-vuotiaat pojat 16ivat aikuiset dllikallé

- keksivat, miten stressid@ voi hallita koulupdivén aikana

Parikeskustelu
rg&\ Parit joetaan ryhmaytymistd tukevalla tavalla, esimerkiksi pari

toisesta koulusta, muistipelikortit, arpominen.
Miettik&id yhdessd parin kanssa ja kirjatkaa tyékirjoihinne sivulle 40:

Minkd&laisilla ympdristdn ja toiminnan muokkauksilla tai apuvdlineilld
voidaan teidén kouluissanne véhent&d aistikuormituksesta johtuvaa
ei-toivottua kayttaytymist&?”

=> Koonti keskustellen:

Keskustellaan edelld esitetystd kysymyksestd. Kouluttajan tehtévand
on varmistaa, etté aistit (néks, kuulo, haju, maku, tunto, tosopqino)
sekd aistikuormitusta aiheuttavat asiat (valot, naytén tai videotykin
vélkkyvé kuva, dénet, hajut, lsmpétila, tungos) huomioidaan
monipuolisesti ja ainakin seuraavat keinot tulevat esiin.

((D o kuulosuojaimet / korvatulpat / kuulokkeet
o aurinkolasit, lippalakki
e valojen himmentdminen
o sermit
e paikka reunassa
e paikka takana
o aktiivi-istuimet
e painotyyny
e hypistelyesineet
o opetuksen jaksottaminen
e henkilékohtaiset tauot

Video

>®@

"Kaikesta edelld mainitusta huolimatta kouluympdristd voi
kuormittaa jotakuta oppilasta erityisen paljon. Katsotaan
seuraavaksi esimerkki, mitd joissain kouluissa silloin on tehty.”

Yle verkkosivut: Koulu keksi, miten oppimisvaikeuksista kdrsivat
nuoret saadaan keskittymdadn — tdllainen on aistimékki

Helsingin sanomat: Kuormittuneet koululaiset menevat "vetdmadn
happea” aistimdkkiin

- Koonti keskustellen:

Voisiko tdllainen olla mahdollinen teiddn koulussanne?

Hyétyisikd joku teidén oppilaistanne jostakin tdman tyyppisesta
kuormituksen hallinnasta?
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5. Istumajarjestys (30 min)

77 Olemme pohtineet oppilaiden kuormittumista ja sen hallinnan keinoja huomioiden eri-
tyisesti sen, mikd merkitys on aistikuormituksella ja aistiystivalliselld oppimisympéris-
tolla. Yksi tehokas tapa vahentda oppilaiden kuormitusta ja tukea heidan oppimistaan
on istumajarjestyksen miettiminen oppilaiden yksilolliset edellytykset huomioiden.

[stumajarjestys on tehokas ennakoiva keino toivotun kiyttiytymisen tukemiseen. Istu-
majarjestyksid on tirked miettiii oppimistilanteita laajemmin myos erilaisiin koulun
tapahtumiin, kuten koko yhteison salitilaisuuksiin tai juhliin ja ruokailutilanteisiin.

Istumajdrjestystd suunnitellessasi huomioi:
o oppilaiden yksil6lliset tarpeet

o kulkureitit

e ndkyvyys taululle

¢ aikuisten sijoittuminen tilassa

Aikuisen méadrittelemé istumajirjestys on keino muodostaa toimivia vieruskavereita,
pareja ja ryhmid. Istumajirjestysten pohtiminen pedagogisesti, lasten ja nuorten
ominaisuudet ja tarpeet huomioiden, tukee toimintaa ja toivottua kayttiytymista.
Kasvattajan maarittelema istumajarjestys paitsi tukee lasten ja nuorten toivottua kéyt-
taytymistd, on myos yksi keino jatkuvaan ryhméyttimiseen, ryhméin hyvinvoinnin,
turvallisuuden ja myonteisen ilmapiirin rakentamiseen.

Kun lapset ja nuoret saavat itse valita paikkansa, he istuvat usein sellaisten vertaisten
viereen, joilla on samanlaiset kyvyt ja kiinnostuksen kohteet kuin heilld itsellddn. Kas-
vattaja voi oppimistilanteen istumajarjestysta suunnitellessaan miettié jarjestyksen
niin, etti mallioppiminen ja vertaisapu mahdollistuu.

Oppimistilan istumajarjestys vaikuttaa paitsi oppijoiden viliseen myos lapsen tai nuo-
ren ja kasvattajien véliseen vuorovaikutukseen. Tutkimuksissa on havaittu kasvattajien
kohdistavan suurimman osan huomiostaan itseadn lihelld oleviin oppijoihin, ja hei-
kompien oppijoiden akateemisen suoriutumisen on havaittu parantuvan, kun he istuvat
lahella opettajaa. Koska eturiviin tai aikuisten poydan viereen mahtuu vain rajallinen
méiira oppijoita, tulee oppimistilat jarjestai niin, etta siella on helppo liikkkua ja siirtya.

Kayttaytymisellaan reagoivalle oppilaalle voi koulussa tukea tuoda se, etté vaihtuvissa
luokkahuoneissa hianen paikkansa on aina samassa, hinen tarpeitaan vastaavassa koh-
dassa, esimerkiksi luokan takakulmassa kaukana ovesta. Myos koko opetusryhméilli voi
olla pysyvit paikat, jotka mahdollisuuksien mukaan siilyvit samana kaikissa luokka-
tiloissa. Sovitun istumajirjestyksen kiyttiminen vaativat aikuisten vilisti yhteistyota
ja joustavuutta. Olemmeko me valmiita haastamaan omia toimintatapojamme, jotta
voimme parhaamme mukaan tukea lasten ja nuorten toivottua kiyttiy tymisti?”’
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TYOKIRJA
Qo oD Ryhmatyéskentely s.40
@3\ Yhdistet&dn kaksi edellisen tehtévén paria neljén hengen
ryhmiksi.

Ennen ryhmien muodostamista ja tehtévén antoa keskustellaan
yhdessa:

Minkdlaisia eri mahdollisuuksia luokissanne on jérjestdd pulpetit
tai tydskentelypisteet?

Millg eri tavoilla istumajdrjestykset voidaan muodostaa?

Minkdlainen istumajdrjestys tukee tydskentelyd ja lisdd oppimisen
edellytyksi&?

Taman jalkeen ryhmien jako ja rynmdétehtava:

Miettikdd toimiva istumajdrjestys kahdeksannen luokan oppilas-
ryhmadlle, jonka oppilastyypit ovat kuvattuna “pulpeteissa”
(» Liite 13).

Voitte valita oppitunnin, jota varten istumajérjestyksen teette ja
miettid sen mukaisesti istumajdrjestystd ja oppilaille sopivimpia
paikkoja. Aloittakaa jakamalla oppilaat kolmeen ryhmadn:

1. ne, joiden paikan téytyy olla tarkkaan mietitty

2. ne, joiden paikan olisi hyvé olla mietitty

3. ne, joiden paikalla ei juurikaan ole merkitystd.

- Koonti:

Kouluttaja voi kuvata paperille tehdyt istumajérjestykset tai
osallistujat voivat tehdd@ ne suoraan séhkéisesti. Katsotaan tehdyt
istumajdarjestykset yhdessd ja keskustellaan perusteluista.

Huom! ei ole olemassa vain yhté oikeaa tapaa. Kouluttajat voivat
huomioida istumajdrjestysten samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia
ja niiden takana olevista ajatuksista voidaan keskustella.

Tassa valissd on suositeltavaa pitdd kahvitauko 15 min
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6. JGsentdminen — aikataulut, rutiinit, ennakointi ja
tilajarjestelyt (45 min)

7 Olemme nyt perehtyneet pedagogisen ja fyysisen oppimisympiriston periaattei-
siin ja saaneet tutkimusperustaisia nikokulmia sen suunnitteluun. Tiedamme, etta
toimiva oppimisympiristo tukee oppilaiden viihtyvyytti, keskittymisti ja aktiivi-
suutta. Mutta pelkki sopiva tekeminen tai viihtyisi tila ei riiti. Jotta oppimisym-
paristo toimisi optimaalisesti, tarvitsemme myos selkedt aikataulut ja rutiinit seka
ennakointia ja tarkoituksenmukaisia tilajarjestelyja.

Oppimisympériston jasentidminen strukturoimalla, ennakoimalla ja toistuvilla
rutiineilla lisid sen johdonmukaisuutta ja selkeytta seké tuo turvaa oppimisympa-
ristoon. Hyvin suunniteltu ja jarjestetty toiminta tukee toivottua kiyttaytymisti ja
kaikkea tekemistd. Ympariston ennustettavuuden lisiéiminen tukee kaikkien lasten,
nuorten ja aikuisten toimintaa.

Aikataulut ja rutiinit luovat ennakoitavuutta ja lisiévat hallinnan- ja turvallisuuden-
tunnetta, mika vihentia stressii ja vapauttaa energiaa oppimiseen. Piivin ennakoi-
tavuudesta, rutiineista ja struktuurista huolehtimalla voimme tukea kaikkien lasten
januorten oppimista ja kiyttiytymisti. Arjen samanlaisina toistuvat toimintatavat,
paivijarjestyksen lapikdyminen seké tavoitteiden ja toimintahetken tai oppitunnin
ohjelman nikyviksi tekeminen ovat jasentimisen perusta.

Selkeiit aikataulut ja ennustettavuus auttavat oppilaita ymmértaméin ajankayttoa
ja tulevista siirtymista varoittaminen auttaa heitd valmistautumaan muutokseen,
siihen, etté yksi toiminta loppuu pian ja tarvitaan uuteen orientoitumista.

Arjen asioiden ja tilanteiden ennakointi on keskeista toivotun kéyttiytymisen tuke-
misessa. Ennakointi edistia lapsen ja nuoren itsesaately, tavoitteellista toimintaa ja
oman toiminnan arviointia. Taidot toimia ja luottamus omiin kykyihin vahvistuvat,
kun tutut, samanlaisina toistuvat rutiinit auttavat lasta tai nuorta itsendisesti enna-
koimaan, mité seuraavaksi tapahtuu ja miti hinelti odotetaan. Kun lapset ja nuoret
tietdvit, mita tapahtuu, missi ja kenen kanssa ja kuinka kauan toiminta kestié, on
toiminta sujuvaa ja joustavaa.

Tilojen koolla, organisoinnilla ja kalustuksella on merkitysti niin erilaisten tydtapojen
kuin tyorauhan ja yksilollisten tarpeiden huomioimisessa. Osa lapsista ja nuorista
kaipaa toisia enemmin hiiriotonti pienempaa tilaa ja ihan omaa paikkaa. Oppimis-
ympariston selkeytti tarkasteltaessa hyvé ohjesdénto on "vihemman on enemman”.

Oppimistiloissa on hyvé varata tiloja tai nurkkia erilaisille toiminnoille kuten pelaa-
miselle, lukemiselle, ryhmatyoskentelylle tai rauhoittumiselle. Tilojen selkeyteen
kuuluu niiden jarjestimisen lisiksi ennen kaikkea se, etti kalusteet ja tarvikkeet
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pidetiin lapsille ja nuorille tutuksi tulleessa jarjestyksessi. Kun lapset ja nuoret
tietavat, missd mitikin sailytetiin, on toiminta itsendisempdi ja tukee osaltaan
myos toivottua Kayttaytymisti.

Tilajarjestelyt voivat myos joko edistdé tai haitata oppilaiden vélista vuorovaikutusta,
yhteistyota ja itsendista tyoskentelya. Joustavat ja muunneltavat oppimistilat voivat
tukea erilaisia pedagogisia lihestymistapoja.

Seuraavaksi syvennymme tarkemmin aikatauluihin, rutiineihin, ennakointiin ja tila-
jarjestelyihin. Pohdimme, miten voimme luoda selkeitd ja toimivia aikatauluja, jotka
tukevat oppilaiden oppimista ja hyvinvointia. Tarkastelemme, miten voimme luoda
rutiineja, jotka helpottavat siirtymia ja vahentavat hairioité. Lisaksi pohdimme, milla
keinoin voimme ennakoida tilanteita ja niin vihentia mahdollisia haasteita, seki
miten voimme jirjestii luokkatilamme siten, ettii ne tukevat erilaisia oppimistilan-
teita ja -tarpeita.””
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Video
@ "Palataan vieléd aamulta tuttuun luokkaan ja katsotaan,
7\ kuinka tunnin alku sielld nyt sujuu.”

Tunnin aloitus — hyvé (kesto 3:46)
— yhteinen keskustelu

Miten tunnin aloitus mielestéinne nyt sujui?

Mitkd tekijat videolla tukivat toivottua kayttdytymisté?

Mit& hyvéd ja toimivaa ndit? Mitd tekisit toisin?

TYOKIRJA

Learning céfe s. 41-42
"Seuraavaksi mietitdéin keskeisimpié pedagogiseen ja
fyysiseen oppimisympdristédn liittyvié tekijéitd ja sitd, miten
niitd voisi toteuttaa kdytdnnéssd. Tybéskentely toteutetaan

Learning cafe-tyyppisesti samalla tavalla kuin aamupdivalld,
mutta nyt neljéssd ryhmdssd.”

Muodostetaan ryhmdat jalleen ryhmayttémisté tukevalla tavallo.
Valitaan jokamiseen joku toinen tapa kuin mitd on aamupdivallé
kaytetty.

Pisteet:
1. Aikataulut
2. Rutiinit
3. Ennakointi
4. Tilojarjestelyt

-> Koonti:
Viimeinen ryhmd esittelee pisteensd ajatukset muille, minkd lisdksi
voidaan kaydd pieni keskustelu ajatuksista ja oivalluksista.

Kouluttajat huomioivat, ettd aihepiireistd tulee mainituksi ja
keskusteluun nostetuksi:

1. aikataulut: lukujérjestys + oppitunnin ohjelma ndkyviin, kuvatuki

2. rutiinit: toimintatavat, tunnin aloitus ja lopetus, IGksyntarkistus ja
-antaminen - muistetaan nostaa kayttéytymisen tuessa esiin
rutiinien samankaltaisuus eri aikuisten kanssa

3. ennakointi: ennakoiminen ja huom! muutoksista ilmoittaminen
mahdollisimman ajoissa, kuka, missd, milloin, miten, kenen
kanssa, kuinka kauan...

4. tilajarjestelyt: opasteet, luokkatilan selkeys, kulkureittien
huomiointi, oppilaiden paikat, aikuisten paikka, mahdollisuus
erilaisiin tyéskentelytapoihin, rauhoittumisnurkka
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7. Lopputyoskentely (15 min)

7 Olemme nyt kisitelleet monia tirkeiti teemoja ryhménhallinnan ja toivotun kiyt-
taytymisen tukemisen ympérilla. Pedagogista oppimisympéristod muokatessamme
olemme opetustyon ytimessa. Eiko olekin mielenkiintoista, kuinka suuria vaikutuksia
oppilaiden toimintaan voi pienilla oman toimintansa muutoksilla saavuttaa. Olemme
lisiksi pohtineet fyysisen oppimisympériston merkitysti, jossa saavutettavuus ja
viihtyisyys ovat ydinelementteja.

Jotta asiat eivit jai vain puheen tasolle, jaamme seuraavaksi teille valitehtéivit, jotka
on suunniteltu juuri teidin arkeenne ja luokkaymparistoonne sopiviksi. Niiden teh-
tavien tarkoituksena on antaa teille mahdollisuus kokeilla ja soveltaa oppimianne
asioita omassa tyossinne, omien oppilaidenne kanssa. Muistattehan taas, etti ne ovat
teitd itsefinne ja oppilaitanne varten.”

TYOKIRJA

4
Vélitehtéva Sl

Kokeile laittaa tunnin rakenne ja tavoite esille joko kaikilla
tunneillasi tai yhden oppilasrynmdn kanssa kaikilla sen tunneilla.
Kéytd tatd systemaattisesti seuraavaan koulutuskertaan asti.
Mit& huomioita teet?

Fiiliskierros
"Kuvaa omaa tdmdnhetkistd tunnettasi (fiilis) yhdelld sanalla tai
lauseella”

|
-~  Sdahkoinen koulutuskerran arviointi

|{3-;| Jokainen osallistuja téyttad puhelimellaan QR-koodin (tai linkin)
kautta pdivén arvioinnin.

Lopetus

Kiitetddn ryhmad loistavasta tydskentelystd ja toivotetaan
tsemppi& seuraaville viikoille. Muistutetaan myés seuraavan
tapaamiskerran ajankohdasta.
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Kayttaytymisen vahvennettu tuki

TAVOITE: Ymmadart&d haastavan kdyttéytymisen taustoja seké oppia
liséé keinoja tukea toivottua kdyttaytymisté.

Johdatus koulutuspdivadan

Oppilaiden toivotun kdyttdytymisen tukeminen on tehokkainta, kun tuki rakennetaan
Joustavasti tehostuen. Tuen perustana on koko kouluyhteisossd, sen jokaiselle oppilaalle
suunnattu kdyttaytymistd tukeva oppimisympiiristo, joka muodostuu vdlittivdstd ilmapii-
ristd, hyvdstd vuorovaikutuksesta ja edellisiltd koulutuskerroilta tuttujen toimintatapojen
kayttdamisestd. Tuen tarpeen kasvaessa kdyttdytymisen tukemisen keinoja kohdennetaan,
vahvistetaan ja lisitddn, ja tarpeen muuttuessa tuen sisdltod, mddrdd ja kestoa muokataan
tietoperustaisesti, annettua tukea ja sen vaikuttavuutta arvioiden.

Myonteisen kéyttiytymisen tukemisen perusta on kiyttaytymista tukeva oppimisympéristo
ja koko kouluyhteison aikuisten samansuuntainen, johdonmukainen toiminta. Tutkimusten
mukaan namai kaikille yhteiset toimintatavat ovat riittiivia neljille viidesti lapsesta ja nuo-
resta. Jos koulussa ilmenee laajalti kiyttiaytymisen haasteita, tulee ensimméisend tarkastella
niiden yhteisollisten rakenteiden ja toimintamallien toteutumista ennen kuin merkittivasti
tehostetaan yksittéisten oppilaiden tukea.

Hyvin jarjestetystd, kaikille yhteisesté tuesta huolimatta on aina joitakin oppilaita, jotka tarvit-
sevat vahvempaa ja kohdennetumpaa tukea. On tirkeii seurata kaikille oppilaille suunnattua
tukea ja sen vaikuttavuutta, jotta tunnistetaan lisitukea tarvitsevat oppilaat. Miti aikaisem-
min Kéyttaytymisen haasteisiin puututaan sopivalla tuella, siti tehokkaampaa se on.
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Kuvio 4. Ennaltaehkdisy, opettaminen, reagointi ja padtdksenteko joustavasti
tehostuvan tuen (MTSS) viitekehyksessd (Simonsen ym. 2021)

Taso 3
(yksilsity)

Taso 2
(kohdennettu)

Taso 1
(yleinen)

ENNALTAEHKAISE

e Yksil6i fyysisen oppimisympdriston suunnittelu

e Yksildi rutiineja

* Tehosta yhteistyotd

* Tehosta ja yksil6i sosicemotionaalisten ja
kdyttdytymisen taitojen ohjausta

e Ota suunnitelmallisesti kéyttéon yksildidyt tavat
vaikuttaa kayttaytymistd edeltéviin tekijéihin

® Liséd struktuuria

* Opeta uudelleen rutiineja

e LisGid yhteistyota

¢ Kohdenna ohjausta ja seurantaa

e Ota suunnitelmallisesti kaytt66n kohdennetut
tavat vaikuttaa kayttdytymistd edeltéviin
tekijoihin

¢ Suunnittele oppimisympdristé tehokkaasti

* Luo ja opeta ennustettavia rutiineja

e Luo hyvd suhde oppijoihin

= Mddrittele ja tarkenna luokan toimintaohjeet,
kéyttdytymisodotukset ja keskeiset
sosioemotionaaliset ja kayttdytymisen taidot

* Opeta ja ohjaa toivottuja sosioemotionaalisia
ja kayttGytymisen taitoja

e Seuraa edistymistd aktiivisesti

e Sitoudu tuloksia tuottavaan ohjaukseen

PAATOKSENTEKO

¢ Seuraa menetelmduskollisuutta
= Seuraa oppijoiden tuloksia

OPETA

* Yksiloi ja tehosta sosioemotionaalisten ja
kayttéytymisen taitojen selkedd, kohdennettua
ohjausta

* Yksiléi jo tehosta akateemisten taitojen ohjausta

¢ Linjaa yksildidyt sosioemotionaaliset ja
kéyttélytymisen taidot luokan tai koulun
toimintatapoihin ja kayttéytymisodotuksiin

* Opeta selkedsti valittuja sosioemotionaalisia ja
kayttaytymisen taitoja

¢ Yhdistd kohdennettu ohjaus tason 1
toimintatapoihin ja kayttdytymisodotuksiin

¢ Opeta selkedsti mydnteisesti muotoiltuja
kayttélytymisodotuksia ja toimintatapoja

* Opeta selkedsti sosioemotionaalisia ja
kayttaytymisen taitoja

YKSILOI
TUKI

KOHDENNA TUKI

e Tee tietoperusteisia pa&tdksié tuen jatkamisesta tai muuttamisesta

TARJOA PERUSTAKSI LAADUKAS YLEINEN TUKI

REAGOI

e Tehosta ja yksil6i tasmdllistd myonteista,
rakentavaa palautetta (kehut)

* Tehosta ja yksildi toivottujen toimintatapojen ja
kéyttéytymisen huomioimista

s Tehosta toimintatapojg, jotka vahentdvat
tulevia sosioemotionaalisia ja k&yttéytymisen
haasteita

e Lisé& tdsmdllistd myénteistd, ohjaavaa
palautetta (kehut)

e Tehosta mydnteist& huomiointia

¢ Tehosta toimintatapoja, jotka vahentdvat
sosioemotionaalisia ja kayttaytymisen
haasteita

e Anna tasmadllisté myédnteisté palautetta
sosioemotionaalisista ja kayttaytymisen
taidoista

* Puutu ei-toivottuun kdayttGytymiseen uudelleen
ohjaoamalla ja antamalla korjaavaa palautetta

= Anna huomattavasti enemman myodnteistd
palautetta kuin korjaavaa palautetta

Taitopuutteet ei-toivotun kdyttéytymisen taustalla

Haastavan kayttiytymisen taustalla on usein taitopuute. Oppilas ei toimi tarkoituksella
vadrin, vaan hinelti puuttuu tarvittava taito toimia tilanteessa toivotulla tavalla. Siksi
toivottua kiyttaytymisti on opetettava, mallinnettava ja vahvistettava jarjestelméllisesti
ja pitkdjanteisesti. Jos toivottu kiyttaytyminen ei vakiinnu, on syyta pysahtyi ja pohtia

seuraavia kysymyksia:

e Onko opeteltava taito oppilaalle merkityksellinen?
e QOvatko odotukset riittivin selkeita ja myonteisesti muotoiltuja?
o Ovatko koulun aikuiset toimineet johdonmukaisesti ja edistineet taidon oppimista?

Taitopuutteiden tunnistaminen on hyva lihtokohta vahvemman tuen suunnittelulle. Kun
tiedetdin, mika taito puuttuu, voidaan yhdessi oppilaan kanssa priorisoida, misti harjoit-
telu aloitetaan. On tirkead keskittyé kerrallaan yhteen tai kahteen asiaan, jotta harjoittelu
pysyy selkedna seki mielekkiina ja onnistumisen kokemuksia syntyy.
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Tavoitteiden asettaminen: SMART-malli apuna

Kun harjoiteltava taito on valittu, sille asetetaan konkreettinen ja selked tavoite. Tavoitteet
tulee muotoilla myonteisini toimintaohjeina, jotka kuvaavat toivottua kiyttiytymisti.
Hyva tavoite on SMART:

Spesific (rajattu): Mita tarkalleen ottaen tavoitellaan?

Measurable (mitattava): Miten onnistumista mitataan?

Achievable (saavutettavissa oleva): Onko tavoite oppilaalle realistinen?
Relevant (merkityksellinen): Onko tavoite oppilaan kannalta tirkei?
Time-bound (ajallisesti rajattu): Missé ajassa tavoite pyritiin saavuttamaan?

Tavoite voisi olla esimerkiksi "tulen ensi viikolla ajoissa kouluun neljané paivéina viidesta”
tai "menen vilitunnilla omatoimisesti ulos kahdella vilitunnilla kolmesta”.

Itsesddtely ja ongelmanratkaisu

Monet kayttaytymisen haasteet liittyvat puutteellisiin itsesaately- ja ongelmanratkaisutai-
toihin. Itsesiitely on taitoa siidelld omia tunteita, ajatuksia ja kiyttiytymisti. Kun oppilas
ei tiedi, kuinka toimia, hiinen aivonsa voivat menné hélytystilaan, jossa reaktiot ovat
primitiivisia: taistele, pakene tai jahmety. Opettajan tehtiva on auttaa oppilasta tunnista-
maan nama tilanteet ja niiden herattamét tunteet seki opettaa keinoja pysahtyi ja ajatella
ennen toimimista.

Ongelmanratkaisutaidot ovat selviytymiskeinoja, joita tarvitaan niin oppimiseen liittyvissi
kuin sosiaalisissakin tilanteissa. Pelkin yksittiisen ristiriidan selvittimisen sijaan on tirkeii
opettaa koko ongelmanratkaisuprosessi, jotta oppilas voi siirtia taidon tilanteesta toiseen.

Ongelmanratkaisuprosessin vaiheet:

1. Tunnista ongelma ja sen heriattimé tunne.

2. Tunnista tavoite — mitd haluat saavuttaa?

3. Keksi mahdollisimman monta ratkaisuvaihtoehtoa.
4. Arvioi ja valitse paras ratkaisu.

5. Toimi valitsemallasi tavalla.

6. Arvioi, kuinka onnistuit.

Kun oppilaan tuen tarve kasvaa, on koulun aikuisten tirkeia havaita herkisti muutokset
hinen toiminnassaan ja mukauttaa omaa toimintaansa seki antamaansa tukea joustavasti.
On keskeisti muistaa, etti oppilaan jaksaminen ja toimintakyky voivat vaihdella paivasti ja
tilanteesta toiseen. Huomioimalla oppilaan "péivin kunnon” aikuiset mahdollistavat héinen
onnistumisensa ja osallistumisensa yhteiseen toimintaan.
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Keskeisimmat pdivén aikana esiin nostettavat asiat ovat:

1.

Kaiken tuen l&htékohta on koko koulun yhteinen, ennakoitava ja
johdonmukainen toimintakulttuuri.

Haastavaksi koetun kéytdksen takana on usein taitopuute.

Akillinen haastava kéytés (taistele, pakene, jdhmety) on usein aivojen
automaattinen stressireaktio, ei harkittu teko.

Kayttéytyminen on opeteltava taito. Selvitd taitopuute ja opeta toivottua
kayttaytymist& aktiivisesti. Ald oleta, etté oppilaat osaavat.

Muotoile harjoiteltavalle taidolle konkreettinen, mitattava, saavutettavissa
oleva, merkityksellinen ja ajallisesti rajattu tavoite.

. Oppilaan itsesadtely- ja ongelmanratkaisutaitojen tukeminen on

keskeisimpid tapoja vaikuttaa vahvempaan tuen tarpeeseen.

Auta oppilasta tunnistamaan tarpeitaan, tunteitaan ja kehollisia
reaktioitaan ja opeta keinoja pysdhtyd ja ajatella ennen toimimista.

8. Aikuisen omat tunteet ja toiminta vaikuttavat oppilaiden kéayttdytymiseen.

9. Kun oppilas rikkoo sadntéjé tai toimii muuten ei-toivotusti tulee

seurausten olla yhdessd sovittuja, ennalta kaikkien tiedossa sekd oikeassa
suhteessa tekoon.

. Kun kaikille yhteiset keinot eivdt riitd, tukea kohdennetaan, vahvistetaan ja

lisétéddn suunnitelmallisesti ja tietoperustaisesti.

. Kun havaitaan vahvemman kdyttéytymisen tuen tarvetta, tulee tehostaa

luokassa kéaytdssd olevia kaikille oppilaille suunnattujen psykososiaalisen,
pedagogisen ja fyysisen oppimisympdristén toimintatapoja.
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Koulutuskerran aiheet

Ohjelma

1. Aloitustyéskentely

2. Haastava kéyttdytyminen ja vuorovaikutus

TAUKO

3. Katse kayttéytymisen taakse

LOUNAS

4. Toimintamalleja haastaviin tilanteisiin

5. Oppilaan ongelmanratkaisutaitojen vahvistaminen
KAHVI

6. Seuraamukset

7. Lopputyoskentely

Koulutuskerran valmistelu ja tarvittavat
materiaalit

Tee etukdteen: Ota mukaan:

Tutustu koulutuskerran suunnitelmaan Tietokone, laturi

ja luentoihin. Osallistujalista
Muokkaa koulutuskerran diat Flappipaperia
ryhmdkohtaisesti. Tusseja

Tee osallistujille istumajdrjestys, Kynid

esimerkiksi liimalapuilla nimet tuoleille

tai istumajdrjestys heijastettuna Sinitarraa ja / tai teippid

ndkyville, kun opiskelijat tulevat tilaan. Nimitarrat
Tee Mentimeter-linkki Liimamuistilaput
(tyéskentely 2) ja séihkéinen Dialogi (P Liite 14)

koulutuskerran arviointi ja lisdd tiedot
(QR-koodi, linkki) dioille.
Monista osallistujille tai tee sGhkoiset

ohjaukset tapausesimerkin
vuorosanoihin (tyéskentely 5).

Varmista QR-koodien ja videolinkkien
toimivuus.
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Koulutuskerran sisélté ja aikataulut

1. Aloitustyoskentely (30 min)

Kerrataan aluksi edellisen kerran keskeisimmat asiat joko tarkastelemalla esimerkiksi
edellisen kerran flappeji tai tiedostoja tai dialle laitettuja flipeisti otettuja kuvia. Katsotaan
koulutuksen sisallot -kuviosta misséi kohdassa koulutusta télla hetkelld ollaan. Kaydaan lapi
paivan tavoite ja ohjelma. Tamén liséiksi tehddan kuulumiskierros ja vilitehtivan purku.

Kuulumiskierros

Tarkastellaan koko koulutuksen Iépi kulkevia kysymyksié ja
pohditaan:

Onko oma toimintani muuttunut ja kuinka se on muuttunut?
Mik& oppilaan toiminnassa on muuttunut?

Mik& edesauttaa muutosta?

Miké on ollut esteend, jos muutosta ei ole tapahtunut?

Voidaan my6s nostaa esiin oivalluksia tai onnistumisia edelliselté
kerralta tai sen jalkeen

8 8 Vdlitehtdvéan purku
Vdlitehtava voidaan purkaa esimerkiksi parikeskusteluna.
Keskustelusta voidaan nostaa esiin hyvid vélitehtavadn liittyvid
oivalluksia tai kdytdnnén onnistumisia.

Kokeile laittaa tunnin rakenne ja tavoite esille joko kaikilla
tunneillasi tai yhden oppilasryhmdn kanssa kaikilla sen tunneilla.
Kéaytd tatd systemaattisesti seuraavaan koulutuskertaan asti.
Mitd huomioita teet?
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2. Haastavan kayttaytymisen maédrittelyé

a) Haastava kéyttdytyminen ja vuorovaikutus (45 min)

77 Kolmella edelliselld koulutuskerralla olemme tutustuneet kaikille oppilaille suunnat-
tuihin, toivottua kayttaytymista tukeviin psykososiaalisen, pedagogisen ja fyysisen
oppimisympiériston toimintamalleihin. Talld koulutuskerralla keskitytiin niihin
tilanteisiin, joissa tarvitaan jotain vihan lisdi. Tama tarkoittaa niita tilanteita, joissa
ennaltachkiisevit toimintatavat eivit riit4, ja tarvitaan kohdennetumpia strategioita.
Paivin aikana méérittelemme yhdessa haastavaa kéyttaytymisti, pureudumme sen
taustalla oleviin tarpeisiin ja tunteisiin, pohdimme aikuisten omaa roolia seké har-
joittelemme konkreettisia toimintamalleja ja keinoja oppilaan itseséiételyn ja ongel-
manratkaisutaitojen vahvistamiseksi. Tavoitteena on myos liséité yhteista ymmarrysta
muun muassa ei-toivotun kiyttaytymisen vihentimisen keinoista.

Aloitetaan péivan tyoskentely pysdhtymélla hetkeksi omien kokemustenne darelle.
Ensimmaisené tehtivindnne on miettid, millaista haastavaa kiyttaytymisti kohtaatte
ylakoulun arjessa. On tarkeda muistaa, ettd jokainen opettajista kokee tilanteet ja
oppilaiden kiyttaytymisen hieman eri tavoin, ja se on tiaysin luonnollista. TAmén teh-
tavan avulla tarkastelemme paitsi erilaisia kiyttaytymisen muotoja myos sitd, miten
eri ihmiset niiden haastavuuden kokevat.”?

Kuvio 5. Haastavan kdayttéytymisen madrittely

Erittdin hdiritsevad ja jopa vaarallista oppilaalle itselleen
tai muille. Téytyy puuttua toimintaan vdélittémadasti ja
vaikuttaa viipymattd ilmicon erilaisilla toimenpiteill&.

o

Selvasti yksilon omaa toimintaa tai ryhmadé héiritsevéa.
Vaatii aikuisen puuttumista tilanteeseen. Pyritadn
vaikuttamaan iimiédn kohdennetusti sovitussa ajassa.

o,

Jonkin verran hdiritsevad. Pyrit&iéin opettamaan ja
yllapitémddn toivottua kayttéytymistd kouluyhteisdssa
pitk&janteiselld tyolld.

O
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1
2@ Mielipidekysely

I'DTI "MiettikGd sellaisia tilanteita ja kéyttdytymismuotoja, jotka koette
tyéssdnne haastaviksi. Tehtdvédndnne on sijoittaa ja jaotella
mainitsemanne haastavan kayttdytymisen muodot sen mukaan,
kuinka haastavaksi henkilbkohtaisesti koette ne. Tdmad auttaa
meitd hahmottamaan sekd yhteistd kenttédmme ettd yksiléllisic
kokemuksiamme ja niitd ilmiéitd, joihin tdnddn etsimme yhdessd
ratkaisuja.”

Tehtévd voidaan tehdd joko sdhkdiselle alustalle esimerkiksi Menti-
meter, tai tarralapuilla flépille tai taululle piirrettyyn kolmioon. Haas-
tavan kayttaytymisen médrittely (kuvio 5) toimii pohjana tehtavalle.

=> Koonti keskustellen:

Tarkastellaan kolmion eri kohtiin sijoitettuja kdyttéytymisen

muotoja, luokitellaan ja haetaan yhtdldisyyksid. Huomioidaan

se, ettd eri ihmiset kokevat asiat hyvin eri tavalla. )

TYOKIRJA
s.58

D Q Video
L Haastava vuorovaikutus ja kéyttéytyminen (kesto 19:20)
"Seuraavaksi kuulet lisdé haastavasta kdayttéytymisestd
ja vuorovaikutuksesta. Kdyttdytymine tapahtuu aina
vuorovaikutuksessa ympdristén kanssa ja haastavaksi koettu
kdytés on usein reaktio ja suojautumismekanismi (‘ei ole vaikeita
lapsia, vaan heilld on vaikeaa’). Mitd vaikeampaa kdytés on, sitd
enemmdn nuori tarvitsee empatiaa, tukea ja vdlittdmistd. Videon
aikana voit kirjoittaa muistiinpanoja tydkirjan sivulle 58.”

=> Koonti keskustellen:

Keskustellaan lyhyesti luennon herattdmistd ajatuksista. Ajatuksia
voidaan peilata yhdessé koottuun haastavan kayttdytymisen
madrittelyyn.

Tassé valissd on suositeltavaa pitdd tauko 10 min
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3. Katse kayttaytymisen taakse

a) Taitopuutteet kdyttéytymisen taustalla (30 min)

7 Kayttiytymisen takana olevien taitopuutteiden selvittiminen on perusta, jolle kiyt-
taytymisodotukset, tavoitteet ja tuki rakentuvat. On tirkeéa rajata ongelmaa ja prio-
risoida, keskittya kerrallaan yhteen tai korkeintaan kahteen asiaan.

Kun taitopuutteet ovat selvilld, tulee yhteistoiminnallisesti yksittiisen oppilaan tai ryh-
min kanssa pohtia, miké on tirkein asia, joka tulee oppia. Miki on se taito, jonka har-
joittelemisesta aloitetaan ja joka ehki mahdollistaa my6s muiden taitojen oppimisen.

Kun ongelma ja taito on rajattu, luodaan siihen liittyva konkreettinen ja selked kayt-
taytymisodotus, tavoite, jota kohti lihdetdin tyoskentelemiin tavoitteen mukaista
kayttaytymisti opettaen, vahvistaen ja harjoitellen.””

fal

TYOKIRJA

Yksilotyoskentely s. 47

"Valitse yksi sellainen oppilas, jolla on kdyttdytymisen

haasteita ja jonka tunnet kohtalaisen hyvin. Tutustu sivun 47
taitopuutelomakkeeseen ja mieti, mitd lomakkeella mainittuja
taitoja oppilaalta mahdollisesti puuttuu. Tehtdvdn tarkoituksena
on herdttdd miettimdadn kdyttdytymisen taustalla olevia syitd, ei
tehdd perusteellista analyysié oppilaasta ja hdnen taidoistaan

Lomaketta voi myéhemmin kdyttdd esimerkiksi oppilaan tai
oppilaan ja vanhempien kanssa kdytévdan keskustelun tai
yhteistoiminnallisen ongelmanratkaisun apuna.”

TYOKIRJA

Parikeskustelu s. 48

Pareille jaetaan yksi tyokirjan sivun 48 taitopuutteista. Parit
miettivat yhdessdé keinojaq, joilla voisivat taté taitopuutetta koulussa
tukea. Kahdelle tai kolmelle parille annetaan sama taitopuute.

Liséksi parit pohtivat kysymysta:

Mitd tunteita taitopuutteet voivat oppilaassa herattéé?

-> Koonti keskustellen:

Jokainen pari kertoo omat ehdotuksensa. Huom! Ei ole olemassa
"oikeita vastauksia”, vaan ajatuksia, joiden pohjalta saadaan aikaan
hyvad keskustelua.

Taitopuutteiden herdttédmid tunteita kdsiteltdessd voidaan
myds pohtia, mikd tarve tunteen taustalla mahdollisesti on ja
minkdalaisena kdyttdytymisend tunne voi nakya.
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b) Tarpeet ja tunteet kdyttdytymisen taustalla (30 min)

7 Olemme kisitelleet haastavan kiyttdytymisen taustalla olevia taitopuutteita ja nii-
den herdttidmii tunteita — epdonnistumista, turhautumista, arsyyntymista ja niin
edelleen. On myos paljon muita asioita, jotka saavat murrosikaisessi aikaan vahvoja
tunteita. Pysahdytiin vield hetkeksi kayttaytymisen takana olevien tunteiden ja
tarpeiden airelle.””

TYOKIRJA

r&&‘ Parikeskustelu s. 49

Pohdi parin kanssa ja kirjatkaa tydkirjoihinne:

Mitk&d muut asiat kuin puuttuvat taidot voivat heréattéd oppilaissa
vahvoja tunteita?

=> Koonti keskustellen (lyhyesti):

Kerdtéddn parien ajatuksia. Tunteita voivat herdttdd esimerkiksi
konfliktit kavereiden kanssa, védrénlaiset vaatteet, hiukset, meikit
jne., jokin sosiaalisen median asia, aikuisen "arsyttdva” toiminta,
epdreilu kohtelu, innostava tulossa oleva asiq, uusi ihastus...

7 Kayttiytymisen taustalla ei siis aina ole se, ettei oppilas osaa. Syyni voi olla my6s, etti
jokin hinen psykologinen perustarpeensa on jaanyt tiyttymatta.

Tatd nakokulmaa tukevat useat motivaatioteoriat. Esimerkiksi Maslow’n tarvehierar-
kia muistuttaa meitd siité, etti ennen kuin oppilas voi keskittya oppimiseen ja itsensa
toteuttamiseen (hierarkian huippu), hinen perustarpeidensa, kuten turvallisuuden ja
yhteenkuuluvuuden tunteen, on oltava tyydytettyji. Modernimpi ja koulumaailmaan
hyvin sopiva on Decin ja Ryanin itseméiriimisteoria (self-determination theory,
SDT). Sen mukaan ihmisen sisdinen motivaatio ja hyvinvointi rakentuvat kolmen
psykologisen perustarpeen varaan: 1) autonomia: tarve kokea, etti voi itse vaikuttaa
omaan eliméinsi ja tehdi valintoja; 2) kykenevyys: tarve kokea itsensi osaavaksi ja
pystyviksi seki 3) yhteenkuuluvuus: tarve tuntea olevansa yhteydessa muihin, tulla
hyviksytyksi ja vilitetyksi.

Miten tdmai sitten voi nikya luokan arjessa? Kun jokin niisti perustarpeista on uhat-
tuna — oppilas kokee, ettei hinelld ole mitidn sananvaltaa, hiin kokee jatkuvasti epaon-
nistuvansa tai tuntee itsensa ulkopuoliseksi — se herittia hinessi vahvoja, haastavia
tunteita. Haastavaksi koettu kéyttiytyminen onkin usein vain jadvuoren huippu: se
on niikyvi seuraus tunteesta, jonka alla piilee tyydyttimiton tarve.”
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TYOKIRJA
s.49

a'al

Parikeskustelu (jatkuu)

"Jatkakaa yhdessd parin kanssa pohtimista ja kirjatkaa tyé-
kirjan sivun 49 taulukkoon, kuinka koulun aikuiset voivat omalla
toiminnallaan vastata oppilaan kayttdytymisen ja tunteen takana

oleviin tarpeisiin.”

Oppilaan tarve

Tarve olla kiinnostava,
arvostettu ja
merkityksellinen

Tarve tulla kohdelluksi
reilusti

Hallinnan tarve

Tarve tuntea edistyneensd

Tarve tuntea olevansa
ymmarretty

Tarve kuulua ryhmadn

=> Koonti keskustellen:

Aikuisen toiminta
(esimerkkivastauksia)

Kohtaa oppilas aidosti ja Iammélld.
Osoita toiminnallasi, iimeilldsi ja
eleillési olevasi kiinnostunut hénestd ja
hdnen asioistaan. Osoita, ettd arvostat
hdnen mielipiteitédn ja ajatuksiaan.
Tee kysymyksid.

Pida kiinni yhteisesti sovituista
sddnndistd kaikkien oppilaiden
kanssa. Jos kdyttaytymisté pitad
kohdennetusti ohjata, osoita, ettd
tarkennukset on johdettu yhteisistd
kdyttdytymisodotuksista.

Mahdollista vaikuttaminen tilanteisiin
esimerkiksi tarjoamalla mahdollisuuksia
valita.

Tee pienetkin edistysaskeleet ndkyviksi.
Muista kehua jo oikeansuuntaista
yrittdmistd. Tehosta sanatonta

ja sanallista kehua konkreettisilla
palkkioilla.

Osoita ymmdrtdavdasi oppilaan
ndkokulmaa, vaikka et olisi siitd samaa
mieltd, kuuntele empaattisesti ja peilaa
hdnen kertomaansa.

Mahdollista ryhmdn osana toimiminen
sekd vaikuttaminen ryhmdn toimintaan.

Kéyddadn lépi tarpeet ja aikuisen mahdollisuudet vastata niihin
koulun arjessa. Kaikki vastaukset ovat arvokkaita, eikd oikeita

vastauksia ole.
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c) Itsesddtely (30 min)

P tsesaitelytaidoilla tarkoitetaan taitoja siidelld tunteita, ajatuksia ja kilytty tymisti.

Se tarkoittaa my0s kehittyvéa taitoa pysahtyi, malttaa mielensé ja jarruttaa toimintaa
tilanteissa, joissa drsykkeet herittivat voimakkaan tunteen ja kdynnistivit tarpeen
reagoida valittomasti. Koulumaailmassa itsesdatelyn tarve liittyy sekd oppimis- etta
sosiaalisiin tilanteisiin, joissa tarvitaan muun muassa sinnikkyytt seka turhautumi-
sen, drtymyksen ja joskus tylsyyden sietimisti. Murrosikiin kuuluvat nopeat tuntei-
den vaihtelut osaltaan haastavat toimivaa itsesiitely, ja itsesditelyn tukeminen on
keskeinen osa vahvempaa kiyttaytymisen tukea myos ylikouluidssa.

Itsesédtelya tukee tunteiden sekd haastavaa kayttaytymisti ennakoivien merkkien
tunnistaminen omassa itsessi, pysihdy—ajattele—toimi-ajattelutapa ja itselle sopivat
rauhoittamisen keinot, esimerkiksi poistuminen haastavasta tilanteesta, rauhallinen
hengittely, veden juominen tai musiikin kuuntelu. Oppilaiden itsesaitelya voi tukea
osana kaikkea koulutyota esimerkiksi kannustamalla heita sinnikkaaseen yrittami-
seen. Sditelyn mallintaminen ja selviytymisajatuksien sanottaminen ovat arkisia
keinoja tihéin.”

TYOKIRJA

3 R Video
== Itsesddtely (kesto 11:49)

"Videoluennossa kuulette itsesddtelystd ja keinoista, joilla sitd
voi kouluissa tukea. Videon aikana voit kirjoittaa muistiinpanoja
tydkirjan sivulle 58.”

=> Koonti keskustellen:

Miten aikuinen voi osana opetusta ja koulun arkea tukea
oppilasta, jolla on taitopuutteita itsesédtelyssd?

Miten ylékouluarjessa voidaan tuoda esiin itsesddtelyd tukevia
toimintamalleja?

Tdéssé vdlissd on suositeltavaa pitéd lounastauko 45 min
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4. Toimintamalleja haastaviin tilanteisiin

a) Aikuisten omien tunteiden ja ajatusten vaikutus
kayttdytymiseen (20 min)

77 Siirrymme nyt timén koulutuskerran kolmanteen osioon, jossa syvennymme siihen,
miten meidin aikuisten omat tarpeemme, tunteemme ja ajatuksemme vaikuttavat
sekd omaan toimintaamme ettid vuorovaikutukseen oppilaiden kanssa —ja siten myos
heidan kiyttaytymiseensa.

Seuraavaksi tarkastelemme erityisesti ajatuksia ja tunteita haastavassa kiyt-
tiytymistilanteessa. Omien reaktioidemme tunnistaminen ja ymmartaminen on
avainasemassa, kun pyrimme toimimaan rakentavasti ja ammatillisesti vaativissakin
hetkissi. Kun ymméarraimme, miti meissa itsessimme tapahtuu, voimme paremmin
hallita omia reaktioitamme ja tukea myos oppilasta.”

Painava reppu (kesto 1:42)

® Video
"Katsotaan uudestaan toisena pdivénd ndhty video oppilaan

Jjumitilanteesta luokassa

Videon katsomisen jalkeen pyyddn teité eléytymddn tilanteeseen
ja miettimdadn tydkirjan sivulla 50 olevan taulukon avulla

tilanteen herdttémid tunteita ja ajatuksia.” )
TYOKIRJA

l&I Yksilotyoskentely s. 50

Mieti videolla ndkemdadsi tilannetta ja kirjaa tyokirjasi
sivulle 50:

Mitd tunteita ja ajatuksia se sinussa herdtti?
Enté haastavasti kayttéytyvdssé oppilaassa?

Entd muissa oppilaissa tai mahdollisesti paikalla olleissa muissa
aikuisissa?

- Koonti keskustellen:
Keskustellaan tilanteen her&ttdmistd ajatuksista eri ndkdkulmista.

Tehtéva jatkuu > > >
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TYOKIRJA
s. b0

[

Kouluttajajohtoinen tyéskentely

Kouluttaja ndyttadd dialta "Ajatusten negatiivinen kehd” -kuvion.
Tehdd&dn kouluttajajohtoisesti tydkirjan negatiivisten ajatusten
muuttaminen selviytymisté tukeviksi -tehtévd. Huom! yhté oikeaa
vastausta ei ole. Seuraavassa taulukossa on kirjattuna yksi
mahdollinen esimerkkivastaus.

Negatiivinen ajatus

En selvid t&dmdn ryhmdn
kanssal!

Tédma luokka on aina ollut

tuollainen!

Jos ei kotonakaan vdlitetd,
miksi minun pitdisi?

Tuo ei kyllé muutu koskaan!

Miksi rehtori ei tee mitddan?

En ikind ehdi tekemddn tata
kaikkea.

Tieddn, ettd han arsyttad
minua tahallaan.

100

Selviytymista tukeva ajatus

Minun taytyy miettid, kuinka tdmaé
rynma@ saataisiin toimimaan.
Voinko pyytad apua, muuttaa omia
toimintatapojani tai opettaa heille
toimivampaa kdyttaytymista?

Kun mietimme sopivat tavoitteet, kaikki
voivat oppia ja onnistua. Onkohan
kukaan vield yrittényt tukea muutosta?

Jokainen nuori tarvitsee jonkun
vdlittdvan aikuisen. Teen sen, minkd
tyéni puitteissa voin.

Kun mietimme sopivat tavoitteet, kaikki
voivat oppia ja onnistua.

Mahtaako rehtori tietéd, kuinka
haastava tilanne meillé on ja ettd nyt
tarvittaisiin hdnen toimiaan? Voinko
itse tehdd vield jotain, jos joudun
odottamaan rehtorin apua?

Minun taytyy katsoa tyéni
kokonaisuutta ja valita, mik& on
tarkeintd ja mistd aloittaa. Voin lisdksi
miettid, keneltd voisin pyytdd apua.

Han ei varmaankaan osaa toimia
toisin. Voisinko opettaa toisenlaista
toimintamallia? Jostain syyst& hénen
toimintansa on minusta arsyttavaad.
Tunnistankohan menneisyydestdni
jotain samankaltaista, josta se johtuu?
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b) Tunteiden ja tilanteen kehityskulku (20 min)

7 Kayttaytymiseen ja tilanteiden kulkuun vaikuttavat mm. aikaisemmat kokemukset ja tilan-
netekijat, kuten vuorovaikutus. Kéyttaytyminen ei milloinkaan tapahdu tyhjitssé, vaan on
tapahtumasarja, jossa niin kiyttaytymisté edeltavilla kuin siiti seuraavilla asioilla on kes-
keinen merkitys. Kayttaytyminen liittyy aina tilanteeseen ja ymparistoon, jossa se esiintyy.
Koulussa kiyttiytymiselldin reagointia ja haastavia tilanteita ei voi koskaan taysin valttaa.

On tiarkedd, ettd haastavia tilanteita ehkiistaan kaikin keinoin, kuten ympéristoi
muokkaamalla, ennakoinnilla, struktuureilla ja rutiineilla. Jos tilanne kuitenkin tulee
kohdalle, on tilanne kiytiva jalkikateen ldpi, pohtia taustalla olevia tunteita ja taytty-
méattomia tarpeita, oppilaan ja aikuisten toimintaa.

Tunteenpurkausmallia voidaan kiyttaa tukena seki ennakoivasti, kun suunnitellaan
toimintamalleja mahdolliseen haastavaan tilanteeseen, ettd jalkikéiteen tilanteiden arvi-
ointiin. Kun tilanne puretaan osiin jalkikateen, voidaan havaintojen pohjalta suunni-
tella uusia toimintamalleja ja tarvittavia muutoksia arjen jarjestelyihin, jotta vastaavilta
tilanteilta jatkossa mahdollisuuksien mukaan viltytiin.”’
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e

>®@

Kouluttajajohtoinen tydskentely

Kouluttaja ndyttadd dialta tunteen kaari mallin. Kiinnitet&édn huomio
siihen, kuinka térked& on ehtid vaikuttamaan tilanteeseen ennen kuin
oppilas on alueellg, jossa itsesddtely on mahdoton. Sekd lyhyesti
keskustellaan erilaisista merkeistd, joista pystyy tunnistamaan, ettd
tunne on nousemassa.

Painotetaan sitd, ettd jos kaaos-vaiheeseen joudutaan, tulee
huolehtia kaikkien turvallisuudesta, olla itse rauhallinen ja antaa
oppilaalle tilaa ja aikaa rauhoittua. Tilanteen kdsittelylld ei ole
kiire. Térkedd on tunteen laskuvaiheessa estdd tilanteen uusi
karjistyminen.

Kiinnitet&dn lisdksi huomio siihen, kuinka erilaisia tunteen
kaaria meilléd inmisillé on ja kuinka nédma erot voivat joskus
aiheuttaa vadrinkdasityksid ja tilanteiden kdrjistymisié.

TYOKIRJA
Paripohdinta s. bl
Jaetaan parit ryhméytymisté tukevalla tavalla.
Miettik&id yhdessd parinne kanssa tarkemmin ndkemdénne
videon tilannetta:
1. Miltéd oppilas naytti tai kuulosti tunteenpurkausmallin eri
vaiheissa?
2. Miten, missd ja milloin tilanne olisi paras kdydd 1&pi oppilaan
kanssa?

3. Miten aikuinen olisi voinut toimia tilanteessa niin, ettd kaikki
olisivat voineet jatkaa eteenpdin kasvonsa sdilyttéen?

- Koonti keskustellen:
Parit kertovat ajatuksiaan ja niistd keskustellaan.

Katsotaan lopuksi uusi video samasta luokkatilanteesta:
Opettajan toiminta repun painoa keventémassd (kesto 2:14).

"Mitd ajatuksia tdmd herdtti? Oliko téssa jokin sellainen
toimintatapa, jota myéds itse parinne kanssa mietitte?”
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5. Aikuisen toiminnan vaikutus oppilaan
kéyttdytymiseen (30 min)

77 Kuten aikaisemmin huomasimme, aikuisen omien tunteiden hallinnalla ja saitelylli
on aivan keskeinen vaikutus oppilaan kayttaytymiseen, joko rauhoittavana tai provos-
oivana tekijiana. Joskus aikuinen voi tahtomattaan omalla toiminnallaan aiheuttaa tai
yllapitaa hairiokayttaytymisti. Ensisijainen tehtiva kiytosongelmien vihentimisti
mietittiessi onkin tarkastella siti, miten mina opettajana tai aikuisena toimin. Miten
kohtaan oppijat? Onko minulla ennakkoasenteita, jotka vaikuttavat jotenkin toimin-
taani? Miten toimin ryhmissa — onko toimintani impulsiivista ja poukkoilevaa?
Annanko epamadriisii tehtivii tai ohjeita? Arsyynnynko tai hermostunko helposti?”?

I&I Yksilotyoskentely

Mieti hetki itseksesi:

1. Mikd& auttaa sinua pysymdadn rauhallisena ja olemaan
provosoitumatta?

2. Jos huomaat jo hermostuneesi, mikd auttaa sinua
rauhoittumaan haastavassa tilanteessa?”

? Omien reaktioidemme tunnistaminen ja hallinta on siis kriittinen ensiaskel haas-
tavissa tilanteissa. Tama itsetuntemus on tirkeéd pohja, kun siirrymme seuraavaksi
tarkastelemaan konkreettisia toimintamalleja haastaviin tilanteisiin.

Parhaiten opimme seké onnistumisista etté niisti hetkisti, jotka eivit menneet aivan
suunnitelmien mukaan. Kokemusten reflektointi auttaa meitd tunnistamaan, mitka
omista tai kollegoiden toimintatavoista ovat olleet tehokkaita, ja mitké taas ovat saat-
taneet jopa pahentaa tilannetta. Timan ymmarryksen pohjalta voimme tietoisesti
vahvistaa toimivia kiytintoja ja pyrkia vilttimain sudenkuoppia tulevaisuudessa.

Teemme nyt pienryhmétyoskentelyn, jossa pohditaan sellaisia haastavia tilanteita,
jotka ovat ratkenneet hyvin, ja sellaisia, joiden lopputulos ei ole ollut toivottava.
Tavoitteena on paitsi kerita ajatuksia siitd, miten voimme omalla toiminnallamme
vaikuttaa haastavien tilanteiden kulkuun ja lopputulokseen, myos luoda toiminta-

malleja vastaaviin tilanteisiin.”
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TYOKIRJA

Q% %D Ryhmdéty6skentely s.53-54

Yhdistetddn kaksi edeltévan tehtévan paria neljén hengen
ryhmiksi.
Ryhmat pohtivat yhdessd ja kirjaavat tydkirjan sivulle 53:

Miettik&d ryhmdssdé jotakin haastavaa tilannetta, jossa olet ollut
ja joka ratkesi hyvin. Mik& omassa tai kollegan toiminnassa tuki
tilanteen selvidmistd tai ehkdisi tilanteen pahenemisen?

Miettik&id myds sellaista haastavaa tilannetta, jossa olet ollut
ja jonka lopputulos ei ollut toivottava. Miké omassa tai kollegan
toiminnassa pahensi tilannetta tai jopa sai sen aikaan?

-> Koonti keskustellen:
Kootaan yhteisestd keskustelusta viiden kohdan huoneentaulu
haastavassa tilanteessa toimimiseen tydkirjan sivulle 54.

Halutessa yhteisen koonnin voi myés kirjoittaa flépille tai tiedostoon:

((D o Toimi rauhallisesti ja séilytd ammatillinen aikuisuus
e Osoita empatiaqg, kuuntele ja Idhesty ratkaisukeskeisesti
e Pyydd tarvittaessa toinen aikuinen paikalle
e Ohjaa mahdollinen yleisd pois tilanteesta
e Huomioi kehonkielesi ja ddnenpainosi
e Anna oppilaalle tilaa ja pidd etdisyyttd
e Anna aikaq, ei ole kiire mihinkédn
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6. Oppilaan ongelmanratkaisutaitojen
vahvistaminen (20 min)

77 Ongelmanratkaisu, ongelmiin tarttuminen jérjestelméllisesti ja suunnitellusti seki eri
ratkaisumallien pohtiminen, arvioiminen ja kiyttaminen ovat opittavia taitoja. Yhteis-
toiminnallinen ongelmanratkaisu (Collaborative Problem Solving, CPS; Greene 2008;
2009) on keino osallistaa kiyttiaytymiselldin reagoiva lapsi tai nuori ongelmanratkai-
suun. Menetelmii voidaan kiyttii niin ennakoivasti toiminnan suunnitteluun kuin
jo olemassa olevien ongelmatilanteiden ratkaisemiseen. Parhaimmillaan yhdessi
tehdyn toimintasuunnitelman avulla pystytiin ehkidisemadn haastavat tilanteet.

Yhteistoiminnallinen ongelmanratkaisu on kehitetty toimintatavaksi "tulistuvien” las-
ten ja nuorten kanssa tyoskentelyyn: sellaisten lasten tai nuorten, joiden kiyttaytymi-
sen aikuiset kokevat haastavaksi, esimerkiksi joustamattomaksi, huomionhakuiseksi,
manipulatiiviseksi tai motivoitumattomaksi ja joilla on taitopuutteita toiminnanoh-
jauksessa, kielellisessa prosessoinnissa, itsesiitelyssd, tunneséételyssi, sosiaalisissa
taidoissa tai kognitiivisessa joustavuudessa.

Menetelmiin ytimessa on ajatus siitd, ettii yhteistoiminnallisen ongelmanratkaisun
avulla autamme lapsia ja nuoria kehittiméén ajattelu- ja kommunikaatiotaitojaan.
Tavoitteena on vihentii ristiriitaista vuorovaikutusta ja nostaa lapsi tai nuori kes-
kioon haastavan tilanteen ratkaisussa. Lasten ja nuorten taytyy oppia tunnistamaan
jailmaisemaan omia huolenaiheitaan ja pohtimaan ratkaisujen toteutettavuutta seké
todenniikoisia seurauksia. Liséksi heidén pitad oppia tunnistamaan se, miten ratkaisut
vastaavat kaikkien osapuolten huolenaiheisiin ja tarpeisiin. Menetelmén on havaittu
toimivan sellaisten lasten ja nuorten kanssa toimiessa, joiden kanssa tavanomaisilla
toimintatavoilla ei ole paisty toivottuun lopputulokseen.’

Keskeisena tausta-ajatuksena on “lapset ja nuoret toimivat oikein, jos he osaavat’.
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TYOKIRJA
DQ| Video s.58
Yhteistoiminnallinen ongelmanratkaisu (kesto 11:13)
"Videoluennon aikana voit kirjata muistiinpanoja tydkirjan
sivulle 58.”
TYOKIRJA

r&&l Pariharjoitus s.54

Tehdd&dn harjoitus vieressd istuvan kanssa dialogin pohjalta
(» Liite 14). Molemmille annetaan eri tekstit.

"Olemme nyt tutustuneet yhteistoiminnallisen ongelmanratkaisun
(cPs) periaatteisiin ja vaiheisiin, ja siihen, miten se voi tarjota
rakentavan tavan Idhestyd haastavia tilanteita yhdessd oppilaan
kanssa. Teoria on térked perusta, mutta todellinen taito kehittyy
harjoittelemailla. Erityisen tdrked, ja joskus haastavakin, vaihe CPS-
prosessissa on saada oppilas aidosti mukaan ja sitoutumaan
yhteiseen ongelmanratkaisuun. Miten luomme sellaisen ilmapiirin
ja keskusteluyhteyden, ettd oppilas kokee tulevansa kuulluksi ja
haluaa olla aktiivinen osapuoli ratkaisun etsimisessd?

Témdn harjoittelemiseksi teemme nyt harjoituksen, jossa pddsette
kokeilemaan opettajan ja oppilaan rooleja kdytdnnén tilanteessa.
Jaamme teille pareittain kaksi erilaista monistetta: toinen opettajan
rooliin ja toinen oppilaan rooliin. Kummassakin monisteessa

on lyhyt tapauskuvaus tilanteesta sekd ehdotetut vuorosanat,
jotka ohjaavat ongelmanratkaisukeskustelun etenemistéa CPS-
mallin mukaisesti, painottaen yhteisen ndkemyksen ja ratkaisun
I6ytdmistd sekd oppilaan sitouttamista.

Harjoituksen tavoitteena on konkreettisesti kokea, miten
keskustelua voi rakentaa niin, etté oppilas kokee tulevansa
kuulluksi ja ymmdrretyksi ja motivoituu etsimddn ratkaisuja
yhdessd aikuisen kanssa. Katsokaa rauhassa omat monisteenne
lapi ja valmistautukaa hetki rooleihinne.”

Harjoituksen jalkeen pohtikaa, 16ydattekd harjoituksesta tyokirjan
sivulla 54 kuvatut yhteistoiminnallisen ongelmanratkaisun vaiheet
ja asiat.

=> Koonti keskustellen:

"Minkdlaisia tunteita ja ajatuksia herdsi? Oliko keskustelusta
helppoa tunnista yhteistoiminnallisen ongelmanratkaisun vaiheet?”

Tdéssé vdliss@ on suositeltavaa pitad kahvitauko 15 min
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7. Seuraamukset (45 min)

7 Olemme tiniin kisitelleet monia tirkeiti nikokulmia myonteisen kiyttiytymisen
tukemiseen, aina haastavan kiyttaytymisen ymmartimisesta yhteistoiminnalliseen
ongelmanratkaisuun. Piivin paatteeksi on aika siirtyé tarkastelemaan viela yhta kes-
keisti elementtid: seuraamuksia. Tama on usein keskustelua heréttiva aihe, ja siksi
onkin tarkeid, ettii rakennamme siitd yhteisti ymmarrysta.

On olennaista, etti erotamme seuraamukset selkedsti perusopetuslaissa mainituista
kurinpitokeinoista. Vaikka katsomme myos lyhyesti perusopetuslain mukaisia
kurinpitokeinoja, on muistettava, ettd niitd ennen tulisi aina olla kdytossa muita,
ennaltachkiisevi ja ohjaavia keinoja. Osana myonteista kayttaytymisen tukemista
on olennaista, etti ei-toivottuun kiyttaytymiseen ja odotusten vastaiseen toimintaan
puututaan johdonmukaisesti ja yhteisesti ennalta sovituilla, kaikkien tiedossa olevilla
tavoilla. Ensin tulee kiyttia lievintd mahdollista seuraamusta ja jos se ei toimi ja sama
ei-toivottu kiyttaytyminen jatkuu, otetaan kiyttoon asteittain vahvempia puuttumi-
sen tapoja.

Tassa tyoskentelyssi keskitymme erityisesti sellaisiin seuraamuksiin kuin huomiotta
jattaminen, uudelleen ohjaaminen seki luonnolliset ja loogiset seuraamukset. Keskei-
nen ajatus on, ettd seuraamus nihdain nuoren oman valinnan tuloksena — usein vain
vhden varoituksen jalkeen toteutettavana asiana. Ja on myos selvi, ettd vaaralliseen
tai vahingoittavaan kiyttaytymiseen on aina puututtava vilittdmasti tilanteen vaati-
malla tavalla.””
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Kouluttajajohtoinen tyéskentely

Tutustutaan dian avulla seuraamuksiin ja siihen, minkd&laiset
seuraamukset tukevat oppilaan kdyttéytymisen muutosta.
Verrataan seuraamuksia ja perusopetuslain mukaisia
kurinpitokeinoja ja turvaamistoimenpiteitd. Pohditaan yhtdldisyyksid
ja eroja ja sitd, kuinka lainmukaisia keinoja voidaan kéytt&d niin,
ettd ne tukevat kayttéytymisen muutosta toivotuksi.

Huom! Tarkista ajankohtainen tieto kurinpitokeinoista ja
turvaamistoimenpiteistd perusopetuksessa Opetushallituksen
verkkosivuilta jo muokkaa dia tarvittaessa.

- Koonti keskustellen:

Keskustellaan seuraamusten ja kurinpitotoimien yhtdldisyyksisté

ja eroista sekd hyddyistd ja haitoista. Pohditaan yhdessd

muutama esimerkki eri tilateisiin sopivista seuraamuksista. .
TYOKIRJA
Aivoriihi s.55-56
"Seuraavaksi mietitéidin, minkdlaisia toimivia seuraamuksia
yldkoulussa voidaan toteuttaa. Seuraamusten tulee olla sellaisia,
jotka ovat linjassa myénteisen kdyttdytymisen tukemisen
periaatteiden kanssa. Mietitddn seuraamuksia neljddn eri
tilanteeseen, johon on jo kehitetty sadnté:

luokkatilanne
vdlitunti
kaytava
ruokala.

Kirjoita omia ideoitasi flGpeille tai yhteiseen tiedostoon. Jos
mielestdsi toimiva idea on jo kirjoitettu, piirré sen viereen tdahti.
Lopuksi katsomme vield yhdessd kirjoittamianne ideoita ja
keskustelemme niistd.”

Kouluttaja valmistelee jokaiselle tilanteelle oman flapin tai
tiedoston.

=> Yhteinen koonti:

Kéyddadn yhdessd kouluttajan johdolla Iapi flépit tai tiedostot.
Kouluttajan on térkedd nostaa esille seurausten kdyttdminen
lievemmdstd vahvempaan edeten, taitopuutteiden ndkemistd
tekojen taustalla ja niihin vaikuttamista, oppilaan kuulemista ja
sitouttamista muutokseen.
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8. Lopputyoskentely (15 min)

7 Olemme nyt kisitelleet monia tirkeiti teemoja ryhménhallinnan ja toivotun kiyt-
taytymisen tukemisen ympérilla. Olemme mééritelleet haastavaa kayttiytymista
ja pohtineet keinoja tehostaa toivotun kiyttaytymisen tukemista silloin, kun koko
ryhmalle suunnatut oppimisympéristoon liittyvat keinot eivét riita.

Jotta asiat eivit jii vain puheen tasolle, jaamme seuraavaksi teille valitehtivit, jotka
on suunniteltu juuri teidin arkeenne ja luokkaymparistoonne sopiviksi. Niiden teh-
tavien tarkoituksena on antaa teille mahdollisuus kokeilla ja soveltaa oppimianne
asioita omassa tyossianne, omien oppilaidenne kanssa. Muistattehan taas, etti ne ovat
teité itseéinne ja oppilaitanne varten.”

TYOKIRJA

Vélitehtavé s- 87

Keskity ajattelemmaan omassa tyéssdsi kohtaamaasi haastavaksi
kokemaasi luokkaa tai oppilasta. Merkitse sivuilla 60—71 oleviin
tarkistuslistoihin ne kdyttadytymistd tukevan oppimisympdristén
toimintatavat, jotka ovat kaytéssé valitsemasi luokan tai oppilaan
kanssa.

Mité& muita tarkistuslistan keinoista voisit vielé ottaa kéytté6én?”

Valitkaa yhteistydssé koulutukseen osallistuvien koulunne aikuisten
kanssa yksi luokka, joka voisi hyétyé myénteisesté kéyttdytymisen
tukemisesta. Tatd luokkaa kaytetddn esimerkkind seuraavan kerran
ty6skentelyssa.

LisGtehtévé: Huomaa toimiva tydskentely. Tarkkaile ympdaristédsi
ja ilmianna kollegan toivottua kayttdytymistd tukeva hyvé
toimintatapoa.

Huom! Kerro, ettd seuraavalla kerralla kotitehtévat tarkistetaan ja
kaikkien kotitehtdvien kesken arvotaan jokin pieni palkinto.

Fiiliskierros
"Kuvaa omaa tdmdnhetkistd tunnettasi (fiilis) yhdelld sanalla tai
lauseella.”

\(l:?' Sdhkoéinen koulutuskerran arviointi

rﬂ_j Jokainen osallistuja téyttad puhelimellaan QR-koodin (tai linkin)
kautta pdivén arvioinnin.

Lopetus

Kiitetddn ryhmad loistavasta tydskentelystd ja toivotetaan
tsemppi& seuraaville viikoille. Muistutetaan myés seuraavan
tapaamiskerran ajankohdasta.
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Ryhmdn myonteisen
kayttaytymisen tukeminen

TAVOITE: Luoda koululle yhteiset toimintatavat kéyttédytymisen tukea
tarvitsevien luokkien kanssa.

Johdatus koulutuspéivéén

Ryhmdin kdyttdytymisen tukemisessa tdrkedid on huolehtia siitd, ettd niin psykososiaaliseen,
pedagogiseen kuin fyysiseen oppimisympdristoon liittyvdt toivottua kdyttdaytymistd tukevat
rakenteet ja toimintamallit ovat kdytossd. Téstd huolimatta on tilanteita, joissa ei-toivotut
kayttdaytymismallit yleistyvit, ja ryhmdn kdyttdytymisen tukemiseksi tarvitaan kohdennet-
tua, tiiviimpdd tukea.

Ryhmiissd, jossa ei-toivottu kayttiytyminen lisiantyy ja on muodostunut tai muodostu-
massa ryhmailmioksi, tulee ensin tarkastella ryhméssa kaytossa olevia kiytanteiti ja niiden
vaikuttavuutta esimerkiksi tyokirjan tarkistuslistojen avulla. Tarkastelun ja arvioinnin
jalkeen tulee tehostaa ja kohdentaa tukimuotoja havaintojen ja arvioinnin mukaan. Liséksi
tulee huomioida ei-toivottua kiyttaytymisti aiheuttavat toimintaympéristoon, ryhméin
rakenteeseen ja dynamiikkaan vaikuttavat seikat seka osallistaa ryhmé suunnittelemaan
toivotun Kéyttiytymisen tukemista.

Erilaiset motivointi- eli palkkiojarjestelmét ja konkreettiset kannustimet ovat yksi keino
tukea ja vahvistaa toivottua kiyttiytymisti. Ne ovat erityisesti nuorempien oppilaiden
kanssa paljon kaytettyja ja toimiviksi havaittuja. Motivointijirjestelmilld on mahdollista
tukea myos perusopetuksen yliluokkien oppilaiden kayttiytymistd, ja niiti voi toteuttaa
seka ryhmié- etté yksilotasolla. Ryhmiétason jarjestelma ja yhteinen onnistumisten niky-
viksi tekeminen on erityisesti keino tukea koko ryhmén toivottua kiyttaytymista.

Ryhmitasoisessa motivointijirjestelmissa kuten kaikessa toivotun kiyttaytymisen tuke-
misessa on monia keinoja tehda nikyviksi kiyttaytymisodotusten mukainen toiminta ja
tavoitteen saavuttaminen. Onnistumiset itsessdin tuottavat hyvai oloa ja innostusta. Kun
onnistumista tarkastellaan viela jalkikéiteen ja tehdain se niakyviksi itselle ja muille, vahvistuu
myonteinen kokemus. Tarrat taulukossa, helmet purkissa tai myonteiset Wilma-merkinnét
konkretisoivat onnistumista ja tekevit sen nakyviksi myos muille. Kun tieto oppilaan ja
ryvhmin onnistumisista kulkee oppilaiden lisiiksi koteihin, lisii kotona tullut kiitos myon-
teisen palautteen toimivuutta. Positiiviset viestit onnistumisista lisaavit liséiksi myonteisti
vuorovaikutusta kotien kanssa.
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Motivointijirjestelméii kehitettiiessa on tirkeai ottaa huomioon ryhméin ja sen oppilaiden
edellytykset. Kaikilta ei pida vaatia taydellista eiki jokaiselta ryhmin jisenelti samanlaista
suoritusta. Yksilolliset erot on huomioitava, vaikka palkkion perusteena ovatkin yhteisesti
keratyt onnistumiset.

Esimerkiksi oppitunnin aluksi voidaan sopia, etté tunnilla keskitytaan erityisesti toisten
kuuntelemiseen ja omalla puheenvuorolla puhumiseen. Toiminnan aikana kehutaan
onnistuneesta kuuntelusta seki puheenvuoron pyytimisesti viittaamalla ja muistutetaan
asiasta. Onnistunut toiminta huomataan vélittomasti, sitd kehutaan sanallisesti ja sopivassa
kohdassa tehdain onnistumiset nakyviksi konkreettisilla merkinnoilla tai palkkioilla.
Aikuisen on tirkedi koko ajan pitad mielessdén, ettd ryhméan onnistumista ei saa pilata se,
jos ryhman impulsiivista oppilasta on tunnin aikana, esimerkiksi hinen huudellessaan,
jouduttu muistuttamaan tavoitteesta ja ohjattu viittaamaan — erityisesti silloin, jos tima
ohjaaminen on myds toiminut.

Motivointija@rjestelmdn suunnittelu ja kayttéénotto
ryhmassa

Ennen motivointijirjestelmin ottamista kiyttoon on tarkeai yhdessa oppilaiden kanssa
suunnitella, minkalaisesta kiyttiytymisesta saa palkinnon. Useimmat lapset ja nuoret
osallistuvat mielelldén, ja on oleellisen tirked, etta heidat osallistetaan niin suunnitteluun,
vhteisen pddméaaran tavoitteluun kuin sen suunnittelemiseen, kuinka onnistumista ja oppi-
mista juhlistetaan. Yhteinen suunnitteleminen myds lisaa oppilaiden sitoutumista asiaan seka
motivaatiota tavoitteen eteen ponnistelemiseen. Lisiksi se kasvattaa uskoa onnistumiseen.

Kuten kaikessa myonteisessi kiyttaytymisen tuessa, tulee kiyttiytymismallit méaritella
tarkasti, myonteisesti muotoiltuina, toimintaa ohjaavina kiyttaytymisodotuksina. Harjoit-
teluun tulee ottaa vain yksi tai kaksi asiaa kerrallaan ja tavoitteet tulee muotoilla ja selittaa
niin, etti kaikki oppilaat varmasti tietavat, minkalaista kiyttaytymisti odotetaan.

Motivointijirjestelmi tulee sopeuttaa ryhmin vaatimuksiin. Sen tulee olla yksinkertainen ja
konkreettinen, jotta kaikki ymmartavit sen ja jotta se on helppo ja vaivaton toteuttaa. Kuten
kehujen myos konkreettisten palkkioiden tulee seurata toimintaa vilittomasti. Joillekin
lapsille ja nuorille konkreettinen merkki, esimerkiksi leima tai tarra, on riittavé palkkio.

Merkkien kerddminen ja vaihtaminen sovitusti johonkin mieluisaan lisii motivointijirjes-
telmin toimivuutta, kannustaa ja kehittii lasten ja nuorten kykya toimia pitkijéinteisesti ja
pysya tyytyviisina pidempéin. Kun sovittu méiri myonteisia merkintoja saadaan kokoon,
on vuorossa ryhmén yhdessa sopima palkkio. Palkkiot voivat olla erilaisia arvoltaan.
Motivaatio voi joskus hiipua ja sovitut palkkiot eivit tunnu toimivan. Portaittainen moti-
vointijarjestelma voi olla yksi keino motivaation yllapitamiseen. Kuten kaikessa toivotun
Kiyttaytymisen tukemisessa, myos motivointijirjestelman kiytossa lasten, nuorten ja
aikuisten sitoutuminen toimintaan on ensiarvoisen tirkedi. Kun lapset ja nuoret saavat
saannollisesti myonteisti huomiota kasvattajalta ja kun suhde kasvattajaan on limmin ja
luotettava, voivat he turvallisesti asettua ja luottaa hyvan huomaamiseen.
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Keskeisimmat motivointiohjelman asiat:

10 + 1 edellytystd toimivalla motivointiohjelmalle (mukaillen Webster-Stratton, 2011)

1. Anna palkkio, kun oppilas kéyttéytyy sovitusti tai yrittéd uutta
kayttaytymisen tapaa.

Kéytd oppilaiden valitsemia tehokkaita kannustimia ja palkkioit.
Tee palkkiojarjestelmastd yksinkertainen ja hauska.

Tarkkaile oppilaiden kéyttdytymistd ja edistymistd huolellisesti.

o N W

Ole johdonmukainen — muista kehua ja palkita sekd noudata sovittuja
asioita ja toimintatapoja.

6. Muokkaa motivointijérjesteimdad tilanteen mukaan ja kun oppilaiden
kéyttdytyminen muuttuu.

Sdilytd oppilaiden mielenkiinto motivointijarjestelmadn.
Mdadrittele selkedsti kayttdytymismalli, josta ansaitsee palkkion.
Kuuntele oppilaiden mielipiteit&i motivointijérjestelmastaé.
10. Ota mukaan motivointijarjestelmdn suunnitteluun niin oppilaat kuin kaikki
heiddn kanssaan toimivat aikuiset.

+ Perehdytd ja sitouta kaikki ryhman kanssa toimivat aikuiset, myés sijaiset,
palkkiojarjestelmdn kayttéon.

Koulutuskerran aiheet

Ohjelma

1. Aloitustyéskentely

2. Kootut keinot ryhnmdn tukemiseen

TAUKO

3. Motivointijarjesteimaét

LOUNAS

4. Motivointijarjestelmén konkreettinen malli

5. Ryhmdkohtaisen motivointijérjestelmdn suunnitteleminen
KAHVI

6. Mallin vieminen kdytantéén

7. Lopputy6skentely
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Koulutuskerran valmistelu ja tarvittavat
materiaalit

Tee etukdteen: Ota mukaan:

Tutustu koulutuskerran suunnitelmaan
ja luentoihin.

Muokkaa koulutuskerran diat

Tietokone, laturi
Osallistujalista

Fldppipaperia
ryhmdakohtaisesti. Tusseja
Tee osallistujille istumajdrjestys, Kynid

jossa heiddt on sijoitettu oman
koulunsa kollegojen kanssa vierekkdin,
esimerkiksi liimalapuilla nimet tuoleille
tai istumajdrjestys heijastettuna
ndkyville, kun opiskelijat tulevat tilaa.

Sinitarraa ja / tai teippid
Nimitarrat
Liimamuistilaput

Pieni& arvontapalkintoja
Tee sdhkdinen koulutuskerran arviointi
ja lisaa tieto (QR-koodi, linkki) dialle.
Varmista QR-koodien ja videolinkkien
toimivuus.

Arvontalappuija ja pussi
tms. arvontaa varten
Tarroja tai leimasimia

Koulutuskerran sisdalté ja aikataulut

1. Aloitustydskentely (30 min)

Kerrataan aluksi edellisen kerran keskeisimmat asiat joko tarkastelemalla esimerkiksi
edellisen kerran flappeja tai tiedostoja tai dialle laitettuja flapeista otettuja kuvia. Katsotaan
koulutuksen sisillot -kuviosta missi kohdassa koulutusta tilli hetkelli ollaan. Kiydaan lipi
paivan tavoite ja ohjelma. Taman lisiiksi tehddan kuulumiskierros ja vilitehtivan purku.

Tirkeadd! Huomioi tinadan muista paivisti poiketen erityisen paljon seké yksiloiden ettd
ryhmien hyvia oivalluksia, rohkeita puheenvuoroja, uusia ajatuksia ja aktiivista tyoskente-
lya. Palkitse tata tarroilla tai leimoilla. Tarran tai leiman voi joko antaa kiteen tai liimata tai
leimata tyokirjaan. Tarran voi myos luvan kanssa laittaa esimerkiksi nimilappuun. Muista
antaa tismikehu ja samalla kysy, saatko antaa tarran tai leiman: "Olipa mahtava oivallus!
Se on juuri niin, ettd... (validointi ja uudelleen sanoittaminen). Saanko antaa tdstd sinulle
tarran?” Huom! kunnioita ihmisten toiveita olla ottamatta tarraa tai leimaa.
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Kuulumiskierros

Tarkastellaan koko koulutuksen Iépi kulkevia kysymyksié ja
pohditaan:

Onko oma toimintani muuttunut ja kuinka se on muuttunut?
Mik& oppilaan toiminnassa on muuttunut?

Mikd& edesauttaa muutosta?

Mik& on ollut esteend, jos muutosta ei ole tapahtunut?

Voidaan my6s nostaa esiin oivalluksia tai onnistumisia edelliselté
kerralta tai sen jalkeen

r&& Vélitehtévén purku

Vdlitehtdvéa voidaan purkaa esimerkiksi parikeskusteluna.
Keskustelusta voidaan nostaa esiin hyvid vélitehtavadn liittyvid
oivalluksia tai k&ytdnnén onnistumisia.

Keskity ajattelemaan omassa tydssdsi kohtaamaasi haastavaksi
kokemaasi luokkaa tai oppilasta. Merkitse sivuilla 60-71 oleviin
tarkistuslistoihin ne kayttéytymistd tukevan oppimisympdristén
toimintatavat, jotka ovat ké&ytdssd valitsemasi luokan tai
oppilaan kanssa.

Mité& muita tarkistuslistan keinoista voisit vielé ottaa kéytté6é6n?

Valitkaa yhteistyéssd koulutukseen osallistuvien koulunne aikuisten
kanssa yksi luokka, joka voisi hyétyd mydnteisestd kdyttdytymisen
tukemisesta. Tatdé luokkaa kdytetddn esimerkkind seuraavan kerran
tyoskentelyssd.

LisGtehtévé: Huomaa toimiva tydskentely. Tarkkaile ympdaristédsi
ja ilmianna kollegan toivottua kayttdytymistd tukeva hyvé
toimintatapa.

— PALKINNON ARVONTA. Palkinto arvotaan kaikkien kotiteht&vien
tehneiden kesken (esim. nimi purkkiin).
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2. Ryhma@n tukemisen kootut keinot

77 Kerrataanpa ensin kaikkea tihin piiviin mennessi opittua. Kuten muistatte (tissé
voi nayttad uudelleen koko koulutuksen sisiltodiaa), olemme kahdella ensimmaisella
koulutuskerralla pohtineet psykososiaalista oppimisymparistdd — ilmapiirid, vuoro-
vaikutusta ja sosioemotionaalisia taitoja ja toivotun kiyttiaytymisen tukemista selkeilla
Kayttaytymisodotuksilla ja siannailld, ja sen vahvistamista toivottu kiyttiytyminen
huomaamalla ja kehumalla. Kolmannella kerralla aiheena oli pedagoginen ja fyysinen
oppimisymparistd — pedagogiset keinot, kuten eriyttiminen, ohjeiden antaminen,
aikataulut, rutiinit ja ennakointi seka fyysisen ympériston muokkaamisen keinot,
kuten oppimistilojen tarkoituksenmukainen jarjestiminen, selkeys ja istumajirjes-
tys. Viime kerralla puhuimme vahvennetusta kayttaytymisen tukemisesta — oppilaan
taitopuutteista, tarpeista, itseséiitelystd, ongelmanratkaisutaidoista seki aikuisen
toiminnan vaikutuksesta oppilaan toimintaan. Ja lisiksi vield seuraamuksista.

Tamén kerran aluksi kootaan yhteen ja kerrataan kaikkea aikaisemmin opittua.
Kayttaytymista tukevista keinoista ja toimintatavoista mietitdéin, miten niiti voitaisiin
kéyttia koko ryhméi tukemaan silloin, kun kyseessi on jokin haastava ryhméilmio.”

TYOKIRJA

Learning café s.73

Muodostetaan ryhmdt tekemalld jako neljddn. Ryhmat kiertévét
jarjestyksessd pisteeltd toiselle siten, ettd kirjuri jdd aina paikalle,
esittelee ajatukset seuraavalle rynmadlle ja jatkaa tdmdan kanssa
eteenpdin uuden kirjurin j@ddessd paikalle.

"Kootaan ndille flépeille tai tiedostoihin edellisilléd kerroilla
opittuja keinoja. Voitte halutessanne selailla tydkirjaa ja virkistéd
muistianne toimivista tavoista. Pidetddn fokuksessa ryhmdtason
ilmiét ja ryhmdn tukeminen.”

llmapiiri ja vuorovaikutus (Psykososiaalinen oppimisympdristé 1)

Toivotun kéyttéytymisen tukeminen (Psykososiaalinen
oppimisympdristé 2)

Pedagoginen ja fyysinen oppimisympdristd

Kayttaytymisen vahvennettu tuki

= Koonti keskustellen:
Viimeinen ryhnmd& nostaa esiin kootut 3-5 tdrkeint& keinoa.
Kéydadn lyhyt keskustelu ndistd keinoista.

Tdssd vélissd on suositeltavaa pitédd tauko 10 min

115

Ryhmaénhallinta ja myénteinen kayttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



Koulutuskerta 5

3. Motivointiohjelmat

a) Motivointiohjelmien kdytté yldkoulussa (30 min)

7 Ryhmiitilanteissa kiyttiytymisen haasteet eivit aina ratkea yksittiisi oppilaita tuke-
malla. On tilanteita, joissa ei-toivottu kiyttiytyminen alkaa leviti tai jopa vakiintua
ryhmén kulttuuriin. TAlloin katse kannattaa suunnata ryhmin yhteisiin rakenteisiin
ja toimintamalleihin: toimivatko ne toivotun kiyttaytymisen tukena?

Taman paivin aikana mietimme, miten ylidkoulun arjessa voidaan luoda ja vahvis-
taa yhteisii, johdonmukaisia toimintatapoja — etenkin sellaisten luokkien kanssa,
jotka tarvitsevat enemman tukea. Niiti keinoja ei siis ole tarkoitus kiyttaa jokaisen
luokan kanssa.

Tutustumme erilaisiin motivointi- ja palkkio-ohjelmiin, joilla voidaan tukea koko
ryhmén myonteisti kehitysta. Usein nima yhdistetdén pienempiin oppilaisiin, mutta
myo0s ylidkouluikisille ne voivat tarjota kannustavan ja konkreettisen tavan nahda
ryhmin onnistumiset.

Tavoitteena ei ole taydellisyys, vaan realistinen, myonteinen kehitys. Kun onnistumi-
set tehdaan nikyviksi, niilla on voimaa vahvistaa koko ryhmén toimintakulttuuria.

Katsomme ensin videoluennon ryhmén kayttaytymisen vahvistamiseksi kéytetté-
visti motivointiohjelmasta.””
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TYOKIRJA
s.74

D R Video
L] Motivointiohjelmien kéytté yldkoulussa (kesto 12:05)
"Voit vain keskittyd kuuntelemaan. Koonti keskeisista asioista
tehdddn yhdessd luennon katsomisen jélkeen.”

Kouluttajajohtoinen tydskentely

i

Kootaan videoluennon perusteella keskustellen flépille tai
tiedostoon ja tyékirjan sivulle 74:

Mitk& ovat toimivan motivointiohjelmien keskeiset periaatteet?
Mitd hyoétyjd ja esteitd motivointiohjelman toteuttamisessa?

Mitd& asioita tulee motivointiohjelmaa suunniteltaessa ja
kaytettdessd yldkoulussa ottaa huomioon?

((D e Ovat tarpeellisia vain joillekin ryhmille.
o Kdytetddn vain asiaan, joihin oppilailla on kykyd ja taitoa.

e Motivointi ei opeta taitoa, mutta pienikin buustaus voi
vahvistaa kehittymdssé olevaa taitoa.

o Kaytetddn vain rajattu aika.

o Esitell&én idea positiivisella tavalla ja oppilaita
motivoiden.

e Oppilaat osallistetaan suunnitteluun.

o Asetetaan selkedt kayttaytymisodotukset.

e Muistutetaan kdyttaytymisodotuksista.

e Kehutaan onnistumisista.

e Ennustetaan positiivisesti.

¢ Huolehditaan aikuisten sitoutumisesta.

o Toteutetaan oppilaiden valitsema palkkio suunnitellusti.

b) Tavoitteet motivointiohjelman ytimessé (50 min)

?Videoluennolla kuulimme siit4, miten ryhmin motivointijirjestelmit rakentuvat
selkeiden kayttaytymisodotusten varaan. [lman yhteistd ymmaérrysta siitd, mita hyva
Kiyttaytyminen tarkoittaa juuri meidan koulussamme, ei motivointi — eiki ohjaus-
kaan — toimi kunnolla.

Kéyttaytymisodotukset eivat ole vain saéint6ja, vaan ne ovat tapa sanoittaa toivottua
toimintaa myonteisesti, konkreettisesti ja ymmaérrettavisti. Ne auttavat seki oppilaita
ettd aikuisia suunnistamaan yhteisissa tilanteissa.

Nyt siirrymme tehtiviin, jossa paisette tarkastelemaan kiyttiytymisodotuksia
omasta kouluyhteisostinne kisin.”?
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TYOKIRJA
s.75

r&& Parityéskentely

"Pohdi yhdessd parisi kanssa taulukkoon kirjattuja
kéayttaytymisen muotoja ja muuta haasteet tavoitteiksi.”

Kirjoita konkreettinen tavoite ei-toivotun kayttdytymisen
muuttamiseksi toivotuksi kayttaytymiseksi (kdyttéytymisodotus).
Huom! Seuraavassa taulukossa on yksi mahdollinen esimerkki

tavoitteeksi.

Haaste

Oppilas kommentoi ja puhuu toisten pdadille.

Oppilas tuottaa jatkuvasti pientd tai
suurempaa adanté esimerkiksi hyréilemallé
tai naputtelemalla.

Oppilas tydskentelee hutiloiden, esimerkiksi
tekee tehtévat mahdollisimman nopeasti ja
vahdan sinnepdin.

Oppilas toimii ajattelematta toimintansa
seurauksia.

Oppilaan on vaikea edetd toiminnassa
eteenpdin, toiminta on hidasta ja
viipyilevaa.

Oppilas puuttuu toisten asioihin.

Oppilas on jatkuvasti liikkeessd, pydrii, hyorii
tai vaeltelee.

Oppilas unohtelee tai hukkaa tehtéviddn tai
tavaroitaan.

Oppilas tulee aamuisin toistuvasti
myo6hdssa.

Oppilas puhuu epdkunnioittavasti toisille
oppilaille tai aikuisille.

Oppilas kayttad epdasiallista kieltd,
esimerkiksi kiroilee.

Oppilas kieltdytyy toimimasta annettujen
ohjeiden mukaan tai viivyttelee tehtdévien tai
toiminnan aloittamista.

Tavoite

Viittaa ja puhu vasta puheenvuoron
saatuasi.

Tyéskentele hiljaisesti, voit esimerkiksi
samalla pureskella purkkaa.

Tee yksi tehtavd kerrallaan. Kun olet valmis,
tarkista se, ennen kuin siirryt seuraavaan.

Pysdhdy ja mieti ennen kuin toimit.

Katso kelloa ja huolehdi, etté tehtévd on
tehty sovitussa ajassa.

Keskity omaan tekemiseesi ja anna
kavereiden tehdd asiat omalla tavallaan.

Liiku sovitulla tavalla, esimerkiksi kéy
tehtévd tehtydsi juomassa.

Tarkista laukkusi ja tavarasi tunnin lopuksi
ja kun l&dhdet kotoa.

Ladhde kotoa heti muistutuksen soidessa ja
kévele reippaasti kouluun.

Ota huomioon toisten tunteet.
Puhu kohteliaasti ja neutraalisti.

Kaytd kouluun sopivaa asiallista kieltd ja
sanoja.

Toimi ohjeiden mukaisesti, katso taululta,
mistd ja miten aloitat.

Mit& haasteita tallé hetkellé koulussanne on? Muuttakaa ne

kayttdytymisodotuksiksi?

Huom! Kouluttajien tulee kiert&d ryhmissd ja auttaa kayttdytymis-
odotusten luomisessa ja varmistag, etté ne ovat mydnteisessd
muodossa ja palasteltu tarpeeksi pieniin ja konkreettisiin

tavoitteisiin.

Tehtdva jatkuu > > >
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> Q -> Koonti keskustellen:

Kierros, jossa jokainen pari vuorollaan kertoo yhden tavoitteen.
Keskustellaan tavoitteesta ja varmistetaan sen konkreettisuus ja
mydnteinen muotoilu.

Téssd valissd on suositeltavaa pitdd lounastauko 45 min
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4. Motivointiohjelman konkreettinen malli (20 min)

73 Seuraavaksi kuullaan vield konkreettisemmin siité, miten motivointiohjelmaa voi
kaytannossa kayttaa ja miten siti voisi valmistella yhteistydssi luokkaa opettavien
kanssa. Toiveena olisi, ettd kaikki luokkaa opettavat opettajat sitoutuisivat jarjestel-
min kayttoon. TAmi ei aina ole realistista. Tutkimuksissa onkin havaittu, etti jos aina-
kin 80 % opettajista kiyttaisi titi, se riittiisi vahvistamaan kiyttaytymisodotusten
mukaista kiyttiytymistd.”’

TYOKIRJA
s.77-78

D R Video
——— Ryhmdkohtaisen motivointiohjelman toteuttaminen ylékoulussa
(kesto 11:40)

Osallistujat voivat keskitty& kuuntelemaan. Koonti keskeisistd
asioista on tydkirjassa sivuilla 77-78.

- Koonti keskustellen:

Kysyt&dn osallistujilta, mité ajatuksia heille herdsi ja keskustellaan
motivointiohjelman suunnittelemiseen ja toteuttamiseen liittyvista
asioista, esimerkiksi aikuisten yhteisty®, onnistumisten kerééminen
ja merkitseminen, mahdolliset palkkiot ja niin edelleen. Dialle on
koottu visuaalisesti ehdotuksia onnistumisten huomaamiseen ja
muistiin merkitsemiseen.
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5. Ryhmdkohtaisen motivointiohjelman
suunnitteleminen (1n)

77 Seuraavaksi paisette tydskentelemiin oman koulunne aikuisten kanssa ja miettiméin
sitd, miten teidan koulussanne voitaisiin kiyttaa edella kuvattua motivointijarjestelmaa.

Valitkaa koulustanne yksi sellainen luokka tai opetusryhmd, jolla tieditte olevan haas-
tavaa kiyttaytymisti. Miettikda, miti haasteita tilld ryhmalld on ja miten ne voitaisiin
muuttaa kiyttaytymisodotuksiksi.

Mikali teilld ei juuri nyt ole tydskentelyyn sopivaa ryhméié, voitte harjoituksen vuoksi
miettii esimerkiksi jotakin aikaisempaa ryhméa tai jotakin koulussa yleisesti ottaen
haastavaksi kokemaanne tilannetta (esimerkiksi ruokailu tai vilitunti).”

TYOKIRJA
Qo oD Ryhmatyéskentely s.76
}@% Ryhmétyé 1: Oman koulun ryhma (20 min)

"Keskustelkaa koulunne luokkien ja opetusryhmien tilanteesta.
Minké luokan tai opetusryhmdn kanssa motivointijérjestelmdad voisi
kayttaa? Pohtikaa:

Mitd haasteita tdllé hetkelld koulussa jollakin luokalla?
Miten ne voidaan muuttaa kdyttdytymisodotuksiksi?

Suunnitelkaa motivointiohjelma valitsemallenne luokalle tai
ryhmdlle. Kirjatkaa suunnitelma tydkirjan sivulle 76 videolla
kuulemienne ja sivuille 77-78 kirjattujen ohjeiden mukaan.”

o Ryhmdity6 2: Sekaryhmdat (20 min)
Yhdistetddn uudet ryhmdat niin, etté niissé on jokaisessa yksi tai
kaksi edustajaa kouluryhmistd. Ryhmissd esitet&dn muille oman
koulun malli, keskustellaan ja otetaan vinkkej& muiden koulujen
malleista ja viedddn ideat oman koulun ryhmadn.

Ryhmétyé 3: Oman koulun ryhmé (20 min)
Pohditaan oman koulun ryhmdssa:
Mité ideoita saatiin muista kouluista?

&

Miten omaa suunnitelmaa voisi kehittda?

Miten suunnitelma viedddn kdytdntddén ja toteutetaan oman
koulun tiettyé ryhmdd opettavien opettajien kanssa?

Jos kaikki eivat sitoudu osallistumaan, miten tiedotetaan
suunnitelman kulusta niin, ettd kaikki tietévdat asiasta?

Miten oppilaat osallistetaan motivointiohjelman suunnitteluun
ja toteuttamiseen?

Tdassd valiss@ on suositeltavaa pitad kahvitauko 15 min
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6. Mallin vieminen kéytanté6n (45 min)

77 Kuten olemme jo todenneet, jotta motivointiohjelma toimisi kily tinnoss, tiytyisi kaik-
kien tai ainakin useimpien luokkaa opettavien opettajien sitoutua ohjelman toteuttami-
seen ja tehda siti suunnitelmallisesti yhdessi sovituilla tavoilla. Tamé vaatii opettajilta
yhteistyota ja motivoimista ohjelman kayttamiseen. Se ei valttamatti ole aina helppoa,
koska ohjelman kéytto vaatii hetkellisesti lisityota eivitkd muut opettajat valttimétta
nie motivointiohjelman hyotyja suhteessa sithen kuluvaan panostukseen.

Seuraavaksi pohditaan, miten koulun muut aikuiset seké huoltajat voitaisiin sitouttaa
jarjestelman toteuttamiseen tai miten heille tulisi tiedottaa asiasta. Liséksi viimeiseni
kaydain lapi mité erilaisia reaktioita koulun opettajilla asiaan voisi tulla ja miten niista
voisi selviti.””

~O”  Aivoriihi

Liimalapuilla ajatuksia fldpille tai séhkoéiseen tiedostoon tai alustalle:

Mité asioita on itsellesi térkedd muistaa ja ottaa huomioon
motivointijérjestelmdn toteuttamisessa?

Miten huoltajia tiedotetaan asiasta ja sitoutetaan heité tukemaan
koulussa tehtavad tyota?

Miten motivointiohjelmasta tiedotetaan muita ryhmdad opettavia
opettajia tai muita aikuisia ja miten heiddét sitoutetaan
toimintaan?

Jos motivointij@rjestelmé otetaan kédyttédn, miten varmistetaan
sen ylldpito ja kehittdminen?

Ajatusten ryhmitteleminen samalla, kun niitd kirjataan tai tuodaan
flapille.

- Koonti keskustellen:
Kaydadn yhdessd Idpi osallistujien ajatuksia motivointiohjelman
toteuttamisesta.

Tehtava jatkuu > > >
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X

Aikataulun mukaan tehdaén joko molemmat tai vain toinen
harjoituksista. Voidaan mallintaa valinnan mahdollisuutta ja
kysya ryhmailté, kumpi harjoituksista tehdaén.

Harjoitus 1: Kuuma peruna

"Jos viet tdmdn mallin kouluusi ja esittelet sen muille opettdijille,
minkdlaisia vastauksia voisit saada? Sano yksi sana, heitd pallo
seuraavalle.”

Harjoitus 2: (4 henkildd/ryhma)

"Olet menossa kouluun esittelemddn yhden haastavan
oppilasryhmdn opettajille koulutuksessa esitettyd ideaa, josta olet
tosi innostunut. Olet ottanut mukaan yhteistydlomakkeen, jota
haluat esitelld.”

Roolit:
koulutuksen kéynyt
passiivinen vastarintatyyppi (yrittéd kédntéd huomion muuhun)
innostuja

epdilijé, kriitikko.

- Koonti keskustellen:
Mité& ajatuksia herdsi ja miltd tuntui olla erilaisissa rooleissa?
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7. Lopputyoskentely

7 Olemme nyt kisitelleet monia tirkeiti teemoja ryhménhallinnan ja toivotun kiyt-
taytymisen tukemisen ympiérilli. Paivin aikana olemme kidyneet lipi ryhmékohtaisia
kayttiytymisen tuen keinoja ja erityisesti motivointijarjestelméan kiyttimista toivotun
kayttaytymisen vahvistamiseksi ryhmassa.

Jotta asiat eivit jii vain puheen tasolle, jaamme seuraavaksi teille valitehtivit, jotka
on suunniteltu juuri teidin arkeenne ja luokkaymparistoonne sopiviksi. Niiden teh-
tavien tarkoituksena on antaa teille mahdollisuus kokeilla ja soveltaa oppimianne
asioita omassa tyossianne, omien oppilaidenne kanssa. Muistattehan taas, etti ne ovat
teité itseéinne ja oppilaitanne varten.”

TYOKIRJA

Vdlitehtavé i

Kertokaa tekemdsténne suunnitelmasta koulussanne ja
suunnitelkaa sen toteuttamista. Jos mahdollista, aloittakaa
motivointiohjelman kdytté jonkin luokan kanssa. Esitelk&d
suunnitelmanne tai toteutuksenne seuraavalla koulutuskerralla.

Fiiliskierros
"Kuvaa omaa tdmdnhetkistd tunnettasi (fiilis) yhdelld sanalla tai
lauseella.”

‘('3’ Sdhkéinen koulutuskerran arviointi

rﬂ.ﬂ Jokainen osallistuja tayttad puhelimellaan QR-koodin (tai linkin)
kautta pdivan arvioinnin.

Lopetus

Kiitetddn ryhmdd loistavasta tydskentelystd ja toivotetaan
tsemppid seuraaville viikoille. Muistutetaan myés seuraavan
tapaamiskerran ajankohdasta.
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Yhteisty6 oppilaan hyvinvoinnin
ja oppimisen tukena

TAVOITE: Ymmartdd syvemmin yhteistyén merkitys oppilaan tukena,
seké oma ja muiden rooli téissé yhteistydssa.

Johdatus koulutuspdivadn

Tehokkailla toimintatavoilla, kuten myonteiselld kdyttdytymisen tuella (Positive Behavior
Interventions and Supports, PBIS) saavutetaan parhaat tulokset, kun ne otetaan suunnitel-
mallisesti kéyttoon koko yhteisossd. Yhteisollinen myonteinen kdyttdytymisen tuki (School
Wide Positive Behavior Interventions and Support, SWPBIS) on viitekehys, joka luo rakenteet
tamdn toteuttamiseksi koko yhteison tasolla. Se paitsi tukee prososiaalista ja vihentdd ei-toi-
vottua kdyttdytymistd tehostaen tukea joustavasti myos liscid koko yhteison hyvinvointia ja
myonteistd ilmapiirid, ja tukee inklusiivisen, kaikille yhteisen koulun kehittdimistd.

Tamin kaltainen yhteisotason kehittiiminen ja toimintatapojen kiyttoonotto voi edellyttii
totutun toimintakulttuurin muuttamista. Toimintakulttuuri mééritellian perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa (2014) yhteison historiallisesti ja kulttuurisesti muodostu-
neeksi tavaksi toimia, ja sitd muovaavat seké tiedostetut ettd tiedostamattomat tekijéit. Sen
kehittiminen vaatii avointa ja arvostavaa, vuorovaikutteista keskustelua, joka osallistaa koko
vhteison ja rakentaa luottamusta. Aikuisten tavat toimia, kuten esimerkiksi vuorovaikutuksen
ja kielenkayton mallit, vilittyvit oppijoille, jotka omaksuvat kouluyhteison arvoja, asenteita ja
tapoja. Toimintakulttuuri ilmenee erityisesti yhteison kiytannoisti ja muodostuu

e ty6ti ohjaavien normien ja toiminnan tavoitteiden tulkinnasta

e johtamisesta sekd tyon organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja
arvioinnista

e yhteison osaamisesta ja kehittimisesti

e pedagogiikasta ja ammatillisuudesta

o vuorovaikutuksesta, ilmapiiristd, arkikaytianteist ja oppimisymparistosta.

Yhteisollisen myonteisen tuen mallin ytimessa on ennaltachkiisy, ja sen taustalla on niakemys,
etta kiyttiytymisen ja sosioemotionaaliset taidot ovat opittavissa ja opetettavissa olevia.
Tavoitteena on luoda koko kouluyhteis6on turvallinen ja ennakoitava ymparistd, jossa yhtei-
set kayttaytymisodotukset ja siannot ovat kaikille selkeiit ja samanlaiset — riippumatta siité,
kenen aikuisen kanssa ja missi tilanteessa oppilas on.
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Tuen perusta on kaikille yhteinen, kiyttiytymisti tukeva oppimisympiristo. Toivottua Kayt-
taytymista edistivit ja ei-toivottua kiyttaytymisti ehkiisevit toimintamallit ovat riittavii
neljille viidesti (80 %) lapsesta ja nuoresta. Osa oppilaista tarvitsee timén lisiksi kohden-
nettua tai vahvasti yksiloityé tukea, jota tehostetaan suunnitelmallisesti ja tietoperustaisesti.
Tuen tehostuessa myos yhteistyo kodin ja muiden ammattilaisten kanssa tiivistyy.

Onnistuminen edellyttii kaikkien tyontekijoiden sitoutumista niihin yhteisiin periaattei-
siin. Kaytannossi tima tarkoittaa, etti aikuiset aktiivisesti opettavat ja mallintavat toivottua
kayttiytymisti arjessa. Kun oppilaat toimivat yhteisten odotusten mukaisesti, he saavat siita
myonteistd palautetta, mika vahvistaa onnistumisia ja kannustaa jatkamaan. Vastaavasti
ei-toivottuun kayttaytymiseen puututaan johdonmukaisesti ja suunnitelmallisesti ennalta
sovituilla tavoilla. Toimintamallissa keskeisti on koulukohtainen tiimi, joka vastaa yhteiso-
tasolla toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta sek tekee tietoperustaisia
paatoksii toiminnan kehittimisesta.

Laajempi viitekehys tille toiminnalle on joustavasti tehostuvan tuen malli (Multi-Tiered
Systems of Support, MTSS). Se on sateenvarjokisite, joka kattaa niin oppimisen kuin
kayttaytymisen tuen jarjestamisen. Joustavasti tehostuvan tuen kiyttoon ottamisessa ja
kehittimisessi on keskeisti huomioida 1) tapa, jolla psykososiaalisen tuen menetelmé valitaan,
2) tyon- ja vastuunjako seki 3) moniammatillinen verkostotyoskentely (Kouvonen ym., 2022).

Yhteisty6 oppilaan ja hénen huoltajiensa kanssa

Yhteisty6 oppilaan ja hinen huoltajiensa kanssa on keskeinen keino vahvistaa kiyttiytymisen
tukea seki edistii lapsen tai nuoren kasvua, kehitysti ja hyvinvointia. Kotien kanssa tehti-
vissa yhteistyossa kuunteleminen, luottamus, avoin vuorovaikutus ja keskiniinen arvostus on
tirkeda. Vuorovaikutuksessa ja yhteistyon onnistumisessa keskeista on se, etté tuen jérjesté-
misesséd kuullaan oppilaan ja hinen huoltajiensa nikemyksié ja otetaan ne huomioon.

Kun koulun aikuinen havaitsee muutoksen oppilaan kiyttaytymisessd, tulee ensimmaiseksi
keskustella oppilaan itsensi kanssa. Joskus tima riittiid, mutta usein tarvitaan yhteistyon
tiivistaimisti myos huoltajien kanssa. Parhaassa tapauksessa tissi vuoropuhelussa yhdis-
tyvit opettajan pedagoginen asiantuntemus ja huoltajan oman lapsensa paras tuntemus ja
saavutetaan aito tasavertaisuus. Huoltajille on tarkeédi osoittaa, etti heidan nikemyksensi
on tarked ja heidan mielipiteellaén on valia.

Yhteistyon tavoitteena on aina lapsen etu ja se, ettd luodaan yhteinen niikemys seki huolenai-
heesta etti niisti keinoista, joilla toivottua kiyttiytymisti voidaan edistiad. Kun vuorovaikutus
on avointa ja luottamuksellista, oppilas saa tarvitsemansa tuen mahdollisimman nopeasti.
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Moniammatillinen ja monialainen tyé

Koulun henkilokunnan moninaisuus eri ammattiryhmineen, rooleineen ja persoonalli-
suuksineen on voimavara. On tarkeé, ettd eri ammattilaisten erityisosaaminen tunniste-
taan ja saadaan kayttoon parhaalla mahdollisella tavalla. Yhteistyoll4 voidaan luoda syner-
giaa ja oppia kollegoilta seki varmistaa, etta tuki on kokonaisvaltaista. Tima vaatii avointa
ja kunnioittavaa asennetta kaikkien ammatillisuutta kohtaan seka sité, etti esimerkiksi
vastuut, tehtavit ja ammattiroolit toteutuvat tarkoituksenmukaisesti. Moniammatillisella ja
-alaisella yhteistyolld voidaan varmistaa, ett perusopetuksen tavoitteet saavutetaan tarpeil-
taan erilaisten lasten ja nuorten opetuksessa.

Konsultaatio on keskeinen keino tehdé yhteistyota. Esimerkiksi erityisopettajan tai opis-
keluhuoltopalveluiden henkil6ston kanssa tehtivia konsultaatio voi koskea joko ryhmai
tai yksittiisen oppilaan tilannetta. Nimettoména tehtiva konsultaatio on vaivaton ja usein
nopeasti toteutettava tapa saada tukea ja apua tyohonsi. Konsultaatio voidaan tehd
nimelld, jos siiti on sovittu oppilaan ja hinen huoltajiensa kanssa. Yhteistyé oman hallin-
nonalan ammattilaisten (esimerkiksi aineenopettaja—erityisopettaja) kanssa kannattaa
aloittaa viipymattd, kun tuntuu, ettd oman ryhmaén tai yksittaisen oppilaan tilanne kaipaa
tiiviimpéé tarkastelua.

Opiskeluhuolto on tirkea hyvinvointia ja oppimista edistdvi yhteistyon rakenne koulussa.
Sen tavoitteena on edisté ja yllapitaa hyvai oppimista, psyykkista, fyysisti ja sosiaalista
hyvinvointia seka yhteison vuorovaikutusta ja osallisuutta. Opiskeluhuolto jakaantuu
yksilokohtaiseen ja yhteisolliseen opiskeluhuoltoon. Ensisijaisesti tulisi panostaa ennalta-
ehkiiseviin, koko yhteisoi tukevaan yhteisolliseen opiskeluhuoltoon.

Yhteisollisti opiskeluhuoltoa johtaa rehtori ja sitd tehdddn koulukohtaisen opiskeluhuol-
tosuunnitelman mukaisesti. Yhteisollinen opiskeluhuolto on kaikkien ammattilaisten,
niin opiskeluhuoltopalveluiden kuin pedagogisten ammattilaisten, tehtéva. Yhteisollinen
opiskeluhuolto suunnataan lihtokohtaisesti kaikille yhteison jasenille, mutta sitd voidaan
my0s kohdentaa tietyille luokka-asteille tai ryhmille, esimerkiksi koulun aloittamis- tai
paattamisvaiheeseen tai yhteisesti tunnistettuun ryhmékohtaiseen ongelmaan.

Yhteistyon merkitys korostuu, kun oppilaan kehityksest tai hyvinvoinnista herai huoli.
Monialaista yhteisty6ti tulee ohjata aina lapsen edun ensisijaisuus. Monialainen palaveri (esi-
merkiksi yksilokohtaisen opiskeluhuollon monialainen asiantuntijaryhma) tulee kutsua koolle
silloin, kun se oppilaan kannalta on tarpeen. Ryhmin kokoamiseen ja tydskentelyyn tarvitaan
oppilaan ja huoltajan suostumus. Kokous jirjestetiin selkeésti madritellyn aiheen ympirille.
Monialaisen ryhmin kokoamisesta seké sithen kutsuttavista tahoista tulee aina sopia oppi-
laan seké hinen huoltajansa kanssa. Kokoonpanoa pohdittaessa tulee mietti oppilaan etua,
ja kutsua paikalle ne tahot, joita tarvitaan, kun puhutaan juuri kyseessi olevasta asiasta.

Ennen palaveria on koulun ammattilaisten hyva pohtia, miké on palaverin toivottu loppu-
tulos. Sen pohjalta voidaan miettii valmiiksi kiytinnon ratkaisuja, esimerkiksi minkélaisia
ryhmikohtaisia tukimuotoja tai oppilaskohtaisia tukitoimia voidaan oppilaalle tarjota
tilannetta helpottamaan. Ehdotusten on tirkeda olla kiyttaytymisen pulmaan selkedsti
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kohdentuvia, konkreettisia ja toteuttamiskelpoisia. Koulun ammattilaisen on hyva valmis-
taa myoOs lasta tai nuorta palaveriin ja ennakoida hinelle palaverin kulkua.

Monialaisen asiantuntijaryhmén tai verkostokokouksen tavoitteena on luoda konkreettinen
kirjallinen suunnitelma, joka vastaa kysymyksiin kuka tekee, mita tekee, missé ja milloin

seka miten onnistumista arvioidaan. Lisaksi palaverissa on sovittava, miten paatoksisté
informoidaan niiti asiaan liittyvii ammattilaisia, jotka eivit olleet paikalla. Kaikkien
aikuisten johdonmukainen ja ennakoitava toiminta on lapselle ja nuorelle kaikkein tirkein
tuki, ja se tulee varmistaa arjen kaikissa tilanteissa.

Keskeisimmat pdivédn aikana esiin nostettavat asiat ovat:

Yhteisdssd tulee olla yhteisesti sovitut tavat tukea toivottua kdyttdytymisté
ja puuttua ei-toivottuun kayttédytymiseen.

Kaikkien kouluyhteisén aikuisten on térkedd sitoutua yhteisiin
toimintamalleihin.

3. Lapsi tai nuori ja huoltajat kuuluvat aina mukaan verkostoon.

Yhteiset pelisddnnét ja vastuut on sovittava ja kaikkien on sitouduttava
niihin.

Tavoitteet, toiminta ja seuranta on kirjattava.

6. Myénteinen kehitys on pidettéva keskiéssd ja toivoa on vaalittava.

8.
9.

Tyénjako on tehtdvé jokaisen roolia ja osaamista parhaan mahdollisen
mukaan hydédyntden.

Tiedonkulku on varmistettava.

Sadnnodllisestd yhteydenpidosta ja palavereista on sovittava.

10. Tavoitteita ja tukea on seurattava ja muokattava seurannan mukaan.

128

Ryhmaénhallinta ja myénteinen kayttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



Koulutuskerta 6

Koulutuskerran aiheet

Ohjelma

1. Aloitustyéskentely

2. Yhteiséllinen myénteinen kdyttéytymisen tuki
TAUKO

3. Huolen herédminen ja yhteistyén tiivistdminen
LOUNAS

4. Pedagoginen kirjaaminen kdyttéytymisen tukemisen tyékaluna
5. Yhteistydn tiivistdminen

KAHVI

6. Yhteistyén haasteet ja mahdollisuudet

7. Koulutuskokonaisuuden koonti

8. Lopputydskentely

Koulutuskerran valmistelu ja tarvittavat
materiaalit

Tee etukateen: Ota mukaan:

Tutustu koulutuskerran suunnitelmaan
ja luentoihin.

Muokkaa koulutuskerran diat
ryhmdkohtaisesti.

Tee s@hkdinen koulutuskerran arviointi
ja liséa tieto (QR-koodi, linkki) dialle.
Varmista QR-koodien ja videolinkkien
toimivuus.

Tulosta ja monista tapausesimerkit,
4 erilaista, jokaiselle opiskelijalle
oma kappale yhdesté tapauksesta
(tydskentely 3).

Tulosta ja allekirjoita todistukset
kouluttajaparin kanssa (p Liite 16).

Selkddan laitettavat laput
lopputydskentelyd varten
(huom! kiinnitystapa).
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Tietokone, laturi

Osallistujalista

Fldppipaperia

Tusseja

Kynid&

Sinitarraa ja / tai teippid

Nimitarrat

Liimamuistilaput

Tapausesimerkit, 4 erilaista, jokaiselle

osallistujalle oma kappale yhdesté
tapauksesta (b Liite 15)

Selkddan laitettavat laput
lopputydskentelyd varten
+ esim. teippid kiinnitysté varten

Todistukset (p Liite 16)
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Koulutuskerran sis@lté ja aikataulut

1. Aloitustyoskentely (30 min)

Kerrataan aluksi edellisen kerran keskeisimmat asiat joko tarkastelemalla esimerkiksi
edellisen kerran flappeji tai tiedostoja tai dialle laitettuja flipeisti otettuja kuvia. Katsotaan
koulutuksen sisillot -kuviosta missi kohdassa koulutusta tilla hetkelld ollaan. Kéaydaan lipi
paivan tavoite ja ohjelma. Tamén liséiksi tehddan kuulumiskierros ja vilitehtivan purku.

Ohjataan osallistujat istumaan kouluittain valitehtavan purkua silmalla pitéen.

Kuulumiskierros

Tarkastellaan koko koulutuksen Iépi kulkevia kysymyksié ja
pohditaan:

Onko oma toimintani muuttunut ja kuinka se on muuttunut?
Mik& oppilaan toiminnassa on muuttunut?

Mikd& edesauttaa muutosta?

Miké on ollut esteend, jos muutosta ei ole tapahtunut?

Voidaan my6s nostaa esiin oivalluksia tai onnistumisia edelliselté
kerralta tai sen jalkeen

r&&l Vélitehtavén purku
Vdlitehtava puretaan esittelemdlld eri koulujen suunnittelemat
motivointiohjelmat ja niist& saadut kokemukset. Nostetaan
esille onnistumisia ja oivalluksia sekd keskustellaan eri
motivointijdrjestelmist& saaduista kokemuksista.

Ryhmille annetaan pieni hetki aikaa yhdessd keskustella ja
suunnitella oman vdlitehtdvan esittely.
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2. Yhteiséllinen myénteinen kéayttédytymisen tuki
(45 min)

 Taniin syvennymme monialaiseen yhteistydhon osana myonteisen kiyttiytymisen
tukemisen ja ryhménhallinnan kokonaisuutta. Parhaat tulokset saavutetaan, kun yhtei-
sOn toimintakulttuuria kehitetdin yhdessi —avoimesti, arvostavasti ja vuorovaikutteisesti
—ja koko kouluyhteiso sitoutuu yhteisiin toimintatapoihin. Aikuisten johdonmukainen
toiminta luo pohjan toivotulle Kayttaytymiselle. Myonteinen kayttaytymisen tuki raken-
tuu johdonmukaisesti, sitd toteutetaan joustavasti tehostuvana ja se vastaa yksilollisiin
tarpeisiin. Monialainen ja moniammatillinen yhteisty0 — erityisesti huoltajien ja oppilaan
kanssa —on keskeistd, kun suunnitellaan ja toteutetaan tukea. Avoin vuoropuhelu, asian-
tuntijuuden tunnistaminen ja yhteiskehittiminen ovat avaimia onnistumiseen. TAn4éin
pohdimme, milli tavalla nimé periaatteet voisivat toteutua omassa tydssimme.”

TYOKIRJA

r&&‘ Parikeskustelu s.83

Parien valinta tunnelman mukaan joko vierestd tai
ryhmdytymistd tukien esimerkiksi sanomalla: “Etsi itsellesi pari,
jonka kanssa et koulutuksen aikana vield juurikaan ole tehnyt
yhteistyotd.”

Virittdytyminen pdivéin aiheeseen. Keskustele parisi kanssa ja kirjaa
tyokirjan sivulle 83:

Mit& konkreettisia etuja oppilaan, huoltajan ja koulun aikuisten
kannalta on siing, ettd koulun aikuiset toimivat johdonmukaisesti
samalla tavalla (esim. kdyttéytymisodotukset, sdénnét ja
seuraamukset, motivointiohjelmo)?

- Koonti keskustellen:
Lyhyesti muutama nosto parien ajatuksista ja siirtyminen
videoluentoon.

Tehtavd jatkuu > > >
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TYOKIRJA

Video s.83
Yhteisllinen myénteinen kayttéytymisen tuki (kesto 14:56)

[

Osallistujat voivat keskittyd kuuntelemaan. Keskeisten asioiden
koonti tehd&dn yhdessd luennon katsomisen jélkeen.

=> Koonti keskustellen:
Keskeiset asiat ovat koottuina videoluennon viimeiselle dialle.

1]

((D o vélittava vuorovaikutus
o myonteinen iimapiiri, kayttaytymistd ja oppimisen
edellytyksia tukevat opetusijdrjestelyt
o yhteiset kdyttéytymisodotukset (3-5)

o kayttdytymisodotusten ja sosioemotionaalisten taitojen
opettaminen, mallintaminen, harjoitteleminen ja
vahvistaminen

o odotukset nakyvilld kohdennetusti eri tiloissa

e yhteisdn aikuisten johdonmukainen, samansuuntainen
toiminta

o toivotun kdayttaytymisen vahvistaminen kehuilla ja
myénteiselld palautteella

o yhteiset periaatteet sddntdrikkomuksiin
e tarpeeseen ja tietoon perustuva tuen jarjestdminen

Tdssd vélissd on suositeltavaa pitéd tauko 10 min
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3. Huolen heréiédminen ja yhteistyon tiivistdminen

a) Huomiosta huoli puheeksi (30 min)

7 Nyt on pohdittu, miksi on tirkeia, etti koulun aikuiset toimivat johdonmukaisesti ja
jakavat yhteiset pelisdannot — niin motivointiohjelmien, kdyttaytymisodotusten kuin
seuraamustenkin osalta. Kuten aikaisemminkin on puhuttu, timé yhteinen linja luo
turvaa, selkeytti ja ennakoitavuutta koko yhteisolle. Silti vililla tarvitaan enemmaén
—yksilollistd ja moniammatillista tukea. Ja usein juuri opettaja on se, joka ensimmii-
send huomaa muutoksen, huolen, jonkinlaisen signaalin siitd, ettei kaikki ole hyvin.
Seuraavaksi pysdhdytiin pohtimaan tatd havaintojen tekemisen ja toimimisen kohtaa
teidan omassa tyossanne. Minkalaisia ovat oppilaan kaytoksessa tapahtuvat asiat,
jotka saavat meidit pysihtyméin ja miettimain lisituen tarvetta?”’

TYOKIRJA
. s. 84
r&&l Parikeskustelu
Sama pari kuin edeltavdassd tehtévassd. Pohdi parisi kanssa ja
kirjaa tydkirjan sivulle 84:

Minkdlaiset asiat oppilaan kdyttéytymisessd saavat
kiinnittdmdadan tarkempaan huomiota hénen toimintaansa?

Tunnistatko omissa oppilaissasi signaalejo, jotka voivat olla
merkki vahvemman tuen tarpeesta?

Miten ja milloin mielesténne kannattaa toimia, kun havaitsee
huolen merkkej&?

Tehtdva jatkuu > > >
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= -> Yhteinen koonti fldpille tai tiedostoon:

— Nostetaan parien ajatuksia kdyttdytymisessd tapahtuvista
muutoksista ja tuen tarpeen signaaleista sekd siitd, milloin
kannattaisi toimia. Seuraavassa listattu esimerkkejé muutoksesta
kayttaytymisessd ja psyykkisisté oireista:

Huomioitavia muutoksia kayttdytymisessd, esimerkiksi:
voimakkaat ja yhtékkiset muutokset kdyttdytymisessa
dkillinen muutos koulumenestyksessd tai motivaatiossa
lisddntyneet poissaolot tai mydhdstymiset
vetdytyminen sosiaalisista tilanteista ja ystdvistd
drtyneisyys, aggressiivisuus tai levottomuus
muutokset ruokailu- tai nukkumistottumuksissa
hygienian heikkeneminen
itsetuhoiset puheet tai kdytés.

Huomioitavia psyykkisid oireita, esimerkiksi:
lisdantynyt ahdistuneisuus tai pelkotilat
surullisuus, alakuloisuus tai toivottomuus
voimakkaat mielialan vaihtelut
sensitiivisyys, herkkyys kritiikille ja itkuherkkyys
vasymys ja aloitekyvyttémyys
vaikeus keskittyd tai muistaa asioita

padnsdrky, vatsakipu tai muut fyysiset oireet, joille ei [6ydy
lGdketieteellistd syytd

liiallinen huolehtiminen tai perfektionismi

Kouluttajajohtoinen tyéskentely
Huomiosta huoli puheeksi -dia

i

“Asken pohditte, millaiset merkit saavat teiddat pysdhtymdadn

- ndma voivat olla juuri niitd varhaisia signaaleja, joihin
reagoimalla voidaan ehkdisté suurempia haasteita. Usein me
kuitenkin odotamme liian pitké&dn, kunnes huoli on jo suuri, ennen
kuin otamme yhteyttd huoltajiin tai nostamme asian esiin. Mutta
mitd jos puhuisimme jo silloin, kun huomio herdd — pienemmdalld
kynnykselld, yhteistyéssd ja varhain?

Seuraavaksi siirrytddn teemaan ‘Huoli puheeksi’ — eli siihen,
miten ja milloin opettaja voi ottaa huolen esiin oppilaan ja
huoltajien kanssa. Tydskentelyssé voidaan hyddyntdd esimerkiksi
seuraavassa diassa olevaa toimintamallia. Se esittelee
konkreettisesti vaiheita huomiosta huolen ilmaisemiseen ja
yhteistyéhén. Muistattehan, ettd tdma on yksi ehdotus tai malli.
Hyvié toimintatapoja on monia muitakin.”
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b) Tapausesimerkkityéskentely (1 h)

77 Kun huoli on otettu puheeksi ja on todettu, etti oppilas tarvitsee tukea, on seuraava
tiarkea vaihe suunnitella tarvittava tuki yhdessé. Tuen suunnittelun ei kuitenkaan
pitéisi olla pelkkdd lomakkeen tiyttidmistd, vaan ennen kaikkea yhteista ajattelua ja
ymmarryksen rakentamista oppilaan tilanteesta. Tassé prosessissa on olennaista, etti
oppilaan didni kuuluu, etti huoltajat kokevat tulevansa kuulluiksi ja etti ammattilaiset
pystyvit tyoskenteleméiin sensitiivisesti — vaikka joskus eri tahtiin. Tuen suunnittelu
on parhaimmillaan yhteistyotd, jossa jokainen tuo tyoskentelyyn oman nikemyk-
sensd ja osaamisensa.

Seuraavaksi paasette pienryhmissa pohtimaan case-esimerkkejd, joissa kuvataan
oppilaan tilannetta. Tehtivininne on ensin miettiii, minkilaisia vahvuuksia ja arjessa
nikyvia haasteita oppilaalla on, minkilaisia taitopuutteita voi taustalla olla sekd min-
kilaiset asiat ovat tukeneet oppilasta kuvaillussa kouluarjessa.

Sen jilkeen tehtavininne on miettid, miten lahestyisitte tata tilannetta oppilaan ja
héinen huoltajiensa sekid koulun moniammatillisten toimijoiden kanssa: keiden kanssa
toimisitte, miti ottaisitte huomioon ja miten huolehtisitte siité, etti seki oppilas etti
huoltajat tulevat kuulluiksi, ovat mukana ja sitoutuneita. Tarkastellaan tilannetta
nimenomaan prosessina — ei vain sit, miti tehdéin, vaan myos, miten tehdiin.””

TYOKIRJA
srssa . se _ . s. 85
l&l Yksilotyo (15-20 min)
Tapaustydskentely

Opiskelijat joetaan tydskentelyd varten neljadn ryhmdadn
(esimerkiksi jako nelj@dan), joista jokaisella eri tapausesimerkki

(» Liite 15). Tydskentely aloitetaan yksiltydskentelyllé, jonka jélkeen
tapauksen jatkopohdinta ryhmassé.

Yksilétydskentely:
Tutustu saamaasi tapaukseen ja mddritele siind nakyvat:
vahvuudet

arjen haasteet

taitopuutteet (pohtimisen tukena voi kdyttéd tydkirjan sivulla 47
olevaa lomaketta)

annettu tuki (pohtimisen tukena voi kayttad tydkirjan sivuilla
60-71 olevia tarkastuslistoja)”.

LisGtehtavd: Muokkaa oppilaan kéayttéytymisen haaste toivottua
kéayttaytymistd kuvaavaksi tavoitelauseeksi.

Tehtdva jatkuu > > >

135

Ryhmaénhallinta ja myénteinen kayttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



Koulutuskerta 6

TYOKIRJA

(}g\@ Ryhmdtyé (40 min) s. 86
"MiettikGd ryhmdssd, miten Iéhtisitte tydstémdadn ryhmdllenne
annettua esimerkkitapausta ja siind kuvattua nuoren tilannetta
yhdessd oppilaan ja huoltajien sekéd muiden opettajien ja koulun
aikuisten kanssa. Mitd tulisi ottaa huomioon tydskentelyssd ja
tydskentelytavoissa?”

Miten IGhtisitte IGhestymddn asiaa oppilaan kanssa?
Miten IGhtisitte IGhestymd&dn asiaa oppilaan huoltajien kanssa?

Miten IGhtisitte selvittdmdadn asiaa ja rakentamaan tukea
muiden opettajien kanssa?

Tarvitaanko oppilaan tueksi muita aikuisia?

Mitéd muuta mielestdnne tulisi ottaa huomioon?”

- Koonti keskustellen:

Ryhmat esittelevdt tapauksensa ja kertovat ajatuksiaan
siitd, kuinka lahtisivat viemadn asiaa eteenpdin omassa
esimerkkitapauksessaan.

Kouluttaja varmistaaq, ettd esille nostetaan yhteistydn
tiivistmisessa: prosessindkdkulma, nuoren kuuleminen, nuoren ja
huoltajien tunteet ja tarpeen, sensitiivisyys, ammattilaisten, nuorten
ja huoltajien eritahtisuus prosessissa, mukana olevat ammattilaiset
(pitackd kaikkien olla aina mukana), nuoren toiveet palaverin
jarjestédmisestd ja ennakkovalmentautuminen tarvittaessa.

Téssd valissd on suositeltavaa pitdd lounastauko 45 min
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4. Pedagoginen kirjaaminen kdyttaytymisen
tukemisen tyékaluna (25 min)

 Ennen lounasta tutkittiin tapausesimerkkeja, joista nostettiin esiin oppilaan kou-
lunkdynnin haasteita, hinen vahvuuksiaan ja tuen tarpeitaan. Nyt mietitdén, miten
niita huomioita ja havaintoja voidaan kirjata esimerkiksi Wilman tuntimerkint6ihin,
tukivililehdelle, palaverimuistioihin tai tuen arvioon ja suunnitelmaan niin, ettd ne
parhaalla mahdollisella tavalla hyodyttaisivit seka oppilasta ettid hinen kanssaan
tyoskentelevid ammattilaisia.””

i

TYOKIRJA

Yksilétyd s. 87
Pohdi hetki itseksesi ja kirjaa tydkirjan sivulle 87:

Mitk& ovat oleellisia tietoja, joita Wilman tuntimerkintéihin,
tukivdlilendelle, palaveri-muistioihin tai tuen tarpeen arviointiin
ja suunnitelmaan kirjataan?

Miten saadaan kirjauksissa muokattua haasteet opittaviksi
taidoiksi?

Miten tavoiteldhtdisyys ja vahvuusperustaisuus saadaan
parhaiten kirjattua?

Miten kirjauksista muodostuu arjen tydkalu, josta kaikki oppilasta
asianosaiset ymmartavat tavoitteet sekd keskeiset keinot, joilla
tavoitteisiin pyritdén?

Miten oppilas ja huoltaja saadaan sitoutettua yhteiseen
tyoskentelyyn?”

—=> Koonti keskustellen:
Muutamia nostoja osallistuijilta.

Kouluttajajohtoinen tyéskentely

Kéydadn pedagogisia kirjauksia diojen avulla 1&pi. Pohditaan joka
dian kohdalla, miké teksteissé oli hyvad ja mité ei niissd pitdisi

olla tai mik& niissé oli ei-informatiivista. Mik& esimerkeissd olevista
asioista aidosti auttaa tukitoimien toteuttamisessa myoés niité opet-
tajia, jotka ensimmaisen kerran ovat tavanneet oppilaan ja ovat
saaneet kuulla oppilaan tarvitsevan oppilaskohtaisia tukitoimia?

Dioilla on esimerkki “huonosta” (punainen teksti vasemmalla) ja
"hyvastd” pedagogisesta kirjaamisesta (vihred teksti oikealla).
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5. Yhteistyon tiivistéminen

a) Koulun aikuisten vélinen tiedonkulku (25 min)

7 Kun oppilas tarvitsee vahvempaa tukea ja hinelle on mahdollisesti tehty suunni-
telma oppilaskohtaisista tukitoimista, on tiarkeda varmistaa, etta kaikki oppilaan
kanssa tyoskenteleviit koulun aikuiset tietivit sovituista tukitoimista ja voivat tar-
jota tukea oppilaalle.

Asiakirjojen ja ennakolta sovittujen tukikeinojen lisdksi arjessa tarvitaan toisinaan
pikaistakin tiedottamista esimerkiksi ’paivin kunnosta’ tai aamun tai paivéin sattu-
muksista. Mietitaan seuraavaksi niiti keinoja, joilla varmistetaan tiedonkulku koulun
aikuisten valilla.”?

TYOKIRJA
s. 86

%) Ryhméityo
Ryhmatyd oman koulun ryhmissé tai vaihtoehtoisesti aikataulun
mukaan kouluttajajohtoisesti.

Pohtikaa ryhmdéssdnne oppilaaseen liittyv&d tiedonkulkua ja
kirjatkaa tydkirjan sivulle 86:

O% go
li: Miten koulun aikuisten vdlistd tiedonkulkua voidaan vahvistaa

silloin, kun oppilas tarvitsee tavallista enemman tukea?

Miten huolehditaan siit&, etté oppilaan kanssa tyéskentelevat
aikuiset ovat tietoisia ajankohtaisista asioista '‘pdivén kunto'?

Miten vastuut jakautuvat yhteistyén tiivistyessé (luokanohjaaia,
erityisopettaja, muut oppilasta opettavat opettajat,
koulunkd@ynninohjaaja)?

Mik& on oppilaan oma vastuu?

Pohtikaa asioita oma tyéyhteisénne ndkékulmasta ja viekad
kehitysehdotuksianne koko koulunne tietoon (tieto rehtorille,
henkildkuntakokoukseen...).

- Koonti keskustellen:
Muutamia nostoja osallistuijilta.
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b) Monialainen yhteistyé (30 min)

7 Kun oppilaan tuen tarve kasvaa, ei yksikiin meistid pirjad yksin — tarvitaan yhi
tiiviimpaa yhteistyota eri ammattilaisten valilla. Opettajan rooli ei hivia, mutta se
muuttuu: opettaja ei ole enii ainoa tukija, vaan osa laajempaa verkostoa. Tama tar-
koittaa myds sitd, etté tietyssi kohtaa opettajan rooli tuen antajana vaihenee ja toisten
ammattilaisten kasvaa. Opettaja toki jatkaa pedagogisia tukitoimia, mutta vastuu
lisdtuen jirjestimisesta siirtyy muille ammattilaisille.

Kun yhteistyo tiivistyy, myos yhteistyon laatu korostuu — miten toimitaan yhdessa
niin, ettd nuori ja huoltajat kokevat tulevansa aidosti kohdatuksi ja etti tuen kokonai-
suus rakentuu johdonmukaisesti ja kunnioittavasti?

Seuraavaksi pysihdymme hetkeksi pohtimaan niiti arjen tilanteita, joissa tima
yhteistyo konkretisoituu: yhteisia palavereja. Palaveri voi olla merkittivi kidnne-
kohta — hyvissi tai huonossa. Sen vuoksi on tirked miettia, minkalaiset elementit
muodostavat toimivan ja turvallisen palaverin, jossa jokaisen dani kuuluu — my6s sen
oppilaan, jota varten olemme koolla.”
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e

i

Kouluttajajohtoinen tyéskentely
Monialaisuuden mahdollisuudet -dia

Kouluttaja pohjustaa dian avulla monialaisuuden merkitystd jo
mahdollisuuksia oppilaan tuen tarpeen kasvaessa.

Video
Yhteistydén rakentaminen kodin, koulun ja monialaisten toimijoiden
kesken (kesto 5:22)

=> Koonti keskustellen:
Pohditaan yhdessdé vield@ ainakin seuraavia asioita, jotka liittyvét
hyvén palaverin ja yhteistyén rakennuspalikoihin:

Miten oppilaasta puhutaan?
Kuka puhuu ensin?
Nuoren kuuleminen ja erilaiset tavat osallistua

Miten ammattilaisena asetan sanani?

Kouluttajajohtoinen tyéskentely

Yhteistyén vahvistuminen tuen tarpeen kasvaessa -dia

Kouluttaja esittelee mallin, jossa tukitoimet vahvistuvat tuen tarpeen
kasvaessa. Mallissa vahvistetaan monialaista ja ammatillista

tydtd, ja sen jokaisessa kohdassa on keskeisté huomioida oppilaan
ja huoltajien osallisuus seké arvioida tuen vaikuttavuutta ja
tarvittaessa muokata tukea.

Huom! Jos kunnassanne on kaytésséd oma malli siihen, kuinka tuen
tehostuessa toimitaan, on se hyva esitelld téssé kohtaa.

Video
Konsultatiivinen ty6 ja yhteistydn muodot sairaalaopetuksessa
(kesto 9:40)

-> Koonti keskustellen:

Voidaan kysyd osallistujilta esimerkiksi sité, kuinka monelle
sairaalaopetuksen konsultaatio on tuttua? Minkdlaisia kokemuksia
siité on? Mihin asioihin se on auttanut? Mit& muita konsultoivia
tahoja koulutettavat tietdvét tai ovat kaytténeet (esimerkiksi oman
kunnan konsultoiva erityisopettaja, Valteri- ja Elmeri-koulut)?

Tdéssé vdlissd on suositeltavaa pitad tauko 15 min
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Koulutuskerta 6

6. Yhteistyon haasteet ja mahdollisuudet (25 min)

77 Vaikka tavoitteenamme on rakentaa luottamuksellista ja sujuvaa yhteisty6ti kodin ja
koulun seki muiden ammattilaisten valill4, kohtaamamme toisinaan vaikeuksia, esi-
merkiksi tilanteita, jossa eri osapuolien odotukset yhteistyolle eiviit ole saman suun-
taisia. Joskus yhteistyo voi tuntua raskaalta, vidrinymmarretylta tai jopa pysihtyneelta
ennen kuin se on kunnolla edes alkanut. Toisinaan vaikeuksia tulee yhteistyossi vasta
myohemmin. Tillaisissa tilanteissa riskini on, etti nuori jii yksin — juuri silloin, kun
hénella olisi eniten tarvetta ympérillaén oleville aikuisille.

Onneksi meilla on myos paljon esimerkkeji hyvisti ja toimivasta yhteistyostd, jossa
saamme koottua oppilaan ympiérille parhaan mahdollisen tuen. Tunnistamalla toi-
mivan yhteistyon osatekijoitd pystymme paremmin toimimaan myos mahdollisissa
vaikeissa tilanteissa.

Seuraavaksi pysihdymme tunnistamaan ja sanoittamaan haastavan yhteistyon piir-
teitd seki pohdimme vaikeuksien ennaltachkéisemisté ja mahdollisesti eteen tulevien
haastavien kohtaamisten ja tilanteiden ennakoimista. Lisiksi pohdimme tekijoiti, jotka
mahdollistavat onnistuneen, toimivan yhteistyon. Usein jo pienilla valinnoilla voi olla
suuri vaikutus siihen, miten yhteistyon savy ja suunta muodostuvat.

Toivottavasti saatte tisti eviiti seki rakentavaan yhteistyohon ja ennakoivaan toimin-
taan ettd haastavien tilanteiden kasittelyyn — tilanteisiin, joita jokainen ammattilainen
tyossiin kohtaa.”

TYOKIRJA

o) Vaihtoehtoinen tyéskentely
% Ryhman ja aikataulun mukaan kokonaisuus voidaan toteuttaa
learning caféena, yksildllisesti tydkirjoan pohtien, pari- tai
ryhmdkeskusteluna tai kouluttajajohtoisena tydskentelynd.

Tass@ on mahdollisuus mallintaa ryhmdén yhteisen keskustelun ja
pddtdksen teon merkitystd tydskentelytavan valinnan valinnassa.

Tyétavasta riippumatta pohdittavia kysymyksié ovat:
Minkdlaisissa tilanteissa yhteisty® oppilaan ja/tai huoltajien
kanssa voi olla haastavaa?

Miten haastavaa yhteistyété oppilaan ja/tai huoltajien kanssa
voidaan ennaltaehkdista?

Miten voi ennakoida palavereissa mahdollisesti kohdattavia
uhkaavia tai vaarallisia tilanteita?

Mitkd ovat térkeimpid asioita, jotka mahdollistavat toimivan
yhteistydén?

- Koonti keskustellen:

Tybskentelytavan mukaan keskeiset asiat poimitaan osallistujilta
kouluttajajohtoisesti keskustellen tai learning cafe-tyéskentelyssé
niin, ettd viimeinen ryhma esittelee lopputuotoksen nostaen sielté
esille yndessd kootut ajatukset ja ideat. Ndisté voidaan kdydd lyhyt
yhteinen keskustelu.
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Koulutuskerta 6

7. Koulutuskokonaisuuden koonti (20 min)

? Tanain olemme keskustelleet oppilaan tuen tarpeen tunnistamisesta, yhteistyon
rakentamisesta ja monialaisesta yhteistyostd. Olemme myos tarkastelleet kaytannén
tilanteita, tunnistaneet vahvuuksia, taitopuutteita ja keinoja vastata oppilaan tarpei-
siin — seké yksin etti yhdessid muiden kanssa.

Koulutuksessa olemme edenneet toivottua kiyttiytymistid tukevan oppimisym-
périston rakentamisesta, ryhmékohtaisen tuen kautta oppilaskohtaiseen tukeen.
Tilanteisiin, jossa oppilaan ja huoltajien kanssa tarvitaan tiivista yhteistyota ja joissa
pedagoginen tuki ei valttamatta yksinaan riita.

Téssa dialla néette koulutuskerroilta tutut tehostuvan myonteisen kiyttaytymisen
tuen portaat — askel askeleelta etenevin mallin, joka muistuttaa meiti siitd, etti tuke-
minen on prosessi, i suoritus. Ja jos jossain kohtaa huomataan, ettd jokin ei toimi, ei
haittaa: silloin voi eteenpéin kulkemisen lisaksi palata takaisin aiempiin askelmiin ja
tarkastella tilannetta uudelleen. Kéyttiytymisen tukeminen on elévaa ja kehittyvaa.

Yhteinen sitoutuminen — yhteisollisyys — on koko mallin kivijalka. Se, etti koulussa
toimitaan samansuuntaisesti eri tilanteissa, on seki oppilaille etta aikuisille turvaa
tuova rakenne. Jokaisella aikuisella on oma tarkeé roolinsa siind, miten tamé rakentuu

ja pysyy ylla.”?
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e

Kouluttajajohtoinen tyéskentely
RyMy-koulutuskokonaisuuden koonti -dia

Kéydadn lapi lyhyesti ne keskeisimmat asiat, jotka olisi hyvé
muistaa téstd koulutuskokonaisuudesta. Ndité ovat mm.:

Yhteiséllinen toimintakulttuuri ja vdélittévé vuorovaikutus on kaiken
perusta

Havainnoi ja tue heti, kun tukea tarvitaan

Rymyn keinot toimivat riippumatta kéyttdytymisen taustalla
olevista "juurisyistd”

Keinoja tulee kayttdd suunnitellusti, systemaattisesti ja
johdonmukaisesti

Pienillakin teoilla saa paljon aikaan
Muista yhteistyén voima

Huom! Toimintatavat eivét ole kertakdyttétavaraa. Jos tuki ei
toimi, kannattaa eteenpdin menemisen liséksi toisinaan ottaa
"takapakkia”, palata portaita alaspdin, tarkastella tilannetta

uudelleen ja miettid toimivia keinoja. .
TYOKIRJA

Parikeskustelu s. 91

Pohdi vield yhdessd parisi kanssa ja kirjaa tyékirjoan sivulle 91:

Mik& merkitys on koko kouluyhteisén sitoutumisella koulutuksessa
esitettyihin teemoihin?

Mitd& sind voit omalta osaltasi tehdd koko yhteisén sitoutumiseksi?

Miten toivoisitte, ettd koko yhteisén sitoutumista koulutasolla
edistettdisiin?

-> Koonti keskustellen:
Kootaan toiveet fldpille tai tiedostoon ja viedddn tiedoksi rehtoreille
tms.

Lopuksi voidaan esitelld Itlassa kehitetty Itlan verkkosivuilta [6ytyva
myds yldkoulujen opettaijille soveltuva Kayttédytymisen tuen
verkkokoulutus. T&mé on oivallinen tapa ylldpitdd osaamista tai
oppia vield liséd. Verkkokurssia voi suositella myds niille kollegoille,
jotka eivat vield ole kdyneet RyMy-koulutusta, tai joilla ei ole
mahdollisuutta osallistua RyMy-koulutukseen.
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8. Lopputyoskentely (20 min)

Ryhméprosessin lopetus

Koulutuskokonaisuus lopetetaan samoihin teemoihin, joilla se
aloitettiinkin — myoénteiseen vuorovaikutukseen ja liséiksi palautteen
antoon. Tarkoituksena on vahvistaa kunkin osallistujien vahvuuksia
ja luoda uskoa omaan osaamiseen.

Téma voidaan toteuttaa esimerkiksi laittamalla laput osallistujien
selkadan. Tilassa kierrellen kaikki saavat vielé lyhyesti kohdata
toisensa ja kirjoittaa toistensa selkédn jokin mydnteisen kehun tai
terveisen.

Fiiliskierros
"Kuvaa omaa tdmdnhetkistd tunnettasi (fiilis) yhdelld sanalla tai
lauseella”

Sdhkoéinen koulutuskerran arviointi

Jokainen osallistuja tayttad puhelimellaan QR-koodin (tai linkin)
kautta pdivén arvioinnin.

Todistusten jako () Liite 16)

Jaetaan todistus niille, jotka ovat suorittaneet koulutuksen
hyvdaksytyksi.

Lopetus

Kiitetddn ryhmad loistavasta tydskentelystd, yhteisestd ajasta ja
oppimisprosessista ja toivotetaan hyvad jatkoa.
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Liite 1. Kirje osallistuijille

Arvoisa koulutukseen osallistuja,

Lampimadsti tervetuloa mukaan Ryhmdnhallinta ja myénteinen kéyttdytymisen tukeminen (RyMy) -koulu-
tukseen! Olet osa koulusi kehittémistyétd, jonka tavoitteena on rakentaa kouluarjesta entistd turvallisempi ja
hyvinvoivampi sekd oppilaille etté aikuisille.

Tutkimuksesta tieddmme, ettd laadukas vuorovaikutus ja ennakoivat, mydnteiset toimintatavat ovat tehok-
kain keino tukea oppilaiden kayttdytymistd ja oppimista. Siirtdmalld painopistettd reaktiivisista toimintata-
voista proaktiiviseen, koko yhteisén kattavaan hyvinvoinnin rakentamiseen, voimme saada aikaan pysyvié
muutoksia oppilaiden kdyttéytymisessa.

Mité on odotettavissa?

Edessdsi on lukukauden pituinen kuudesta Iahipdivastd ja vdlitehtdvistd rakentuva kokonaisuus. Prosessikou-
lutus sisaltad:

® Kuusi teemallista koulutuskertaa: syvennymme askel kerrallaan oppilaiden toivotun kdyttéytymisen
tukemiseen, psykososiaalisen, pedagogisen ja fyysisen oppimisympdristén kehittédmiseen ja yhteis-
tydn merkitykseen.

® Konkreettisia tydkaluja: koulutus antaa sinulle tutkittuun tietoon perustuvia, kéytédnnéniéheisié kei-
noja ja toimintatapoja toimivan arjen rakentamiseen, myds sen vaikeisiin tilanteisiin.

® Tydssd oppimista: sinulla on ainutkertainen mahdollisuus harjoitella oppimiasi keinoja omassa
tydssdsi jokaisen koulutuskerran jélkeen, reflektoida oppimaasi ja saada vinkkejé ja neuvoja tyés-
sdsi onnistumiseksi.

® Yhteistd keskustelua ja jakamista: yksi koulutuksen antoisimmista puolista on mahdollisuus jakaa
kokemuksia, ideoida yhdessé ja oppia kollegoilta.

Mitda koulutus antaa?

Aiempien osallistujien kokemusten mukaan koulutus auttaa paitsi jsentéméadn omaa ammiatillista toimin-
taa, myos lisdédmadn tydhyvinvointia. Kuten erdis opettaja totesi: “Kun olen alkanut keskittyé myodnteiseen, on
itsellénikin toéiss& parempi olla.” Opettajat ovat myds kertoneet, kuinka pienillé konkreettisilla muutoksilla he
ovat saaneet helpotusta arkeen.

Tavoitteenamme on, etté koulutuksen jélkeen sinulla on paitsi uusia tyékaluja, myds vahvempi tunne siitd,
ettd rakennamme yhdessd yhteistd, johdonmukaista ja kannustavaa toimintakulttuuria. Oppilaatkin huo-
maavat muutoksen — erédn oppilaan sanoin:

"Opettajat ovat muuttuneet. Ne ovat kiinnostuneita meistd ja kivampia.”

Miten valmistautua?

Sinun ei tarvitse valmistautua koulutukseen ennakkoon. Térkeintd on, etté saavut paikalle avoimin ja uteliain
mielin, valmiina pohtimaan, keskustelemaan ja kokeilemmaan uutta.

Odotamme innollg, etté pdédsemme aloittamaan tdmdan yhteisen matkan kanssasi!

Yhteistyoterveisin,
RyMy-koulutuksen jarjestdjat
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Liite 2. Kirje rehtoreille ennen koulutusta

Arvoisa rehtori,

Pian kdynnistyy Ryhmanhallinta ja myénteinen kdyttdytymisen tukeminen (RyMy) -koulutus, johon osallistuu
ammattilaisia myds teidén koulustanne. Tdma kirje on tarkoitettu ennakkotiedoksi koulutuksen sisdlléstd ja
tavoitteista sekd herattdmdadn ajatuksia siité, miten koulun johto voi tukea henkiléstéd ja juurruttaa opit osaksi
koulun toimintakulttuuria.

Miksi tdmad koulutus on tarked?

Koulutuksen taustalla on vahva tutkimusndyttd siitd, etté panostamalla vuorovaikutukseen, ryhmdénhallintaan
ja yhteisiin ennakoiviin toimintatapoihin voimme merkittévésti parantaa sekd oppilaiden oppimista ja
kayttaytymistd ettd henkildstdn tydssd jaksamista. Laadukas vuorovaikutus, selkedt rakenteet, toivotun
kayttdytymisen tietoinen tukeminen ja myénteinen vahvistaminen ovat tehokkaampia keinoja kuin jatkuva
reagoiminen ongelmiin.

Koulutuksen tavoitteet ja rakenne
RyMy-koulutus ei ole vain yksittdisi& koulutuspdivid, vaan lukuvuoden kestévé prosessi, jonka tavoitteena on:

® Lisatd tutkittua osaamista: tarjota henkildstoélle konkreettisia ja tutkimukseen perustuvia tyékaluja
toivotun kayttéytymisen tukemiseen, tyérauhaongelmiin, kéyttéytymisen haasteisiin ja vaikeisiinkin
vuorovaikutustilanteisiin.

e Vahvistaa yhteisté toimintakulttuuria: luoda koko kouluyhteisélle yhtendisié, ennakoivia ja myéntei-
sié kaytanteitd, jotka lisdéavat oppilaiden toivottua kéyttdytymistd, turvallisuutta ja tyérauhaa.

e Tukea ammatillista reflektiota: auttaa osallistujia ymmartdmadn paremmin kéyttéytymisen taus-
talla olevia syité, omaa rooliaan vuorovaikutuksessa sekd ympdristén ja oman toiminnan vaikutusta
oppilaiden kayttéytymiseen.

Koulutuskokonaisuus rakentuu kuuden teeman ympdirille, jotka kattavat niin psykososiaalisen, pedagogisen ja
fyysisen oppimisympdristdon, mydnteisen kdyttdytymisen tuen eri tasot kuin moniammatillisen yhteistyénkin.

Mitd muutosta voimme odottaa?

Aiemmat kokemukset koulutuksesta ovat olleet erittdin rohkaisevia. Opettajat ovat kokeneet saavansa konk-
reettisia tydkaluja ja kokeneet oman tyénsd mielekk&ddmmdksi. Erityisen merkittévad on ollut oppilailta saatu
palaute, joka kertoo ilmapiirin muutoksesta: oppilaat ovat kokeneet olonsa rauhallisemmaksi ja opettajat
aiempaa kiinnostuneimmiksi ja “kivammiksi”. Tdma& osoittaa, ettd henkildstdén osaamiseen panostaminen hei-
jastuu suoraan oppilaiden arkeen.

Roolisi rehtorina on ratkaiseva

Koulutuksen oppien siirtyminen kdytédntéén ja vakiintuminen osaksi koko koulun toimintaa vaatii johdon aktii-
vista tukea. Johdon esimerkillé ja sitoutumisella on valtava merkitys. Kannustamme teité:

e Osoittamaan kiinnostusta: keskustelkaa osallistujien kanssa heiddn oppimastaan ja oivalluksistaan.

e Mahdollistamaan jakamisen: antakaa henkiléstéllenne aikaa ja tilaa jakaa oppimaansa muulle tyd-
yhteisélle esimerkiksi tiimipalavereissa ja henkildkuntakokouksissa.

® Tukemaan yhteisten kayténteiden luomista: olkaa mukana keskustelussa siitd, mitkd koulutuksen
opit voitaisiin ottaa koko koulun yhteisiksi tavoitteiksi ja toimintatavoiksi.

Yhteisend tavoitteenamme on, ettd RyMy-koulutus ei jad vain osallistujien henkildkohtaiseksi kokemukseksi,
vaan siité tulee koko kouluyhteisén voimavara. Kiitos, etté olette mukana téssé térkedssé kehitystydssa.

Yhteistyoterveisin,
RyMy-koulutuksen jarjestdjat
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Liite 3. Kirje rehtoreille koulutuksen jélkeen

Arvoisa rehtori,

Askett@in jérjestetty Ryhménhallinta ja mydnteinen kéyttdytymisen tukeminen (RyMy) -koulutus tarjosi kou-
lunne henkildstoélle arvokkaita tydkaluja ja uusia ndkdkulmia oppilaiden kohtaamiseen ja koulunkéynnin seké
oppimisen tukemiseen. Koulutuksen todellinen arvo tulee ndkymdédn kuitenkin vasta siing, kuinka nédma opit
onnistutaan juurruttamaan osaksi koulun jokapdivdisté toimintakulttuuria. Koulutus onkin siis vasta ensim-
mdinen askel tydyhteisdn tydskentelyn ja koko kouluyhteisén toimintakulttuurin kehittdmisessdé.

Johtajuus on muutoksen mahdollistaja

Johtajana sinun sitoutumisesi ja esimerkkisi opetettujen asioiden juurtumiseksi arkeen ovat ratkaisevan tér-
keitd. Kun henkiléstdé ndkee, ettd koulun johto arvostaa ja tukee uusia toimintatapoja, he sitoutuvat niihin
todenndkoisemmin.

e Osoita kiinnostusta: kysy opettajilta aktiivisesti, mité he koulutuksesta oppivat ja miten he ovat
soveltaneet sité tydssadn.

e Mahdollista yhteistyd: varmista, ettd yhteiselle keskustelulle ja suunnittelulle on varattu aikaa esi-
merkiksi tiimipalavereissa tai henkildkuntakokouksissa.

® Yllapidd yhteisid kdytdnteitd ja kehitystydté: tue toimintakulttuurin muutosta ja yhdessé sovittuja
kaytdnteit& omalla toiminnallasi koulun arkisissa kohtaamisissa, esimerkiksi kéytavillé ja yhteisissé
tilaisuuksissa.

Konkreettiset askeleet oppien vakiinnuttamiseksi

Muutos vaatii rakenteita ja yhteisié sopimuksia. Alla on ehdotuksia siitd, miten koulutuksen anti voidaan
jarjestelmadillisesti ottaa kéyttdéon:

1. Yhteinen kdsittely ja tavoitteet: Kasitelkdd koulutuksen keskeisimpi& oppeja koko henkildkunnan kes-
ken. Valitkaa yhteistydssd lukukauden jokaiselle kuukaudelle tai jaksolle jokin teema ja siihen liit-
tyvé konkreettinen kaikkia koskeva kayténne, johon keskitytadn. Esimerkkejd voivat olla yhtendinen
tapa aloittaa oppitunti jarjesteimdillisesti tai yhteinen malli mydnteisen palautteen antamiseen. Lisdd
ehdotuksia 16yddt sivulta 24.

2. Kollegiaalinen tuki ja jakaminen: Kannustakaa henkiléstéé jakamaan onnistumisiaan ja haasteitaan.
Matalan kynnyksen kdyténteet, kuten "viikon vinkki” -palsta henkildkunnan tauko- tai tydskentelyti-
lassa tai lyhyet jakamishetket kokousten alussa, yllépitévéat keskustelua. Myés vapaaehtoinen pari-
tydskentely ja luokan ovien avaaminen kollegoille voivat olla tehokkaita keinoja tukea uusien toimin-
tamallien kayttéénottoa.

3. sadanndllinen seuranta: Ottakaa valitut teemat ja kdytdnteet sGiénnolliseksi osaksi timipalaverien tai
henkildkuntakokousten asialistaa. Lyhytkin lapikaynti (“Miten yhteinen tavoitteemme on edistynyt?”)
pitéd asian mielessd ja auttaa ratkaisemaan eteen tulevia pulmia.

4. Koko kouluyhteisén osallistaminen: Kun koulun aikuisilla on yhtendinen linja, se luo turvallisuutta ja
ennakoitavuutta oppilaille. Keskustelkaa yhteisistd toimintatavoista séénnéllisesti myds oppilaiden
kanssa ja viestikad niistd selkedsti koteihin. Tdmdé vahvistaa yhteisty6td ja sitoutumista.

Muutos ei tapahdu hetkessd. Se vaatii pitkdjénteistd tyétd ja panostusta uusien toimintamallien kdyttéén
ottamiseen. Luomalla selkedt rakenteet ja tukemalla yhteistd prosessia varmistetaan, ettéd RyMy-koulutuksen
opit eivat jad irrallisiksi muistiinpanoiksi, vaan niistd tulee eléivd osa sekd oppilaiden hyvinvointia ja oppimista
ettd henkildstén ammatillista osaamista ja tyéhyvinvointia tukevaa koulua.

Kiitos arvokkaasta tydstéinne ja johtajuudestanne téssd tdrkedssé kehitystydssa.
Yhteistyoterveisin,

RyMy-koulutuksen jarjestéjat
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Liite 4. Kouluttajan tarkastuslista

KOULUTTAJAN RYHMAN OHJAAMISEN TAIDOT

O OUudd goboodoboodgon

[l

Laadin ryhmalle peliséannoét

Aloitan ja padtan tapaamisen ajallaan

Esittelen koulutuskerran tavoitteet ja ohjelman

Korostan kotitehtdvien ja harjoittelun tarkeytta

Kayn lapi edellisen kerran kotitehtavat

Tiivistan ja toistan tarkedt keskustelussa nousseet osallistujien ajatukset
Keskitadn rynmdn huomion keskeisiin asioihin ja ndkékulmiin

Johdatan koulutuspdivén tydskentelyd tavoitteen mukaisesti

Estén osallistujien ajautumisen sivupoluille

Tieddn, milloin olla joustava ja milloin poiketa suunnitelmasta térkedn asian vuoksi
Integroin mahdolliset poikkeamat koulutuskerran siséltéén

Ennakoin mahdollisia vaikeuksia ja takapakkeja

Ennakoin ja suunnittelen, kuinka voin reagoida, jos osallistuja haastaa
asiantuntemustani tai esitt&d koulutuksen periaatteiden vastaisia ndkemyksidé

Rohkaisen yleistdmadn kasitteitd eri ympdaristdihin ja tilanteisiin
Rohkaisen osallistujia tyéskentelemdadn pitkdjénteisesti "pikakorjausten” sijaan
Autan ryhmdaé keskittymadn myodnteiseen ja ratkaisukeskeiseen

Tasapainotan ryhmdkeskusteluissa osallistujien tunnekokemusten validointia
ja teoreettisen tiedon suhdetta

Koulutuspdivan lopuksi teen yhteenvedon, nostan esille onnistumisia ja annan
osadllistujille mahdollisuuden kertoa koulutuspdivadn liittyvisté tunteistaan ja
ajatuksistaan

Arvioin koulutuskerran onnistumisen ja analysoin kehittémiskohteet

KOULUTTAJAN RYHMAPROSESSITAIDOT

Oodoooodoon

Rakennan hyvdn yhteyden jokaiseen ryhmdan jéseneen

Rohkaisen kaikkia osallistumaan

Mallinnan avoimia kysymyksi& keskustelun edistémiseksi

Vahvistan osallistujien ideoita ja edistéin heiddn oppimisprosessiaan

Rohkaisen osallistujia ongelmanratkaisuun aina kun mahdollista

Rohkaisen osallistujia keskusteluun ja toistensa kokemuksista oppimiseen
Tunnistan osallistujien vahvuuksia

Mallinnan osallistujille vahvuuksien ja onnistumisten huomioimista ja kehumista
Nden jokaisen osallistujan yhté térkeénd ja arvostettuna

Luon turvallisuuden tunteen ryhmadn

Luon ilmapiirin, jossa osallistujat kokevat ajatustensa ja toimintansa olevan
tarked osa rynmdn tydskentelyd ja oppimista
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KOULUTTAJAN VUOROVAIKUTUSSUHTEIDEN RAKENTAMISEN TAIDOT

Kaytdn huumoria ja edistdn optimismia

Normalisoin ongelmia tarvittaessa

Validoin ja tuen osallistujien tunteita sanoittamalla ja reflektoimalla
Jaan henkildkohtaisia kokemuksiani tarvittaessa

Edistén ideoiden jokamista ja yhteisty6ta

Rohkaisen jokaista osallistumaan ja kokeilemaan koulutuksessa opittuja
keinoja

Tuen osallistujien resilienssid

Autan ndkemdadn tilanteita nuoren kokemusmaailmasta ja nakékulmasta
ja ndkékulmasta

Ylldpidadn myénteistd keskustelua ja uskoa onnistumisiin

Arvioin, milloin kannattaa myétdilléd ja ymmmartdd, milloin haastaa ajattelua
ja milloin opettaa

Tunnistan erimieliset ajatukset ja uskallan keskustella niisté
Pid&an huolen siitd, ettd kouluttajilla séilyy ryhmdn johtajuus

Oood g g ooodgd

Olen osallistujien kanssa “samalla puolella” ja validoin koulun aikuisten
ndakokulmia ja kokemuksia

KOULUTTAJAN TIETAMYS

[ ] Tunnen koulutuskerran sisdllén
Etsin tarvittoessa etukéteen lisdtietoa koulutuskerran aiheesta

Ymmdarrdn ja osaan selittéid teoreettiset kdsitteet ja niiden taustan sekda
tutkimukseen perustuvat asiat

Valmistelen materiaalit etuk&teen ja olen valmistautunut koulutuskertaa varten

Rakennan yhteyksi& osallistujien kokemusten, ajatusten, ongelmien ja keinojen
sekd kayttédytymiseen ja nuoruusidn kehitykseen liittyvdn tiedon ja teorian valillé

0O OO oOd

Kaytén sopivia esimerkkejd teorioiden tai kdsitteiden selittdmiseen
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Liite 5. Esimerkki koulutuspéivan
arviointilomakkeesta

Palautekysely RyMy-koulutuksesta

1. Kirjoita nimesi

2. Koulutuskerta (p&ivamaadrd)

3. Mielestdni tdman kerran sisalto oli
[ ] ei hyodyllista
[ ] neutraalia
[ ] hysdyllista
[ ] erittain hyodyllista

4. Mielestdni kouluttajien toiminta oli
[ ] ei hyodyllista
[ ] neutraalia
[ ] hysdyllisté
[] erittain hyédyllisté

5. Mielestani keskustelut isossa ryhnmdssaé olivat
[ ] ei hyodyllisia
[ ] neutraaleja
[ ] hyodyliisia
[] erittain hyédyllisid

6. Mielestdni pienryhmakeskustelut olivat
[] ei hyodyllisia
] neutraaleja
[ ] hyodyliisia
[] erittain hyodyllisia

7. Miké koulutuspdivéssd toimi? Mikd oli hyvad?

8. Mikd koulutuspdivdssd ei toiminut? Mitd oli liikkaa? Mitd oli liian vahan?
Ehdotuksia kehittdmiseksi.
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Liite 6. Tutustumisbingo

onnistumisista

riittéivét younet

4 4 4
tt m Pyytdé 0 e c
Ope (.m. samad Yy ad Tervehtii aina Pitd& muiden
oppiainetta tarvittaessa us -
e kaikkia puolia
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Liite 7. Artikkeli Santiago-Rosario ym., 2023.

Onko mydnteinen kdyttaytymisen tuki ndytté6n perustuva
menetelma?

Artikkelin julkaisija: Center on PBIS, syyskuu 2023.

Alkuperdisen englanninkielisen artikkelin Iéhdeviittaus:

Santiago-Rosario, M. R, Mclintosh, K., I1zzard, S., Cohen Lissman, D., & Calhoun, T. E. (2023).
Is Positive Behavior Interventions and Supports (PBIS) an evidence-based practice?
Center on PBIS, University of Oregon. www.pbis.org

Kirjoittajat Suomennos
Maria Reina Santiago-Rosario Annukka Salo
Kent Mcintosh

Sara lzzard

Dana Cohen Lissman
Elyse Calhoun

Johdanto

Mydnteinen kdyttéytymisen tuki (Positive Behavioral Interventions and Supports, PBIS)
on laagjasti kdytetty menetelmd, jolla pyritddn lisGdmdadn koulusysteemien mydntei-
syyttd ja kasvattamaan oppilaiden sosiaalista, emotionaalista, kdyttdytymisen ja mie-
len hyvinvointia. Lukuisat tutkimukset osoittavat, ettd mydnteinen kdyttédytymisen tuki
parantaa oppilaiden koulumenestystd, opettajien toimintatapoja ja koulun kaytéantéja.
Tama artikkeli esittelee kirjallisuuskatsauksen tuloksia siitd, miten myénteisen kéyttayty-
misen tuen menetelmdn toteuttaminen koko koulun tasolla vaikuttaa oppilaiden edisty-
miseen kasvatuksellisissa tavoitteissa. Tulokset osoittavat, ettt menetelmd on ndyttédn
perustuva toimintatapa, jolla saadaan véhennettyd rangaistuksien tarvetta ja edistet-
tyd opetuksen sosiaalisia, emotionaalisia ja kayttéytymistavoitteita.

Useat eri tutkimusryhmien toteuttamat tutkimukset osoittavat johdonmukaisesti,
ettd myoénteinen kayttaytymisen tuki

e vdhentdd rangaistuksia kuten oppilaan madarddminen poistumaan tai
madrd&aikainen erottaminen, ja niiden epdoikeudenmukaisuutta

e parantaa sosiaalisia taitoja, tunnetaitoja ja kayttdytymisen taitoja

e vdhentdd hdiritsevad kayttaytymistd

e voi parantaa oppimistuloksia

e voi v&hentdd poissaoloja

e parantaa koulun ilmapiirid, turvallisuutta ja kouluyhteisén hyvinvointia

e lisdd opettajien kayttdmid luokanhallintamenetelmid ja niiden tehokkuutta

e voi vaihentdd oppilaiden tuen tarvetta
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Onko myénteinen kéyttdytymisen tuki ndytté6n perustuva menetelmda?

Paattdjid, ammattilaisio, oppilaita ja perheitd kiinnostaa se, millé toimintatavoilla kaik-
kien oppilaiden oppimistuloksia voitaisiin parantaa. Siksi on tdrkedd tarkastella ndyt-
toé4, jonka avulla voidaan tehdd valistuneita valintoja, mihin kdyttad aikaa ja resursseja
mahdollisimman tehokkaan koulutuksen jarjestmiseksi. Siité alkaen, kun mydnteinen
kayttdytymisen tuki on menetelmdnd kehitetty, monet tutkijat ja kouluttajat ovat ehti-
neet sekd toteuttaa etté tutkia sité kouluissa Yhdysvalloissa ja kansainvdlisesti (esim.
Australiassa, Kanadassa, Ranskassa, Saksassa, Japanissa, Norjassa ja Taiwanissa). Siksi
nyky&dn on runsaasti tutkimuksia sen vaikuttavuudesta ja sité voidaan pit&d néyttdéoén
perustuvana menetelmdand.

Tadman artikkelin tavoitteena on tarjota uuden kirjallisuuskatsauksen perusteella
yhteenveto siitd ndytdstd, jota myodnteisen kayttdytymisen tuen vaikutuksista on ker-
tynyt. Katsaukseen valittiin tutkimukset, jotka téyttivat seuraavat kriteerit: (a) myén-
teistd kayttdytymisen tukea toteutettiin jatkumollg, johon kuuluivat tuen tasot 1, 2 ja 3,
(b) tutkimuksissa mitattiin intervention vaikutuksia oppilaisiin, kasvattajiin ja instituu-
tioihin, (c) tutkimukset toteutettiin oppilaitosymparistdssa (esim. koulut, koulukodit, eri-
tyiskoulut tai nuorisovankilat), (d) tutkimuksissa vertailtiin tavallisia kontrollikouluja nii-
hin, joissa toteutettiin myoénteistd kdyttdytymisen tukea TAI vertailtiin koulun tai alueen
tuloksia ennen interventiota ja sen aikana tai sen jalkeen, ja (e) tutkimuksissa on satun-
naistettu vertailukoe, tutkimukset ovat kvasikokeellisia, kuvailevia tai korrelaatiotutki-
muksia, tapaustutkimuksia jo meta-analyyseja. Téssd esitetty ndyttd on tiivistelmd, ei
kattava raportti kaikista mydnteistd kayttdytymisen tukea kdasittelevistd tutkimuksista.
Kattava listaus aihetta kdsittelevistd tutkimuksista on Center for PBIS-sivustolla osoit-
teessa https://www.pbis.org/resource/references—for—the—evidence—bose—of—pbis.
Vaikka kriteerit néyttéén perustuvan menetelmdn mdadrittelemiseen vaihtelevat, tutki-
muspohja on riittévé tukemaan monia padtelmid myoénteisestd kdyttédytymisen tuesta,
joita téssd artikkelissa kuvataan.

Mydnteinen kdyttdytymisen tuki véihentdd rangaistuksia, kuten oppilaan
madraamista poistumaan tai méadrdaikaista erottamista, ja niiden
epdoikeudenmukaisuutta

Lukuisissa tutkimuksissa, mukaanluettuina satunnaistetut vertailukokeet, myénteisen
kayttdytymisen tuen on havaittu johdonmukaisesti véhentévén rangaistuksia, kuten
oppilaan madaradmistd poistumaan tai madrdaikaista erottamista. Monissa ala-
kouluissa tehdyissd tutkimuksissa on todettu, ettd myénteinen kdyttaytymisen tuki
vé@hent&d rangaistusten tarvetta kokonaisuudessaan (Algozzine ym., 2012; Bohanon
ym., 2006; Bradshaw, Mitchell, O'Brennan, ym., 2010; Bradshaw ym., 2012; Collins & Ryan,
2016; Curtis ym., 2010; Horner ym., 2009; Lassen ym., 2006; Luiselli ym., 2005; McCrary
ym., 2012; McDaniel & Bloomfield, 2020; Nelson ym., 1998; Nelson ym., 2002; Otsui ym.,,
2022; Scott & Barrett, 2004; Sherrod ym., 2009; Sprague ym., 2001; Ward & Gersten, 2013),
ja se myés vahensi epdoikeudenmukaisuutta oppitunnilta poistamisessa ja madardai-
kaisessa erottamisessaq, jota iimeni mustia oppilaita kohtaan (Payno-Simmons, 2021)
ja erityisté tukea tarvitsevia oppilaita kohtaan (Bradshaw ym., 2015). Samoin myéntei-
sen kdayttadytymisen tuen havaittiin véhentavén rangaistusten madréd ylédkoulussa ja
toisella asteella (Caldarella ym., 2011; Flannery ym,, 2014; Freeman ym., 2016; Gage ym.,
2018; Malloy ym., 2018; McCrary ym., 2012; McDaniel & Bloomfield, 2020; Morrissey ym.,
2010; Otsui ym., 2022; Sprague ym., 2001), samoin kuin erityiskoulujen oppilailla (Farkas
ym., 2012; Johnson ym., 2013; Kalke ym., 2007; Simonsen ym., 20]0).
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Tutkimusten mukaan mydnteinen kdyttaytymisen tuki vhent&d oppilaan maardémista
poistumaan, opetukseen osallistumisen epddmistd jo madréaikaista erottamista koko-
naisuudessaan, samoin kuin niiden pdivien lukumdadrdad, jotka ndiden kurinpitotoimien
vuoksi jaivat oppilaalta vdliin kaikilla kouluasteilla (Bradshaw, Mitchell & Leaf, 2010; Curtis
ym., 2010; Gage ym,, 2020; Gage ym., 2018; Grasley-Boy ym., 2019; Lassen ym., 2006; Lee
ym., 2021; Luiselli ym., 2005; McCrary ym., 2012; McDaniel & Bloomfield, 2020; Nelson ym.,,
2002; Pas ym., 2019; Scott & Barrett, 2004; Smolkowski ym., 2016), samoin kuinmiespuo-
lisilla oppilailla (Lee ym., 2021), mustilla oppilailla (Grasley-Boy ym., 2019; Lee ym., 2021),
ja erityista tukea tarvitsevilla oppilailla (Lee ym.,, 2021; Simonsen ym., 2022). Tutkimuksen
mukaan myds oppilaiden erottaminen, siirtdminen erityiskouluun tai joutuminen teke-
misiin rikosseuraamuslaitoksen kanssa véheni, samoin kuin pidétetyksi tuleminen kou-
luun liittyvéin kdyttéytymisen vuoksi (Lee ym., 2021). Cage kollegoineen (2018) havaitsi
my®ds, ettd erityistd@ tukea tarvitsevien oppilaiden erottaminen alakoulusta véheni, kun
koulussa otettiin kdyttédn mydnteinen kdyttédytymisen tuki.

Yhteistybkumppanit voivat myés olla kiinnostuneita siité, miten myénteinen kayttéy-
tymisen tuki vaikuttaa kiinnipitojen ja eristyksen kdyttéén. Tapaustutkimukset erityis-
yksikdiss@ osoittavat kiinnipitojen madran ja keston vahenemisté (Gelbar ym., 2015;
Kalke ym., 2007; Simonsen ym., 2010), samoin kuin eristyksien véhentymisté ja lyhene-
mistd (Gelbar ym., 2015) oppilaillg, joilla on tunne-eldman ja kayttdytymisen hairiditd.

Myénteinen kéyttédytymisen tuki parantaa sosiaalisia taitoja, tunnetaitoja ja
kayttéytymisen taitoja

Monissa tutkimuksissa on havaittu, etté mydnteinen kdyttéytymisen tuki parantaa oppi-
laiden sosiaalisia taitoja, tunnetaitoja ja kdyttdytymisen taitoja sekd mielenterveyttd.
Esimerkiksi varhaiskasvatuksessa myénteinen kayttaytymisen tuki lisdsi alle koulu-
ikéisten sopeutumistaitoja (Feil, ym., 2009). Liséksi alle kouluikdisten lasten sosiaalis-
ten taitojen parantuminen oli yhteydessad siihen, kuinka tarkasti menetelmad kaytettiin
(Hemmeter ym,, 2016). Lisétutkimukset nayttavat, ettd alakoululaiset osoittivat enem-
mdn prososiaalisia taitoja ja tunteiden sddtelyn taitoja sen jalkeen, kun mydnteinen
kayttdytymisen tuki otettiin kayttéon (Bradshaw ym., 2012; Ohkubo ym., 2022). Lisdksi
myoénteinen kayttéytymisen tuki on parantanut oppilaiden tehtéviin keskittymisté ala-
koulussa (Algozzine & Algozzine, 2007; Caldarella ym., 2017; Wu ym., 2019). Lopuksi ala-
koulun opettajat raportoivat myds oppilaiden kdyttadytymisen ja sosiaalisten taitojen
parantumisesta (esim. assertiivisuus, vuorovaikutus, yhteistyd, empatia, kiinnittyminen,
kaverisuhteet; Caldarella ym., 2018; Nelson ym., 2002; Smolkowski ym., 2016).

Alakouluihin verrattuna ylékouluissa ja toisella asteella on tehty vihemmadn tutkimuk-
sia, mutta menetelmdn vaikuttavuudesta on silti runsaasti ndyttéd. Kun mydnteisessé
kayttdytymisen tuessa 2. tason interventiot yhdistettiin 1. tason tukevaan perustaan yl&-
koulussa ja toisella asteella, opettajat raportoivat oppilaiden olevan aikaisempaa sitou-
tuneempia opintoihin (Van Camp ym., 2021).

Myédnteinen kdyttdytymisen tuki véihentdd hdairitsevad kayttdytymista

Myénteinen kayttadytymisen tuki varhaiskasvatuksessa véihentdd myds hdiritsevad kayt-
taytymistd. Varhaiskasvatuksen opettajat raportoivat vhemman aggressiivista kayt-
taytymistd ja tilanteeseen sopimatonta kdyttaytymistd alle kouluikdisillé lapsilla mene-
telman kayttédnoton jalkeen (Feil ym., 2009; Hemmeter ym., 2016).
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Myoénteinen kayttédytymisen tuki oli myds alakoululaisilla yhteydessd tehtdviin keskit-
tymisen lisdantymiseen sekd vahentyneisiin kayttdytymisen haasteiden aiheuttamiin
valikohtauksiin ja véihentyneeseen aggressiiviseen tai hdiritsevadan kdyttdytymiseen
(Algozzine & Algozzine, 2007; Bradshaw ym., 2012; Lewis ym., 2002; Solomon ym., 2012;
Ward & Gersten, 2013; Wu ym.,, 2019), erityisesti niillé oppilailla, joilla oli vaikeuksia kéyt-
téytymisessd (Condliffe ym,, 2022). Lisdksi opettajat raportoivat kiusaamisen ja joukosta
pois jattdmisen vdhentyneen sitd mukaa, kun mydnteistd kdyttdytymisen tukea oli
toteutettu kouluissa, jotka oli satunnaisesti valittu kayttadméaan menetelmad (Waasdorp
ym., 2012). Lopuksi ne koulut, jotka yhdistivéit mydnteisen kayttéytymisen tuen menetel-
man ja sosio-emotionaalisen oppimisen menetelmdn (SEL), saivat aikaan suurimman
kohentumisen mielenterveydessd ja suurimman véhentymisen ulospdinsuuntautuvissa
kayttéytymisen haasteissa (Cook ym., 2015). Ylakoulussa ja toisella asteella on mydn-
teisen kayttdytymisen tuen aloittamisen j@lkeen dokumentoitu véhemman havain-
toja asiattomaan kayttaytymiseen liittyvistd tilanteista, ja opettajat raportoivat samoin
(Flannery ym., 2014; Oswald ym., 2005; Solomon ym., 2012). Liséksi kun myénteisessd
kayttaytymisen tuessa 2. tason interventiot yhdistettiin 1. tason tukevaan perustaan ylé-
koulussa ja toisella asteella, opettajat raportoivat hdiritsevan kayttéytymisen véhenty-
neen (Van Camp ym., 2021).

Myénteinen kdyttéytymisen tuki voi parantaa oppimistuloksia

Tutkimusten mukaan myédnteinen kdyttaytymisen tuki alakoulussa, yldkoulussa ja toi-
sella asteella voi parantaa myés oppimistuloksia, mutta tdmé vaikutus ei ole johdon-
mukaisesti yhtd vahva kuin sosiaalisia taitoja, tunnetaitoja ja kéyttéytymisen taitoja
koskevat tulokset. Esimerkiksi niissé kouluissa, joissa toteutettiin myoénteistd kayttéay-
tymisen tukea, ensimmdisen luokan oppilaat saavuttivat todenndkodisesti paremmat
tulokset lukemisen taitojen arvioinnissa ja epdtodenndkéisemmin tarvitsivat yksildllisté
tukea lukemaan oppimisessa (Chaparro, ym., 2012). Liséiksi useammat ndiden koulu-
jen kolmannen, neljéinnen ja viidennen luokan oppilaista saavuttivat korkean taitota-
son osavaltion jarjestéimissd testeissé menetelman kdyttédn ottamisen jélkeen (Cha-
parro ym,, 2012). Useiden tutkimusten mukaan kouluissa, joissa toteutettiin mydnteistd
kayttéytymisen tukea, oppilaat myods saavuttivat korkeamman taitotason lukemisessa
ja matematiikassa (Algozzine ym., 2012; Bradshaw, Mitchell, & Leaf, 2010; Gage ym.,,
2017; Horner ym., 2009; Houchens ym., 2017; Lassen ym., 2006; Luiselli ym., 2005; Nel-
son ym,, 2002; Pas ym,, 2019). Liséiksi Madiganin ja hdnen kollegoidensa mukaan (2016)
alakouluissa, joissa toteutettiin myoénteistd kayttdytymisen tukea, oppilaat parjasivat
paremmin myés luonnontieteissd, reaali- ja taideaineissa, ammatillisissa aineissa ja
kirjoittamisessa. Monissa tutkimuksissa kuitenkin havaittiin, etté kaiken kaikkiaan suori-
tuksissa matematiikassa ja lukemisessa ei ollut merkitsevad eroa (Bradshaw, Mitchell, &
Leaf, 2010; Condliffe ym., 2022; Lassen ym., 2006; Ryoo ym., 2018), mutta on ndyttéd siitd,
ettd kayttdytymiseen lisGtukea tarvitsevien oppilaiden tulokset paranivat merkitsevasti
(Condliffe ym., 2022).

Oppimistulosten paranemisen lisdksi mydnteinen kdyttédytymisen tuki on yhdistetty ala-
koulun oppilailla positiivisempiin tunteisiin omista opintosuorituksistaan. Er&dssé tutki-
muksessa havaittiin, ettd oppilaiden kdsitys itsest&idn oppijana oli parantunut, samoin
opiskeluun kdytetyn ajan suunnittelu ja tehtévien loppuun suorittaminen olivat paran-
tuneet (Yeung ym., 2009). Bradshaw kollegoineen (2015) totesi my®ds, ettd kun menetel-
mdad sovellettiin tarkasti, pienempi madard oppilaita joutui kertaamaan luokan verrat-
tuna kontrollikouluihin.
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Yldkouluissa ja toisen asteen kouluissa, joissa toteutettiin mydnteistd kayttaytymisen
tukea, oppilaat saavuttivat korkeamman taitotason lukemisessa ja matematiikassa
(Pas ym., 2019) ja lisdksi oppilaat saavuttivat parempia oppimistuloksia (mm. matema-
tiikkassa, lukemisessa, luonnontieteissd, reaali- ja taideaineissa, ammatillisissa aineissa
ja kirjoittamisessa) sekd& yldkoulussa ettd toisella asteella (Madigan ym., 2016). Lisé-
tutkimuksissa kuitenkin havaittiin, ettd suorituksissa matematiikassa ja lukemisessa ei
ollut merkitsevad eroa ylékoulussa tai toisella asteella (Freeman ym., 2015; Freeman
ym., 2016; Ryoo ym., 2018; Scherer & Ingle, 2020), kuten ei mydskadn arvosanojen keski-
arvossa (Caldarella ym., 2011). Johnson kollegoineen (2013) kuvailee oppimistulosten
parantuneen ja opintojen loppuun saattamisen lisdantyneen niilld yldkoulun ja toisen
asteen opiskelijoilla, jotka tarvitsivat erityisié jarjestelyjé opinnoissaan (esim. sairaala-
koulut, koulukodit) ja joiden kouluissa oli kéytdssd mydnteisen kayttdytymisen tuki.

Myénteinen kdyttdytymisen tuki voi véihentéd poissaoloja

Viime vuosikymmenen aikana on saatu vaihtelevia tutkimustuloksia mydnteisen kayt-
taytymisen tuen vaikutuksesta oppilaiden poissaoloihin. Enimmdékseen tutkimus osoit-
taq, ettd alakoulun oppilaiden mydhdstymiset vahenivat menetelmdn kayttédnoton
jélkeen (McDaniel & Bloomfield, 2020; Smolkowski ym., 2016). Kuitenkaan joissain tut-
kimuksissa ei alakoulussa havaittu eroa luvattomien poissaolojen suhteen (Pas ym.
2019) eika poissaolojen suhteen ylipaatadan (McDaniel & Bloomfield, 2020). Samoin
yldkoulussa ja toisella asteella sekd niilléd oppilailla, jotka tarvitsivat erityisi@ jérjeste-
lyj@ opinnoissaan (esim. sairaalakoulut, koulukodit), myénteinen kayttdytymisen tuki
vdhensi poissaoloja tai mydhdstymisi@ sekd selvittdmattédmien ja luvattomien poissa-
olojen madrad (Caldarella ym., 2011; Freeman ym., 2015; Freeman ym., 2016; Johnson
ym., 2013; Pas ym., 2019; Smolkowski ym., 2016). Joissain tutkimuksissa yldkoulussa ja toi-
sella asteella my6s havaittiin myéhdstelyn lisGdntymistd menetelmdn kayttéénoton jal-
keen (McDaniel & Bloomfield, 2020). Koulupoissaolojen liséiksi tutkimuksissa on kuvattu
koulupudokkaiden madaran véhentyneen menetelman kayttédnoton jélkeen (Freeman
ym., 2015; Malloy ym., 2018).

Myédnteinen kdyttaytymisen tuki parantaa koulun ilmapiirié, turvallisuutta ja
kouluyhteisén hyvinvointia

Tutkimus osoittaa myds, ettd mydnteinen kdyttdytymisen tuki vaikuttaa merkittévasti
ndkemyksiin kouluympdristéstd. Ala- ja yldkoulujen oppilaat, opettajat ja henkildkunta
menetelmad kayttdvissd kouluissa kertoivat mydnteisemmdsté asenteesta koulua koh-
taan. On havaittu, etté oppilaat pitivét koulunkdynnistéd enemman (Ohkubo ym., 2022;
Yeung ym., 2009), ndkemykset koulun ilmapiiristd tulivat myénteisemmiksi (Algoz-
zine ym., 2012; Kubiszewski ym., 2023) ja henkildstd koki menetelmad kdyttavien kou-
lujen olevan turvallisempia (Horner ym., 2009). Oppilaat kouluissa, joissa oli kéytdssa
myoénteinen kdyttadytymisen tuki, kertoivat suhteiden opettajiin parantuneen sekd tur-
vallisuudentunteen ja oppimiseen saadun tuen lisé@ntyneen (Kubiszewski ym., 2023).
Myodnteinen kayttadytymisen tuki paransi opettajien mahdollisuuksia opettamiseen
(Houchens ym., 2017). Lisdksi menetelmdd kéayttavissé kouluissa henkildkunta rapor-
toi opettajien ja oppilaiden suhteiden parantumisesta (Condliffe ym.,, 2022), myéntei-
semmist@ yhteyksisté henkildkunnan kesken (esim. I8mpimdmpad tai ystavallisempdad
vuorovaikutusta kollegojen vdlilld, enemmdn sitoutuneisuutta oppilaisiin, suurem-
paa saavutuksen tunnetta; Bradshaw ym., 2009; Bradshaw ym., 2008; Condliffe ym.,
2022), lisdantyneestd keskittymisesté oppimiseen (esim. oppilaiden parempi yhteistyd
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luokassa, kunnioittavampi suhtautuminen luokkakavereihin, suurempi into paran-
taa omia tuloksiaan; Bradshaw ym.2009; Bradshaw ym., 2008; Condliffe ym., 2022) ja
paremmasta resurssien jakamisesta (esim. hallinnon mahdollisuus edistad ja jakaa
resursseja koulun omiin aloitteisiin; Bradshaw ym., 2009; Bradshaw ym., 2008). Eniten
parannuksia raportoitiin niissé kouluissa, joissa oli annettu huonoimmat arvioinnit ilma-
piiristé ennen menetelman kayttédnottoa (Bradshaw ym., 2009; Bradshaw ym., 2008).

Myénteinen kdyttdytymisen tuki liséd opettajien kayttémia
luokanhallintamenetelmid ja niiden tehokkuutta

Myédnteisen kayttédytymisen tuen kdyttédnotto liséd opettajan toiminnan tehokkuutta ja
ennakoivaa kayttdytymisen tukemista. Kun menetelmdd toteutettiin varhaiskasvatuk-
sessq, opettajat kertoivat kdyttdytymisen hallinnan keinojen parantuneen ja lapsille tar-
jotun emotionaalisen tuen liséé@ntyneen (Cunningham ym., 2020; Hemmeter ym., 2016).
Samoin opettaijilla havaittiin kdyttédytymisen hallintataitojen parantumista menetelmdn
kayttddnoton jalkeen alakoulussa (Condliffe ym., 2022; Serlie ym., 2016) ja yldkoulussa
(Serlie ym., 2016). Lopuksi kahdessa tutkimuksessa selvitettiin myés sitd, miten tehok-
kaasti alakoulun tydyhteis® ja/tai kukin opettaja pystyivéit saamaan toivottuja tulok-
sia aikaan, ja opettajat kertoivat menetelmdsté olleen hydtyé myds tassé (Kelm &
Mclintosh, 2012; Serlie ym., 2016).

Myédnteinen kdyttdytymisen tuki voi véihentdd oppilaiden tuen tarvetta

Kouluissa, joissa myo6nteistd kayttdytymisen tukea toteutettiin tarkasti, yksildllisempad
tukea tarvitsevien oppilaiden mé&drd saattoi véihentyd. Yhdessd tutkimuksessa niiden
oppilaiden osuus, jotka tarvitsivat kohdennettua tukea (taso 2) ja yksildityd tukea (taso
3), pieneni (Bohanon ym., 2006). Bradshaw kollegoineen (2015) havaitsi my®és, ettd kou-
luilla, jotka oli satunnaisesti valittu toteuttamaan myénteistd kayttéytymisen tukea,
pienempi osuus oppilaista tarvitsi keskustelutukea tai arviota erityisen tuen tarpeesta
menetelmdn kdyttéénoton jalkeen.

Yhteenveto

On tdrkedd panostaa sellaisiin jarjestelmiin ja kéaytantdihin, jotka on todettu toimi-
viksi kouluissa. Tutkijat monissa eri yliopistoissa (my®ds sellaisissa, jotka eivét ole olleet
mukana kehittdmdssd myodnteisté kdyttéytymisen tukea) ovat ldytéineet ndyttdd siitd,
ettd tasolla 1 tarkasti toteutettu myénteinen kayttdytymisen tuki lisdd toivottujen kas-
vatustavoitteiden saavuttamista, kuten oppilaiden sosiaalista, emotionaalista, kéyt-
taytymisen ja mielen hyvinvointia, oppimissaavutuksia ja ldsnéoloa. Liséksi se paran-
taa kayttadytymisen tuen kéytdntéjé luokassa sekd opettajien raportoimaa tehokkuutta,
samoin kuin my&s koulun ilmapiirid, turvallisuutta ja kouluyhteisdén hyvinvointia. On
myds saatu ndyttdd siitd, ettd rangaistukset, kuten oppitunnilta poistaminen tai maa-
rdaikainen erottaminen, sekd tilanteeseen sopimaton kdyttdytyminen ovat véhenty-
neet, samoin kuin joidenkin tutkimusten mukaan rangaistusten epd&oikeudenmukainen
jakautuminen. Myénteisestd kayttdytymisen tuesta saadaan koko ajan liséé tutkimusta,
kun sen kdyttd jatkuu ja sen avulla saavutetaan toivottuja tuloksia erilaisissa oppimis-
ympadaristoissa.
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Abstrakti

Opettajan kdsitys kayttéytymisongelmien syistd on tarked, kun madritelldén luokassa
kaytettdvid ei-toivotun kéytéksen ehkdisemisen toimintatapoja. Jos opettajat ajattele-
vat oppilaan kayttdytymisen johtuvan huonosti organisoidusta oppimisympdristostd,
he saattavat etsid keinoja ympdristén muokkaamiseen toivottua kdyttaytymistd tuke-
vaksi ja ei-toivottua kdyttadytymistd ehkdisevdksi. Toisin sanoen opettajat harkitsevat
ennakoivia Idhestymistapoja ja yrittévat luoda mahdollisuuksia toivotun kéyttéytymi-
sen esiintymiselle. Téssa artikkelissa kuvataan I&éhestymistapoja, joiden avulla oppimis-
ympdristéén voidaan luoda ennakoivia strategioita, joiden tarkoituksena on ehkdisté
ei-toivottua kdyttaytymistd ja jotka siten parantavat ryhmdénhallintaa.

Avainsanat: Ennakoivat strategiat, ryhmdénhallinta, kayttéytymisen ohjaaminen

1. Johdanto

Oppilaat, joilla on kayttdytymisen ja tunne-eldmdn hdiriéitd, reagoivat epdjohdonmu-
kaisesti opettajan pyyntéihin ja kayttdytyvat luokassa héiritsevasti. Vaikka opettajat
suosivatkin toivotun kdayttdytymisen tukena myodnteisié toimenpiteitd rangaistusten
sijaan, eivat monet luokat todellisuudessa ole mydnteisi& oppimisympdristdja. West-
ling (2010) havaitsi tutkimuksessaan, ettd suurin osa opettajista ei kayttényt tehok-
kaita ryhmdanhallinnan strategioita ja ett& oppilaan haastavalla kayttaytymisell& oli
kielteinen vaikutus oppimisympdristéén ja mydhempiin oppilaan ja opettajien vdlisiin
vuorovaikutussuhteisiin.

Hyvat oppimisympdristén organisoinnin ja kéyttdytymisen ohjaamisen taidot ovat
ratkaisevan tdrkeitd sekd yleis- ettd erityisopetuksen opettaijille (Oliver & Reschly,
2010). Kayttamallé toimintatapoja, jotka tuottavat ja liséévét rakentavaa vuorovai-
kutusta, saadaan aikaan parempi oppimisympdristd seké opettajien etté oppilaiden
kannalta. Tdma artikkeli luo katsauksen tehokkaisiin ryhmdanhallinnan strategioihin,
joiden tarkoituksena on myénteisid tukitoimia rakentamalla luoda positiivisia oppimis-
ympdrist6jd, jotka tukevat toivottua kéyttaytymisté ennen kuin opettajalla heréé tarve
reagoida ei-toivottuun kayttéytymiseen.
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Opettajien tulisi pyrki@ luomaan mydnteisi@ oppimisympdristdjd, ja siksi heiddn tulisi pys-
tyd tunnistamaan ja muokkaamaan olosuhteita niin, ettd ne lisdévat toivottavan kayt-
téytymisen todenndkoéisyyttd luokassa (Hardman & Smith, 1999). Kun opettajat luovat
valittévid oppimisympdristdjd, he luovat olosuhteet, joissa mahdolliset haasteet on enna-
koitu, sddnnét ja seuraukset on vakiinnutettu ja kayttdytymistd ohjataan mydnteisen tuen
keinoin. Kayttadytymisen ohjaamiseen kdytetddn mieluummin uudelleenohjausta kuin
moitteita ja oppilaille tarjotaan erilaisia vaihtoehtoja sovitun oppimistavoitteen saavut-
tamiseksi. Opettajat, jotka luovat myénteisié oppimisympdristdjd, kiinnittévat erityisté
huomiota kaikkiin opetusympdristdssd oleviin ympdristddn liittyviin drsykkeisiin.

Ryhmdnhallinta on monitahoinen ja tieteellinen prosessi. On térkedd, ettd opettajat oppi-
vat erottamaan toisistaan ongelmalliset kdyttédytymismallit, joihin voidaan parhaiten
puuttua tilanteita ennakoimalla, ja ongelmat, joihin voidaan paremmin puuttua muilla
kayttdytymisen ohjaamiseen tahtadvilléd Idhestymistavoilla. Lievat, mutta mahdollisesti
hdiritsevat kayttdytymisongelmat voivat usein johtua struktuurin puutteesta. Oppimis-
ympdristd voi vaikuttaa oppilaan kayttadytymiseen tavallg, joka ei aina edellytd opetta-
jan puuttumista kayttaytymiseen, vaan ympdristén organisoinnin huomioon ottamista
(Smith & Misra, 1992). Opettajat voivat esimerkiksi vaikuttaa lievaéan ongelmakdyttéyty-
miseen ryhmdtoimintojen aikana pelkdstédn varmistamalla, ettd istumapaikat eivat ole
ahtaat. Ei-toivotun kéyttédytymisen ehkdiseminen on olennainen osa ryhman kayttéyty-
misen hallintaa. Siksi ennakointi on olennainen osa toimivaa ryhmdénhallintaa.

Ensimmadinen askel tehokkaaseen ryhmdnhallintaan on ennakoivien strategioiden
kayttd. Opettajat voivat yksiléidd ja toteuttaa ennaltaehkdisevid toimenpiteitd, joilla
ohjataan toivottuun kayttéytymiseen ja minimoidaan ei-toivottu kdyttdytyminen luo-
kassa (Conroy ym.,, 2008). Empiiriset tutkimukset tukevat tiettyjé@ ryhménhallinnan stra-
tegioita. Aktiivinen valvonta, séddntdjen luominen, kdyttdytymisodotuksia opettavat
oppitunnit ja oppilaiden edistymisen seuranta nousevat esiin kirjallisuudesta. Seuraa-
vissa osioissa kdsitellyt ennakoivat strategiat, kuten oppimisympdristén muokkaami-
nen, aikataulut, luokkahuoneen saénnét ja opettajan ja oppilaan vélinen vuorovaikutus,
soveltuvat kaikenlaisille oppilaille.

2. Fyysinen oppimisympdrist6

Esteettdmyys ja organisointi ovat keskeinen osa fyysist& oppimisympdristéd. Fyysisen
oppimisympdristén muokkaaminen auttaa ehkdisemadn ei-toivottua kayttéytymista.
Opettajan tulee varmistaaq, ettd oppimateriaalit ja tarvikkeet ovat helposti oppilaiden
saatavilla. Opettajat voivat luoda rutiinit materiaalien jakamiselle, kdytdlle, palautta-
miselle ja sdilyttdmiselle sekaannusten valttdmiseksi. Joitakin ehdotuksia rutiinien luo-
miseksi ovat esimerkiksi hyllytilan osoittaminen tarvikkeille, peruslukemistoille, sanakir-
joille sekd tunti- ja kotitehtéville, materiaalien lainaamista koskevien menettelytapojen
kehittéiminen ja opettaminen sek& materiaalien antamisen rutiininomainen jokaminen
vuorotellen niin, ettd kaikki oppilaat saavat tilaisuuden jakaa tarvikkeita (Smith & Misra,
1992). Materiaalien valinnan ja jakamisen ennakkosuunnittelu maksimoi opetusaikaa ja
tekee ympdristdéstd ennustettavamman.

Istumajdrjestyksellé on vaikutusta opettajan ohjaamaan opetukseen (Nordquist &
Twardosz, 1990). Jos oppilaat saavat valita, he istuvat usein kavereidensa viereen,
joista useimmat ovat samanlaisia kuin he itse ja joilla on samat kiinnostuksen kohteet
ja kyvyt. Tyypillisissd tilanteissa oppilaat, jotka istuvat luokan etuosassa, saavat toden-
ndkdisesti useimmiten vahvistusta opettajalta. Opettaijilla on taipumus kohdistaa suurin
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osa huomiostaan ryhmdn etuosassa istuviin oppilaisiin, koska he osallistuvat yleensd
aktiivisesti oppituntiin, vastaavat kysymyksiin tai esittdvat asiaankuuluvia komment-
teja. Ryhman takaosassa istuvat oppilaat saavat usein vhemmaén huomiota eivétkd
hyédy opetuksesta yhté paljon. Ndin ollen luokkahuoneen jdrjestely vaikuttaa suoraan
opetukseen ja vuorovaikutukseen. Opettajien olisi huomioitava tdma istumajdrjestystd
suunnitellessaan. Oppilaat voidaan esimerkiksi sijoittaa luokkahuoneeseen tyypillisestd
luokkahuoneen jarjestelysté poiketen hajautetusti. Oppilaat, jotka tavallisesti istuvat
rynmdn edessd, voidaan sijoittaa ympdri tilag, jolloin he istuvat Ihempdand oppilaita,
jotka tavallisesti istuvat ryhmadn sivuilla tai takana. N&in he voivat tarvittaessa toimia
malleina tai tarjota apua ikdtovereilleen.

Taulukkoon 1. on koottu kysymyksid, jotka voivat auttaa opettajia kehittdmadan fyysisté
oppimisympdristdd ei-toivottua kayttaytymisté ennaltaehkdisevaksi.

Taulukko 1. Luokkahuoneiden fyysistd jarjestelyd ohjaavat kysymykset
Luokkaympadristo Kysymyksié pohdittavaksi

Luokkahuoneen rakenne Kuinka helppoa oppilaiden on liikkua luokkahuoneessa?
Onko luokkaa helppo vai vaikea ohjata?
Tormataankd huonekaluihin?

Oppilaiden alueet Onko oppilaiden pdydat sijoitettu liian kauas tai liian ldhelle
toisiaan?

Onko ympdristdssé darsykkeitd, jotka hdiritsevat oppilaita?

3. Luokan rutiinit ja aikataulut

Selkedt kayttaytymisodotukset lisddvéat oppilaiden mahdollisuutta ymmartad, mitd heilté
odotetaan, ja luokan aikataulu antaa mahdollisuuden ennakoida, mité koulupdivén
aikana tapahtuu. Seuraavassa on ohjeita rutiinien luomiseen ja aikataulun laatimiseen:

1) Opettajien tulee pyytd& oppilaiden ehdotuksia asioihin sen jéalkeen, kun ennalta
mdadratyt tapahtumat ja aikataulut on huomioitu. Esimerkiksi taide- tai musiikkiaika
on tiistaisin ja torstaisin kello 13.00. Tdmdan tapahtuman aikataulusta ei voi neuvo-
tella, ja sen paikka on pysyvd. Muut samankaltaiset asiat ja niiden aikataulutus voi-
daan esitelld oppilaille ja niistd voidaan keskustella.

2) Aikataulun tulisi olla pysyvésti esilld oppilaiden ik&é ja taitotasoa vastaavassa
muodossa.

3) Kdaytd Premackin periaatetta.
Premackin periaatteen mukaan oppilaat osallistuvat todenndkdisemmin epd-
miellyttévadn toimintaan, jos he tietévat, ettd sitd todenndkébisesti seuraa toimin-
taa, josta he nauttivat (Premack, 1959). Jos oppilaat esimerkiksi eivét yleensd pidé
matematiikasta, joka on heiddn mielest&dn pienelld todenndkdisyydelld miellyttd-
vad toimintaq, opettaja voi yrittdd varata suuren todenndkodisyyden toimintaa, kuten
esimerkiksi liikuntaa, matematiikan jélkeen.
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4) Toiminnan pituuden tulisi vastata oppilaan kykyjd. Ota huomioon ryhmdsi keskitty-
miskyky. Perusopetuksen oppilaiden voidaan odottaa osallistuvan toimintaan yht&-
joksoisesti 20—30 minuuttio. Toisen asteen oppilaiden voidaan odottaa osallistuvan
toimintaan yhtdjaksoisesti 30—40 minuuttia.

5) Valtd aikataulun muuttamista. Aikataulun muuttaminen véhent&d oppilaiden mah-
dollisuuksia ennakoida pd&ivén tapahtumia. On térkedd, ettd aikataulusta tulee oppi-
laille ennakoitavissa oleva. Jos muutokset ovat tarpeen, niistd on ilmoitettava mah-
dollisimman aikaisessa vaiheessa.

6) Aikataulun tulisi motivoida oppilaita. Opettajalla tulee olla suunniteltuna kiinnosta-
vaa toimintaa sen varalle, ettd ennakkoon sovittu toiminta kestéé vihemmdén aikaa
kuin on suunniteltu.

7) Oppilaiden ponnisteluja tulisi palkita.
8) Lahetd koteihin tieto aikataulusta (Smith & Misra, 1992).

Taulukkoon 2. on koottu kysymyksid, joita opettajat voivat kysyd itseltddn luokkarutii-
neista ja aikatauluista.

Taulukko 2. Luokkahuonerutiineja ja -aikatauluja ohjaavat kysymykset

Selvitd luokan Kysymyksié pohdittavaksi
kayttdytymisodotukset

Opettajan n&dkékohdat Kuinka hyvin ryhmdén toimintatavat on madritelty?
Ovatko pdivittdiset rutiinit ennakoitavissa?
Onko luokan aikataulu oppilaiden nahtavilla?
Onko siirtymat sisdllytetty aikatauluihin?

Oppilaiden ndkemykset Tietavatkd oppilaat, mitd tehdddn pdivan aikana?

Mitkd tekijat voivat mahdollisesti aiheuttaa héiriété oppilaille
oppimisympdaristéssd?

4. Ryhmdan sdénnot

Ryhman sddntéjen laatiminen on ratkaiseva askel mydnteisen vuorovaikutuksen lisédé-
miseksi sekd toivottua kdytdstd koskevien odotusten ja ei-toivotun kéyttéytymisen seu-
rausten ndkyvdksi tekemistd. SGannoét auttavat opettajia madrittelemadn, mitd kayt-
taytymismalleja on syytd vahvistaa mydnteisesti ja mitkd kayttaytymismallit saavat
opettajan hyvdksynndn. Ndin ollen sédnnét toimivat tehokkaana toivotun kéyttéyty-
misen ennakoijana, kun ne luodaan ja pannaan téytantéén oikein (Hardman & Smith,
1999). Sadantéjen tulisi liittyé myodnteisiin kdyttéytymisodotuksiin eiké yksinomaan seu-
raamuksiin, ja ne tulisi laatia kouluvuoden alussa. Seuraavassa on esimerkkejé tehok-
kaasta luokkahuoneen sédntdjen luomisesta:
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1) llmoita s@&NNdt mydnteisessd muodossa ja anna oppilaiden osallistua niiden luo-
miseen.

a. Sadantdjen tulisi olla tulosta opettajan ja ryhmdn jasenten keskustelusta.

b. Keskustelut voidaan aloittaa mdadrittelemdlld yhteisén turvallisuussddnndt sekd
kertomalla niiden perustelut. Lisdksi on mainittava mahdolliset seuraamukset
sadantodjen rikkomisesta.

2) saantdjen madrdn olisi oltava suhteellisen pieni, ja ne on esitettdva myénteisesséa
muodossa selkedsti ja ytimekkd&dsti.

a. Rajoita sdannét enintéddn seitsemadn.

b. Laita selkedsti esille nelja tai viisi positiivisesti ilmaistua, kdyttdytymisséddntdd
(Musser ym., 2001).

3) Aseta saannét ndkyvdlle paikalle ja opeta niité samalla tavalla kuin akateemisia
taitoja opetetaan.

4) Esittele ja mallinna jokainen s&é@ntd. Ensimmadisten viikkojen aikana olisi kdytettava
paljon aikaa sédntdjen ja toimintatapojen esittelyyn.

5) Valvo johdonmukaisesti sédntdjen noudattamista.

Tarkkuus sédntdjen madrittelyssd ja esittelyssd estdd oppilaita tulkitsemasta ja kéyt-
tamastd sadantdja vadrin sekd mahdollistaa johdonmukaisen seurausten soveltami-
sen sddntdrikkomuksissa. Oppilaat tarvitsevat apua séddantdjen madrittelyssé ja heiddn
on my6és ymmdarrettadvd ne. Yksi keino varmistaaq, ettd oppilaat omaksuvat séédnnét, on
ottaa heiddt mukaan sééntdjen laatimiseen (Smith & Misra,1992). Saddntéjen laatimisen
on oltava yhteistoimintaa, jossa opettajat ja oppilaat keskustelevat turvallisen oppimis-
ympdristén luomisesta ja osallistuvat yhteistydssé sadntédjen laatimiseen. Lisdksi opet-
tajien tulisi kehitt&d jarjestelmd, jossa sdantdjé opetetaan, mallinnetaan ja vahviste-
taan johdonmukaisesti ja myénteisesti (Hardman & Smith, 1999).

Opettajien voi olla vaikea valvoa ja vahvistaa yli seitsemd&d sadantdd, ja siksi voi olla
kohtuutonta odottaq, ettd oppilaat muistavat ja noudattavat useita sédntojé kerralla.
Sadantdjen tulisi olla selkedsti ndkyvilld ja helposti saatavilla, jotta niihin olisi helppo
tutustua ja jotta ne muistuttaisivat sdéantdjen noudattamisesta. S&antdjé voidaan tar-
kastella ja tarkistaa niin usein kuin on tarpeen niiden toimivuuden ja oppilaiden vas-
tuuntunnon vahvistamiseksi.

Johdonmukaisuus on térked osa kattavaa rynmdanhallintaa. Kun opettajat palkitsevat
ja madréddvat seuraamuksia oppilaiden kayttadytymisen perusteella, heiddn on var-
mistettava, ettd kehumalla sd&ntdjé noudattavia oppilaita ja maarddmalld seuraa-
muksia oppilaille, jotka eivét noudata niitd, he soveltavat ja vahvistavat luokkahuoneen
saantéjd. Kun opettajat ja oppilaat laativat mydnteisen sédédnndt yhdessd molemmat
ovat vastuussa, oppimisympdristdn luomisesta. S&antdjen johdonmukainen vahvista-
minen on tdrkein taito, jonka avulla opettaja voi aikaansaada mydnteistd vuorovaiku-
tusta (Hardman & Smith, 1999). Yksi tehokas keino sadntdjen johdonmukaiseen vahvis-
tamiseen on etukdteen suunnitelty, jarjestelmallinen tapa antaa oppilaille konkreettisia
palkkioita, kuten esimerkiksi merkkejd, sddantdjen noudattamisesta. Konkreettisia palk-
kioita voidaan yhteisesti sovitulla tavalla vaihtaa esimerkiksi erilaisiin tapahtumiin tai
asioihin. Opettajat ja oppilaat voivat yhdessé madritelld sddntdjen noudattamisen
arvon sekd ajankohdan, jolloin oppilaita palkitaan séddntdjen noudattamisesta.
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Useimmat ongelmat voidaan tunnistaa kayttamalld kahta kysymysté oppilaiden toi-
minnan analysoimiseksi. Jos ongelmia ilmenee, opettajan tulisi tarkistaa suunnitelma
kysymalla:

1) Uskooko oppilas, ettd hén voi saavuttaa tavoitellun kdyttéytymistason?
2) Annetaanko vahvistusta tarpeeksi usein ja onko se sellaista, mitd oppilas haluaa?

Taulukko 3. esittad joitakin kysymyksid, jotka koskevat sdéntdjen luomista ja oppilaiden
osallistumista ja joita opettajat voivat esittad itselleen.

Taulukko 3. S&antdjen kehittémistd ja oppilaiden osallistumista ohjaavat kysymykset

Selvitd luokan Kysymyksié pohdittavaksi
kayttaytymisodotukset

Opettajan nédkékohdat Onko ympdristd suunniteltu niin, etté se kannustaa
asianmukaiseen kdyttdytymiseen luokassa?

Onko s@dnnoét laadittu siten, etté ne estévat ei-toivottua
kayttaytymist&?
Onko s&dnnot ilmaistu yksinkertaisesti ja ymmarrettévasti?

Mitk& ovat mydnteiset seuraukset, jos oppilaat kdyttaytyvat
toivotulla tavalla?

Oppilaiden osallistuminen Ovatko oppilaat mukana oppimisympdristdd koskevien
sddntdjen laatimisessa?

Tietdvatkd oppilaat tarkalleen, mitké ovat luokan sédnnét ja
seuraamukset?

5. Opettajan ja oppilaan vuorovaikutus seké mallintaminen muiden
oppilaiden avulla

Pyrkiess@dn luomaan myodnteistd oppimisympdristéd opettajat voivat véihentdd ei-toi-
vottua kayttdytymistd kehittdmdalld opettajan ja oppilaiden vdlisté vuorovaikutusta sellai-
seksi, joka auttaa oppilaita tuntemaan olonsa mukavammaksi. Lane tutkimusryhmineen
(2010) tutki opettajien odotuksia oppilaiden kéyttéytymisestd. Tulokset toistivat opettajan
ja oppilaiden vuorovaikutuksen merkityksen. Tutkijat totesivat asianmukaisen suunnitte-
lun, tehokkaan viestinndn ja mydnteisen vuorovaikutuksen rakentamisen térkeyden pyrit-
tdessd edistdmadn myodnteistd kdyttaytymisen muutosta kaikilla luokkatasoilla. Ehdotuk-
sia myoénteisen opettaja-oppilassuhteen rakentamiseksi olivat muun muassa oppilaalle
puhuminen konkreettisesti, kehujen ja korjaavan palautteen tasapainottaminen, sopi-
vien kayttédytymisvaihtoehtojen tunnistaminen ja tarjoaminen ei-toivotun kdyttaytymi-
sen vaihtoehtona sekd& kulttuuristen ja kielellisten erojen vaikutusten ymmartédminen ver-
taisten ja aikuisten vuorovaikutuksessa (Ford & Kea, 2009; Smith & Misra, 1992).

Toisinaan opettajat saattavat huomata kohdistavansa kriittisid huomautuksia tiettyd
oppilasta kohtaan. Opettajien tulisi puhua oppilaille konkreettisesti ja kéyttad ikata-
soista sekd helposti ymmadrrettavad kieltd. On térkedd, ettd opettajat eivat vain jar-
jestd oppilaille mahdollisuuksia onnistua ja kehu heiddn ponnisteluitaan, vaan myds
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hyédyntévat opettavaisia hetkié antaakseen palautetta toiminnasta ja auttaakseen
oppilaita muuttamaan ei-toivottua kayttaytymistd. Kiitoksen ja kritiikin tulisi siis olla
konkreettista, jotta oppilaat voivat tunnistaa, mihin heidan kayttdytymisensé osa-alu-
eisiin puututaan.

Kun oppilaita autetaan tunnistamaan vaihtoehtoja ei-toivotulle kéyttadytymiselle, edis-
tetddn positiivista kdyttdytymisen muutosta. Opettajien tulee huomioida, ettd ei-toi-
votun kayttaytymisen tilalle sovittu vaihtoehtoinen kayttdytyminen palvelee oppijan
ndakoékulmasta samaa tehtdvdd kuin ei-toivottu kéytds. Tdma vahentdd todenndkdi-
syyttd sille, ettd oppilas voi harjoittaa toivottua kdyttéytymistd ja ongelmakdayttdyty-
mistd samanaikaisesti. Oppilas ei esimerkiksi voi impulsiivisesti kévelld ympdri tilaa ja
pysytelld osoitetulla alueella samaan aikaan. Kannustaakseen sopivampaan kdyttdyty-
miseen, joka voi palvella samaa tarkoitusta, oppilas voi saada luvan kavelld ympdriinsé
madratylld alueella. Tarjoamalla enemmdn mahdollisuuksia sopivaan vaihtoehtoiseen
kayttéytymiseen, joka palvelee samaa tehtévdd, opettajat luovat oppimisympdristdjd,
jotka kannustavat mydnteiseen kdyttdytymisen muutokseen. Mahdollisuusonnistua
lisdd toivotun kayttédytymisen todenndkdisyyttd. Lisdksi oppilaiden ponnisteluja on vah-
vistettava myénteisesti. Vaihtoehtoisen kdyttdytymisen pitdisi siis olla oppilaan ndké-
kulmasta yhtd palkitsevaa kuin ei-toivotun kayttadytymisen harjoittamisen.

Huono ryhmdnhallinta hairitsee opetusta ja oppimista (Conroy ym., 2008). Kaikkien oppi-
laiden erilaisiin oppimistarpeisiin vastaaminen on todellisuutta, joka opettajien on koh-
dattava. Rosas ja West (2009) tutkivat opettajien uskomuksia ryhmdanhallinnasta. Tulokset
tukivat sitd, mikd yleisesti tiedetddn. Opettajat pitévat johdonmukaisesti ryhmdanhallin-
taa suurena huolenaiheena. Tehokkaiden ja myénteisten oppimisympdristéjen luomi-
nen edellyttdd ei-kognitiivisten erojen ymmartdmistd ja oppilaiden tuntemista. Ford ja
Kea (2009) ehdottivat, etté opettajat kayttdisivét kieli- ja kulttuuritietoista opetusta, joka
maddritellddn ennakoivaksi jo empaattiseksi suhtautumiseksi oppilaiden erilaisuuteen,
jotta oppilaiden erilaisiin akateemisiin ja sosioemotionaalisiin tarpeisiin voidaan vastata.
Kulttuuriset ja kielelliset erot monimutkaistavat tilannetta, joka voi olla hyvin haastava
tehtavad joillekin opettaijille. Moninaisuutta ja erilaisuutta tukevat ympdristét ovat valt-
tamattémid tekijditd myodnteisen kayttdytymisen muutoksen edistdmiseksi ja kutsuvien
oppimisympdristéjen luomiseksi. Jotta opettajat voisivat toimia kieli- ja kulttuuritietoisesti,
heiddn olisi pyrittdvé ymmartdmadan kulttuurisia ja kielellisié eroja ja niihin liittyvi& eri kult-
tuuritaustoista tulevien oppilaiden tarpeita (Ford & Kea, 2009).

6. Padatelmat

Tassd artikkelissa kdsiteltiin haastavan kdyttdytymisen ehkdisemiseen suunniteltuja
ennakoivia strategioita. Opettajat voivat tunnistaa, suunnitella ja kéyttadd ennaltaeh-
kdisevid tekniikoita, joilla edistetéidn oppilaiden toivottua kéyttdytymistd ja minimoi-
daan ei-toivottua kayttadytymistd. Kuvasimme yksinkertaisia ja tehokkaita tekniikoita,
joita opettajien tulisi toteuttaa pyrkiessddn luomaan mydnteisid oppimisympdristdjd.

Opettajien tulisi ottaa aktiivinen rooli istumajdrjestelyissé ja varmistaa, etté oppilaat
kokevat asiaankuuluvia onnistumisia. Ryhman sddnnoét viestivat etukéteen kayttay-
tymistd koskevista odotuksista ja lisdavat oppilaiden onnistumisen todenndékdisyyttd.
Sadannoét tulisi luoda oppilaiden ja opettajien yhteistyénd ja niiden tulisi olla helposti
ndhtdvissd. Keskeisid asioita ovat positiivisen ja korjaavan palautteen tasapainottami-
nen sekd kulttuuristen ja kielellisten erojen vaikutuksen asianmukainen ymmdartdminen.
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valittadvan ilmapiirin jo opettajan ja oppilaan vdlisen mydnteisen vuorovaikutuksen
luominen ja yll&pitdminen on tdrked osa toivotun kdyttadytymisen tukea. Tehokkaiden
ennakoivien strategioiden hydédyntdminen myénteisen oppimisympdristdn luomisessa
on keskeinen osa kattavaa rynmdanhallintaohjeimaa.
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Ennakoivat strategiat, joilla edistet&dn toivottua kéyttdytymisté
luokassa

Lee Kern ja Nathan H. Clemens

Project REACH, Lehigh University

Oppilaiden opiskeluun ja kayttaytymiseen liittyvien jatkuvien huolenaiheiden vuoksi
ennakoiviin strategioihin on kiinnitetty ynd enemman huomiota. Toimintatavoissa kes-
kitytddn ympdristén strukturointiin ongelmien ennaltaehkdisemiseksi ja motivaation
lisddmiseksi. Luokkatasolla voidaan ndin luoda jésennelty ja jarjestetty ympdristd, joka
vaikuttaa useimpiin oppilaisiin mydnteisesti. Jotta jatkuva ongelmakdayttdytyminen
voidaan ehkaistd, siihen johtavia tapahtumia voidaan poistaa tai siihen voidaan vai-
kuttaa luomalla yksildllisié ennakoivia strategioita. Tatd IGhestymistapaa tukeva tutki-
musndyttd on kasvanut nopeasti. Tassd artikkelissa esitdmme perusteluja ennakoivien
strategioiden kdytélle ja annamme kirjallisuuteen perustuvia esimerkkejd niiden sovel-
tamisesta kouluympdristdssdé sekd luokka- ettd yksildtasolla. Lisdksi kdsittelemme kay-
tadnnén nakdkohtia ennakoivien strategioiden toteuttamiseksi.

© 2007 Wiley Periodicals, Inc.

Kasvatus- ja kayttadytymistieteen alat ovat pitk&dan tunnistaneet yhteyden yksilén kayt-
téytymisen ja hdnen ympdristénsd vdlillé. Arjen tilanteissa kdytetyt strategiat eivat kui-
tenkaan ole olleet samassa linjassa tdman tiedon kanssa. Kasvattajat pyrkivat edelleen
vaikuttamaan yksilén kayttéytymisen tai oppimisen ongelmiin rangaistuksilla (Martens
ym., 1986). Nopeasti lisdéntyvd tutkimuskirjallisuus antaa todisteita siitd, etté rangaistuk-
set eivat ehkd ole tehokas, tarkoituksenmukainen tai kaikenkattava tapa l&hestyd oppi-
misen tai kayttéytymisen haasteita (esim. Newcomer & Lewis, 2004). Rangaistusten sijaan
sellaisten strategioiden, jotka todenndkdisesti vaikuttavat tehokkaasti ja pitkékestoisesti,
tulee kohdistua haasteita aiheuttavien tilanteiden muuttamiseen (Kern ym., 20086).

Erds I&dhestymistapa ympdristén muutokseen on keskittyd tapahtumiin, jotka valittémadsti
edeltdvat ongelmallista akateemista tehtavad tai kdyttdytymistd. Tdmdankaltaiset inter-
ventiot tunnetaan nimellé ennakoivat strategiat, joka kertoo intervention sijoittumisen
suhteessa kdyttdytymiseen. Ennakoivien strategioiden kehittdmiseksi hankitaan tietoa
sekd ei-toivottua kdayttédytymistd aiheuttavista tilanteista, ettd tapahtumista, jotka liit-
tyvat toivottuun kayttdytymiseen. Tdman jélkeen joko poistetaan ongelmia aiheuttavat
tilanteet tai niitd muutetaan jollakin tavalla siten, etté ne eivat endd aiheuta aikaisempia
ongelmia. Samanaikaisesti lisdtaddn toivottavaan kdyttéytymiseen liittyvid tilanteita.

Kirjeenvaihto osoitteeseen: Lehigh University, 111 Research Drive, Bethlehem, PA 18015. S&hkdposti: lek6@lehigh.edu

173

Ryhménhallinta ja myénteinen kéyttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



2 (13)

Luokkatason ennakoivat toimenpiteet kohdistuvat tietyssé luokassa useimpien oppilai-
den tarpeisiin. Jos luokassa esiintyy yleisesti ottaen paljon ei-toivottua kdyttdytymistd,
suositellaan aluksi ngitd koko luokkaan kohdistuvia toimenpiteitd. Jos ongelmat tastd
huolimatta jatkuvat, tarvitaan yksiléllisié strategioita. Yrityksen ja erehdyksen sijaan
tehdd&dn toiminnallinen arvio, jossa mddritellddan ei-toivottuun kayttadytymiseen liitty-
vat muuttujat. Ndmdé haasteet kdannetddn yksiléllisiksi intervention tavoitteiksi. Koska
interventiot ndin raatéléidadan vastaamaan yksittdisen oppilaan tarpeita, tulee niistd
yhé tehokkaampia ja vaikuttavampia.

Ennakoivilla strategioilla on useita etuja reaktiivisiin IGhestymistapoihin verrattuna
(Bambara & Kern, 2005). Ensinndkin ne voivat estéé ongelmallisen kayttdytymisen syn-
tymisen. Kun ei-toivottua kdyttaytymisté edeltévat tilanteet tunnistetaan ja ne poiste-
taan tai niitd muutetaan, ongelmakéyttéytymisen todenndkoéisyys véhenee tai poistuu.
Tadma on tdrkedd paitsi turvallisen ympdaristdn luomiseksi myés sellaisen ilmapiirin luo-
miseksi, jossa oppiminen voi tapahtua.

Ennakoivien strategioiden etu on se, etté ne toimivat yleenséd nopeasti (Kern ym., 2002).
Ei-toivottua kéyttadytymistd aiheuttavien tilanteiden poistaminen tai muuttaminen joh-
taa yleensd ongelmakdyttéytymisen valittdmadn véhenemiseen. Vaikka tulokset perus-
tuvat vaarallisen tai tuhoavan kayttéytymisen tapauksiin, on kaikentyyppisten kdyttéy-
tymisongelmien riped& poistaminen toivottavaa rynmdnhallinnan ndkdékulmasta.

Toinen ennakoivien strategioiden vahvuus on kyky muokata ongelmakdyttédytymisté
aiheuttavaa oppimisympdristéd. Ongelmakdayttdytyminen johtuu usein ympdaris-
téon ja yksilén taitojen, vahvuuksien tai mieltymysten vdlisestd epdsuhdasta. Esimer-
kiksi oppilaalle liian vaikeat tehtévét ovat yleinen syy ongelmakdyttéytymiseen (esim.
Kern ym., 2006). Kun opetus sovitetaan oppilaan taitoja ja suoriutumista vastaavaksi,
tdma& ongelma korjaantuu. Vastaavasti esimerkiksi huonondkéisen oppilaan siirtdminen
luokkahuoneen etuosaan tukee ndkemalld oppimista.

Lisdksi ennakoivissa interventioissa etuna on se, ettd ne parantavat oppimisympdris-
téd. Ei-toivottua kayttaytymisté ennakoivia tilanteita véhennetédn tai poistetaan, kun
taas toivottuun kayttaytymiseen liittyvid tilanteita lisatédn. Tallaisilla huolellisesti suun-
nitelluilla muutoksilla voidaan luoda oppimisympdristd, jossa oppilaat haluavat olla ja
ovat motivoituneita oppimaan. Ennakoivilla interventioilla voidaan parantaa oppilaiden
suoriutumista my®&s sellaisissa tapauksissq, joissa ei esiinny ei-toivottua kayttéytymista.

Tassd artikkelissa tehdddn yhteenveto tutkimusperustaisista ennakoivista strategioista.
Tamad yhteenveto kattaa sekd luokka- ettd yksildtasolla toteutettavat strategiat ja inter-
ventiot. Liséksi esitdmme joitakin k&ytdnnén ndkdkohtia ennakoivien strategioiden toteut-
tamisesta. Korostamme kuitenkin, etté ennakoivat strategiat ovat yleensd vain yksi osa
kokonaisvaltaista tukea oppilaille, joilla on jatkuvia kéyttédytymisongelmia. Téllaiset oppi-
laat tarvitsevat myds erindisten taitojen opetusta, seuraamuksia ei-toivotusta kdyttéyty-
misestd ja ehkd muutoksia elédmdntapoihinsa tdydentdmadn ennakoivia toimia.

Aloitamme luokkatason strategioiden yhteenvedolla, koska ne vaativat véhemmadn
tydtd kuin yksilélliset IGhestymistavat. Onneksi suurin osa oppilaista reagoi mydntei-
sesti luokkatason toimiin. Luokkatason strategioiden jélkeen kuvaamme yksildllisié toi-
mintatapoja, joita tarvitaan niiden oppilaiden kanssa, joihin ei pystytd vaikuttamaan
koko luokkaan kohdistuvilla toimilla. Lopuksi keskustelemme asioista, jotka on otettava
huomioon, kun ennakoivia interventioita toteutetaan erilaisissa ympdristdissa.
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LUOKKATASON STRATEGIAT

Yleiskatsaus

Luokkatasolla toteutettavilla ennakoivilla strategioilla pyritddn luomaan oppimisympda-
ristésté myénteinen, jarjestyksessé oleva, ennustettava ja motivoiva (Sugai ym.,, 2002).
N&dmd toimet johtavat oppilaiden akateemisen sitoutumisen lisddntymiseen, mikd viime
k&dessd edistad toivottua kayttaytymistd. Toistamme, ettd luokkatason strategiat ovat
tehokkain ensimmdinen askel oppilaiden kayttdytymisen tukemisessa. Toisin sanoen
toimenpiteiden kohdistaminen oppilasryhmiin parantaa niiden toteuttamiskelpoisuutta.
Seuraavaksi kuvaamme luokkatason ennakoivia strategioita, joita tukee vahva tutki-
musndyttd. Taulukossa 1. on yhteenveto ndistd strategioista.

Taulukko 1. Yhteenveto ennakoivista strategioista

Luokkatason strategiat Yksil6lliset strategiat

e Laadi selkedt séannot ja e Huomioi oppilaan taso oppimateriaalien

e kayttaytymisodotukset. valinnassa.

e Tarjoa vaihtoehtoisia tapoja suorittaa

e Lis&id ympadristdn ennustettavuutta.
tehtava.

e Lisdd positiivista palautetta toivotusta

kayttaytymisestd ja kohdista kehuminen e Huomioi oppilaan kiinnostuksen kohteet

tarkasti madriteltyyn kéytésmailliin.

e Huomioi oppilaiden taso oppimateriaalien
valinnassa.

e Tarjoa runsaasti mahdollisuuksia vastata

oppimateriaalien valinnassa.
e Tarjoa valinnan mahdollisuuksia.

e Tarjoa suunnitelmallista huomiota, jotta
oppilaiden tarve huomionhakuiseen

opittavaan aineistoon. kayttdytymiseen vahenee.

o Jarjestd istumapaikat luokassa e Laadi selked ja ennustettava aikataulu.

e opetustapaan sopivasti.

e Kdaytd tehokkaita ohjeita ja kdskyja.

e Sekoita lyhyit& ja helppoja tehtévid
vaikeampien tehtdvien joukkoon.

e Kdaytd reipasta opetustahtia.

e Tarjoa valinnan mahdollisuuksia.

e Huomioi oppimateriaalien valinnassa

oppilaiden kiinnostuksen kohteet ja heille
mieluisat tavat oppia.

Esimerkkejé

Selkedt sédnnét ja kéyttdytymisodotukset. SGantdjen ja kayttdytymisodotusten luominen,
opettaminen ja vahvistaminen ovat yksi toimivan oppimisympdristén tunnusmerkeisté
(esim. Sugai ym,, 2002). Useiden vuosikymmenten aikana tehdyt tutkimukset ovat osoit-
taneet, ettd sddntéjen johdonmukainen téytédntdéénpano on yhteydessé oppilaiden kéyt-
téytymisen paranemiseen sekd koulu- (Mayer & Leone, 1999) etté luokkatasolla (Johnson
ym.,1996). Johnson ja kollegat (1996) havainnollistivat tdmén ennakoivan toiminta-
mallin tehoa. Tutkimuksessa verrattiin kolmen eri seitsemdsluokkalaisiin kohdistuneen
intervention tehokkuutta toisiinsa. Interventiot koostuivat a) viikoittaisesta luokan
tavoitteesta ja oppilaiden edistymisen yksiléllisestd arvioinnista, b) itsearvioinnista ja
c) viiden luokan s&&nnén aktiivisesta opettamisesta. Vaikka kaikki kolme interventiota
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lisGsivat toivottua kayttdytymistd ja véhensivat ei-toivottua kéyttdytymistd, osoittautui
aktiivinen luokan sédantdjen opettaminen tehokkaimmaksi tavaksi vaikuttaa kayttéyty-
miseen.

On otettava huomioon useita ohjeistuksia, jotka parantavat koko luokan sé&dntéjen tehok-
kuutta (esim. Sugai & Horner 2002). Ensinndkddn sddntdjen madard ei saisi ylittad viittd.
Rajoitettu madrd sédantdjd varmistaaq, etté oppilaat muistavat ne. Toiseksi oppilaiden tulisi
osallistua luokan sédntéjen laatimiseen, silld heiddn panoksensa ja mydtdvaikutuksensa
edistéd osallisuuden tunnetta. Kolmanneksi séantdjen tulisi olla yksinkertaisia, lyhyitd ja
myonteisesti iimaistuja. Mydnteisesti ilmaistuissa sd&nnodissé kuvataan toivottu kayttay-
tyminen, mikd luo puitteet sille, ettd oppilaille opetetaan pikemminkin, mitd pitéé tehda
kuin mit& ei pida tehdd. Jos opettaja haluaa esimerkiksi puuttua oppilaiden huuteluun,
esimerkki myoénteisesti iimaistusta sédédnndstd voisi olla seuraava: "Pyydd puheenvuoro
viittaamalla.” Neljanneksi sdannét olisi asetettava nékyvdélle paikalle, jotta ne ovat hel-
posti ndhtavilld. Tdma toimii muistutuksena oppilaille ja kehottaa opettajia viittaamaan
sadntdihin myoés opetuksen aikana. Opettajien olisi kdytettéiva aikaa luokan séddntdjen
aktiiviseen mallintamiseen ja opettamiseen erityisesti lukuvuoden alussa esimerkkien
avulla. Tdma suhteellisen yksinkertainen strategia luo ja opettaa toivottua kdyttdytymista.

Ennakoitavuuden liséédminen. Kun oppilaat voivat ennakoida koulupdivén tapahtumia,
he ovat todenndkdisemmin sitoutuneita ja ongelmakdayttdytymistd ilmenee véhem-
man. Yksi tapa lisédté ennakoitavuutta on luoda rutiineja, erityisesti kouluvuoden alussa
Esimerkiksi rutiinien luominen saapumista ja poistumista, jonottamista ja téiden valmis-
tumisen jélkeen tehtdvid toimintoja varten minimoi ei-toivottua kéyttdytymistd. Koska
siirtymat ovat usein ongelmallisia, myds sanattomat signaalit ja vihjeet tulevista muu-
toksista ovat tehokkaita tapoja lisétd toivottua kéyttéaytymistd (Mace ym., 1998). Enna-
koitavuutta voidaan helpottaa myés antamalla tietoja tulevien tapahtumien sisdlléstd,
kestosta ja seurauksista ja esittdmadllé aikataulut visuaalisesti.

Samoin kuin luokan s&ddnnét ja odotukset, myds ennakoitavat rutiinit tulisi luoda koulu-
vuoden alussa. Bohn ja kollegat (2004) osoittivat tutkimuksessaan, ettd on tdrked ottaa
rutiinit kayttdon jo varhaisessa vaiheessa. Kuudessa esi- ja alkuopetuksen ryhmdssd
tehtiin laajoja havainnointeja. Oppilaiden sitoutumista ja lukutaidon edistymisté kos-
kevat mittaukset osoittivat, ettéd kahden ryhmdn opettajat olivat muita tehokkaampia.
Muiden ominaisuuksien (esim. suuremmat opettajan odotukset, useammin toistuva ja
tarkemmin kohdistettu kehuminen) liséksi “tehokkaat” opettajat kiinnittivat enemman
huomiota rutiinien ja menettelytapojen luomiseen kouluvuoden alussa. Tdma osoittaa
varhaisen suunnittelun merkityksen ja jatkuvan vaikutuksen.

Kehuminen. Tutkimukset ovat selvdsti osoittaneet, ettd oppilaiden toivotun kayttéytymi-
sen kehuminen lisa& todenndkdisyyttd, ettd he jatkavat toivottua kéyttaytymisté myos
tulevaisuudessa (esim. Madsen ym,, 1968). Ennakoivana strategiana voidaan olettaa,
ettd paljon kehuja kayttévien opettajien oppilaat saattavat todenndkdisemmin kéyttéy-
tyd kayttdytymisodotusten mukaisesti, koska he kokevat, etté kehuja on helposti saata-
villa kyseisess@ ympdristdssd. Valitettavasti tutkimukset ovat osoittaneet, etté opettajat
kayttévat harvoin kehuja yleisopetuksen oppilaiden kanssa (Beaman & Wheldall, 2000)
ja viel&@ harvemmin niiden oppilaiden kanssa, jotka kdyttéytyvat haastavasti (Shores
ym., 1993). Kehumisen lisédminen on yksinkertainen strategia, jolla voi olla hyvin suuri
vaikutus oppilaiden kayttéytymiseen. Liséksi on jonkin verran ndyttdd siitd, etté opetta-
jan kehujen ja oppilaiden itsearvioinnin vdlillé on yhteys pitkalld aikavalilld (Montague
& Renaldi, 2001). N&in ollen oppilaita hydédyttévat vaikutukset voivat olla pitkéaikaisia.
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Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd toivottua kdyttdytymistd edistetddn tehokkaimmin,
kun oppilasta kehutaan tai kiitetdan tietynlaisesta kdyttéytymisestd niin, etté oppilaan
tietty toivottava kéyttéytyminen yksildidéan (esim. Chalk & Bizo 2004). Tarkasti mad-
ritellyn kayttadytymisen kehut voidaan kohdistaa yksittdisille oppilaille tai koko luokalle.
Jos opettaja esimerkiksi huomaa, ettd oppilas istuu paikallaan ja keskittyy tydhénsg,
hdn voi sanoa: "Josh, on hienoq, ettd istut hiljaa ja tydskentelet tehtdvdsi parissa. Hie-
noa ty6td.” Ndin ollen lausunto nimenomaisesti yksiléi ja kehuu oppilasta sopivasta
kdytdksestd, johon hén on sitoutunut, seké antaa muulle luokalle vihjeen siitd, ettd istu-
mista ja tehtévadn keskittyvad tydskentelyd odotetaan ja ettd opettajan myoénteinen
huomio on ndin toimien saatavilla. Sutherland ja kollegat (2000) tutkivat lisdéntyneiden
kayttaytymiskohtaisten kehujen vaikutuksia luokassa, jossa oli oppilaita, joilla oli tun-
ne-eldmadn ja kayttdytymisen hairidéitd. He havaitsivat, etté kun opettajan antamien eri-
tyisten kiitosten md&dard kasvoi, myds oppilaiden toivottu kdyttédytyminen tehtévén teke-
misen aikana lisadntyi.

Jotta kehu olisi tehokas, sité ei taritse antaa suoraan oppilaalle. Tutkimukset ovat osoit-
taneet, ettd kehumisella on vdlillinen vaikutus. Oppilaat, jotka ndkevét toisten saavan
kehuja tietysta kayttédytymisestd, ottavat todennékéisemmin mallia kyseisesté kayt-
téytymisestd. Esimerkiksi Kazdin (1977) osoitti, etté kun tiettyé oppilasta kehuttiin tark-
kaavaisesta kayttdytymisestd, myds viereisen ikatoverin tarkkaavainen kayttdytyminen
lis&ddantyi. On kuitenkin huomattava, ettd kehujen avulla tapahtuvan vdlillisen vahvistuk-
sen vaikutukset voivat olla lyhytkestoisiq, jos ikétovereita ei kehuta vastaavasti ainakin
ajoittain (Ollendick ym.,1983).

Tehtédvdn vaikeustaso. Oppilaiden taitotason ylittévien tehtévien antaminen on ylei-
nen syy tehtdvdohjeiden vastaiseen toimimiseen ja ei-toivottuun kdyttéytymiseen. On
ratkaisevan tdrkedd, ettd oppilaiden taso huomioidaan oppimateriaalien valinnassa.
Center ja kollegat (1982) osoittivat tdman asian tdrkeyden tutkimuksessaan, jossa oli
mukana viisitoista 8—12-vuotiasta poikag, joilla oli k&yttaytymishdiriditd. He havaitsivat,
ettd kun oppilaiden taitotaso ja tehtévan vaikeusaste eivat vastanneet toisiaan, ei-toi-
vottu kdyttéytyminen oli yleisemp&d. N@in ollen oppilaiden taitotasolle sopivan (eli ei
liian vaikean, mutta silti haastavan) oppimateriaalin tarjoaminen voi toimia ennakoi-
vana strategiana, jolla edistetddn toivottua kayttdytymistd. Tdmda havainto on toistettu
useasti eri véestd- ja ikaryhmissé (Davis ym., 2004).

Mahdollisuudet vastata. Vastausmahdollisuuksilla tarkoitetaan tilaisuuksia, joissa oppi-
laat joutuvat aktiivisesti reagoimaan opetuskeskusteluun tai oppimateriaaliin (esim.
adneen lukeminen, vastausten kirjoittaminen tehtdviin, vastaaminen kysymykseen tai
vastaaminen opettajan vihjeeseen). Lisédntyneilld vastausmahdollisuuksilla on todettu
olevan yhteys parempaan akateemiseen suoriutumiseen, oppilaiden suurempaan
sitoutumiseen tehtdviin ja véhdisempdadn hairiokayttéytymiseen (esim. Carnine 1976;
West & Sloane, 1986). Esimerkkin& voidaan mainita, ettéd Sutherland, Alder jo Gunter
(2003) lisasivat opettajan tarjoamien reagointimahdollisuuksien madarad lahtétilanteen
1,7:st& minuutissa interventio-vaiheen 3,5:een luokassa, jossa oli yhdeksdn 8-12-vuo-
tiasta oppilasta, jolla oli tunne-eldmadn ja kayttéytymisen hairiditd. Vastausmahdolli-
suuksien lisdminen lisdsi oikein vastaamista ja tehtévéassd pysymisté sekd vahensi
ei-toivottua kdyttaytymista.
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Istumajdrjestys. Istumajdrjestys voi myds lisatd toivottua kdyttdytymistd. Luokissa nakyy
yleisesti pdyti& hajanaisessa jarjestyksessd tai ryhmissé ja harvemmin perinteisissé
jonomuodostelmissa. Kuitenkin tutkimukset ovat osoittaneet, ettd kun oppilaiden pdy-
ddt on sijoitettu riveihin, oppilaat ovat enemman mukana tehtévassd, puhuvat véhem-
madn, tekevdt enemmadn téitd ja ovat yleensd sitoutuneempia tehtdviin (esim. Bennett
& Blundell 1983; Wheldall & Lam, 1987). Esimerkiksi Wheldall ja kumppanit (1981) vaih-
toivat kahdessa 10- ja T1-vuotiaiden oppilaiden luokassa istumajdarjestysté poytaryh-
mistd riveihin ja havaitsivat tdmdan vaikuttavan myénteisesti oppilaiden tehtévien teke-
miseen. Parannus tehtévadan keskittymisessd oli huomattavinta niillé oppilailla, jotka
alun perin keskittyivét heikoimmin. Wheldall ja Lam (1987) havaitsivat myés, ettd tehté-
viin keskittyminen parani ja ei-toivottu kéyttdytyminen véheni kolmessa luokassa, joissa
oli oppilaita, joilla oli kayttdytymishdiriditd tai oppimisvaikeuksia, kun oppilaat istuivat
rivissé péytéryhmien sijaan. Bennett ja Blundell (1983) havaitsivat liséiksi, etté suoritet-
tujen tehtdvien maard liséantyi huomattavasti ja niiden laatu parani hieman, kun kaksi
10- ja 11-vuotiaiden oppilaiden luokkaa istutettiin riveihin eiké& ryhmiin. On kuitenkin huo-
mattava, ettd puoliympyrdn tai hevosenkengén muotoinen istumajdrjestys voi edistdé
oppilaiden keskustelua ja kysymysten esittédmistd.

Tehokkaat ohjeet ja kdskyt. Ohjeiden ja kehotusten tehokas antaminen on keskeinen
strategia toivotun kayttédytymisen edistéimiseksi. Tehokkaan ohjeen tai kehotuksen piir-
teisiin kuuluu oppilaan huomion saaminen, ohjeen selked esittédminen tee-komennon
muodossa, yhden ohjeen antaminen kerrallaan jaémakalld (mutta ei vihaisella) danelld
jo ohjeen noudattamisen tai pyynnén toteuttamisen odottaminen (esim. Forehand &
McMahon, 1981). Matheson ja Shriver (2005) osoittivat tutkimuksessaan tehokkaiden
ohjeiden antamisen vaikutukset. Toisen ja neljnnen luokan oppilaiden opettajia ope-
tettiin kayttdmadn ytimekkdaité ohjeita, jotka olivat tdsmallisid, tarkkoja ja suoria ja jotka
annettiin yksi kerrallaan. Opettajat myds antoivat késkyt kéyttéen rauhallista ddnensd-
vyd. Ndiden tehokkaiden kdskyjen kayttd lisési oppilaiden kehotusten noudattamista ja
opiskeluun sitoutumista. Lisdksi oppilaiden kehotusten noudattaminen ja sitoutuminen
paranivat entisestadn, kun opettajat lisésivat toivotusti kdyttaytyville oppilaille annet-
tavien kehujen maaraa.

Toimintajdrjestys. On tarkedd ottaa huomioon tapaq, jolla toiminnot jérjestet&dn. Tutki-
mukset ovat osoittaneet erilaisia tapoja jarjestédd toiminnot niin, ettd ne edistavat oppi-
mista ja toivottua kdyttaytymistd. Yksi esimerkki opetuksen jdrjestyksen strategiasta on
sijoittaa useita helppoja ja lyhyitd tehtdvid pidempien tai vaikeampien tehtdvien vdliin.
Esimerkiksi yksinumeroinen kertolaskutehtdvd voidaan sijoittaa joka kolmannen neli-
numeroisen kertolaskutehtévdn jalkeen (esim. Cates & Skinner, 2000). Tutkimukset ovat
osoittaneet, ettd tdmd jo muut vastaavat strategiat paitsi lisdavat tehtdvien suoritta-
mista my®és véhentdvat hairiokayttaytymistd (esim. Skinner ym.,, 2002). Liséhydtynd on
myos se, ettd tehtdvdt, joita oppilaat aikaisemmin pitivat vaikeina eivat endd tuntuneet
yhté vaikeilta (esim. Cates & Skinner, 2000). Esimerkkind Cates ja Skinner (2000) tut-
kivat, miten oppilaat kokivat tehtévat, kun 9.-12. -luokkalaisille matematiikassa tukea
tarvitseville oppilaille annettiin kaksi erityyppist& matemaattisten tehtdvien lomaketta.
Lomakkeista toinen sisdlsi 15 kertolaskua, joissa kaksinumeroinen kerrottava kerrotaan
kolminumeroisella kertojalla. Toisessa lomakkeessa oli yht& haastavien kertolaskujen
joukkoon sijoitettu joka kolmanneksi kertolasku, jossa sekd kertoja ettd kerrottava olivat
yksinumeroisia. Oppilaat arvioivat, ettd tehtdvélomake, jossa oli valissé helpompia teh-
tavid, vaati vhemmdan vaivag, ja oli helpompi kuin lomake, jossa helppoja vdlitehtavia
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ei ollut. Ndma tulokset ovat vakuuttavia erityisesti siksi, etté oppilaat pitivat parempina
niitd tehtédvalomakkeita, joissa oli enemman laskuja.

Samankaltaisen IGhestymistavan, jossa kolme tai neljé@ lyhyttd pyyntéd esitet&idin sar-
jana ennen vaikeaa pyyntéd, on osoitettu saavan aikaan suostumusta ja vahentévéan
ei-toivottua kéyttéytymistd. Esimerkiksi Ardoin ja kollegat (1999) osoittivat, ettd toisen
luokan oppilaiden siirtymdt uuteen toimintaan helpottuivat, kun opettaja antoi viiden
yksinkertaisen ohjeen sarjan juuri ennen siirtymadakehotusta. Tatd Idhestymistapaa on
myos kdytetty tukemaan tyéskentelyn aloittamista ja tehtévdssd pysymistd. Lee ja Las-
pen (2003) tutkimuksessa oli neljé& 10-11-vuotiasta oppilasta, joilla oli ollut tapana olla
noudattamatta séddntdjd ja jotka eivat olleet onnistuneet pysyttdytymadn kirjoitus-
tehtévdssd. Tutkijat tehostivat heidan pdivdakirjan kirjoittamistaan seuraavalla tavalla.
Opettaja pyysi oppilaita kirjoittamaan kolme yksinkertaista sanaa heti, kun he lopettivat
kirjoittamisen. Timda ndenndisen yksinkertainen strategia lisd@si oppilaiden kirjoittamisen
madrdd ajan myéta.

Viimeinen esimerkki toimintajdrjestykseen liittyvéstd interventiosta on tehtévatyypin
vaihtelu. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd sen sijaan, ettd kdytettdisiin vain yhté vakio-
tyyppistd tehtévad, vaihtelevien tehtdvien ja toimintojen sarjat voivat véihentdd ongel-
makayttaytymistd. Esimerkiksi Dunlap (1984) paransi kehitysvammaisten oppilaiden
suoriutumista ja véhensi ei-toivottua kdyttéytymistd, kun kohdennetun, mutta toistu-
van oppimistehtavdén vdalissé oli useita erityyppisi@ tehtévid.

Opetuksen tahti. Tutkimukset ovat jo pitk&ddan tukeneet sitd, ettd reippaasti eteneva
opetus saa oppilaat kayttdytymdadn paremmin ja sitoutumaan paremmin tehté-
viinsd. Reipas opetustahti voidaan saavuttaa joko lisddmalld opetuksen kokonaistah-
tia (Darch & Gersten, 1985) tai lyhentédmadllé oppilaan vastauksen ja seuraavan teh-
tévén esittdmisen valisté taukoa (Carnine, 1976). Itse asiassa Englert (1984) havaitsi,
ettd yksi tekijd@, joka erotti tehokkaampia ja vhemmdén tehokkaita opettajia oli se,
ettd tehokkaammat opettajat pitivat oppitunnin tahdin reippaana. Yksi muuttuja, joka
tekee tdstd Idhestymistavasta tehokkaan, on varmasti se, ettéd nopeampi opetustahti
liittyy lisé@ntyneisiin mahdollisuuksiin reagoida, mikd (kuten edell&@ kuvattiin) liittyy
oppilaiden sitoutumisen paranemiseen.

Valinnan mahdollisuudet, oppilaiden kiinnostuksen kohteet ja mieluisat tavat oppia.
On osoitettu, ettd valinnan mahdollisuuksien tarjoaminen oppilaille on tehokas keino
ehkdistd ei-toivottua kayttédytymistd ja lisdté sitoutumista tydskentelyyn. Vaikka kir-
jallisuudessa Idhestymistapaa on useimmiten sovellettu yksilétasolla, Kern ja kollegat
(2002) ovat osoittaneet, ettd sité voidaan kayttad koko luokassa. Luokassa, jossa oli tei-
ni-ik&isié oppilaita, joilla oli tunnistettu olevan vakavia tunne-eldman hairiditd, tarjottiin
pdivittdin mahdollisuus valita luonnontieteiden opetussuunnitelman mukaiset toimin-
not, materiaalit ja tehtévdjarjestys. Esimerkkej& valinnoista olivat ilmansaastekokeen
tarkasteleminen tai roskakokeen aloittaminen, ekologian yksikdn jalkitestin tarkasta-
minen tai saastekokeen ennakkotesti. Luokan valinnat tehtiin oppilaiden dénestyksen
avulla. Sen lisdksi, ettd tutkijat tarjosivat valinnan mahdollisuuksia, he sisdllyttivat teke-
miseen myds toimintoja, jotka kiinnostivat oppilaita suuresti. Ndmd& muutokset lisdsivat
oppilaiden sitoutumista tehtdviin ja véhensivat ei-toivottua kdyttédytymisté verrattuna
alkutilanteeseen.
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YKSILOTASON STRATEGIAT

Yleiskatsaus

Luokkatason interventiot ovat yleensd tehokkaita, ja ne vastaavat usein useimpien
oppilaiden tarpeisiin. Silti on edelleen pieni madrd oppilaita, jotka eivat eri syistd reagoi
myoénteisesti luokkatason strategioihin. Nd&issé tapauksissa tarvitaan yksiléllisid inter-
ventioita.

Koska laagjat ja yleiset interventiot ovat olleet tehottomia, yksilélliset interventiot on raé-
taléitava siten, ettd ne vastaavat kullekin oppilaalle erityisi ja ominaisia tarpeita. Tal-
laiset interventiot edellyttdvat arviointitietoq, jossa selvitet&idn sekd yksildllisten ettd
ympdristéon liittyvien kouluvaikeuksiin liittyvien muuttujien merkitys. Toiminnallinen
kayttéytymisen arviointi (functional behavior assessment) on suunniteltu ker&é&@madn
tdmantyyppist& merkityksellisté arviointitietoa.

Toiminnallisen kdyttdytymisen arvioinnin merkittdvd tulos on ongelmakayttéytymisté
valittdmasti edeltévien muuttujien mdadrittely. Kun nédmé muuttujat on tunnistettu, voi-
daan kehittédd ennakoivia interventioita, joiden tarkoituksena on vaikuttaa kayttéyty-
mistd edeltaviin muuttujiin jollain sellaisella tavalla, ettd ne eivét endd aiheuta ongel-
makayttdytymisté. Toiminnallinen kdyttéytymisen arviointi on esitetty yksityiskohtaisesti
lukuisissa julkaisuissa (esim. Dunlap & Kern, 1993; O'Neill ym., 1997), eikda sité toisteta
tassd. Sen sijaan keskitymme kuvaamaan kokoelman ennakoivia interventiostrate-
gioita, joista on kasvavaa tutkimusnéyttoa.

Huomaa, etté monet edelld mainituista luokkatason interventioista ovat tehokkaita
myds yksilétasolla. Seuraavissa kappaleissa annetaan kirjallisuuteen perustuvia esi-
merkkejd siitd, miten niit& on sovellettu yksittdisiin oppilaisiin; korostamme kuitenkin,
ettd on tarkedd johtaa interventiot suoraan yksiléllisisté arviointitiedoista.

Esimerkkejé

Tyéskentelyn vaikeus. Oppilaan koulupdivé koostuu suurelta osin opiskeluun liittyvisté
vaatimuksista. Ndmd& vaatimukset aiheuttavat joskus ei-toivottua kéyttédytymistd. Kun
arviointitiedot osoittavat, ettéd ongelmakdyttaytymistd esiintyy ensisijaisesti opiskelun
yhteydessd, on tdrkedd selvittéd se tehtévdén osa, joka on oppilaalle haastava. Usein teh-
téva on liian vaikea ja ylittééd oppilaan taidot. Esimerkiksi Kern ja kollegat (2006) tekivét
kokonaisvaltaisen toiminnallisen arvioinnin kehitysvammaiselle oppilaalle, joka kéyttéytyi
usein aggressiivisesti ja hdiritsevdasti. Arvioinnissa todettiin, ettd ei-toivottua kéyttayty-
mistd edelsi vaikea tehtdvd. Kun hdnen opetussuunnitelmaansa tehtiin muutoksia, joilla
poistettiin liian vaikeat tehtdvdt, ei-toivottu kayttdytyminen Idhes kokonaan lakkasi.

Joissakin tapauksissa arviointitiedot voivat paljastaq, ettd akateemiset vaatimukset
vastaavat tarkasti oppilaan taitoja, mutta tehtévan pituus ylittdd jaksamisen. Tutkimuk-
set ovat osoittaneet, ettd tehtévdan kokonaispituuden véhentdminen tai ajoittaisten tau-
kojen tarjoaminen voi onnistuneesti véihentdd ei-toivottua kayttadytymisté ndissa tilan-
teissa (esim. Dunlap ym., 1991).

Tehtédvdn suorittamistapa. Tehtdvdn suorittamisen tarkkaan madratyssd muodossa
on my®&s osoitettu olevan yhteydessd ei-toivottuun kayttadytymiseen. Useat tutkimukset
ovat osoittaneet, ettd tehtdvat, jotka edellyttdvat paljon kirjoittamista, voivat aiheut-
taa oppilaille vaikeuksia. Vaihtoehtoisen suoritustavan, kuten tietokoneen tai nauhurin
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tarjoaminen voi véihentad ongelmakdayttdytymistd, kuten Kernin ja kollegoiden (1994)
tutkimuksessa osoitettiin. Toiminnallinen arviointi osoitti, ettd 11-vuotiaalla pojallg, jolla
oli vakava tunne-eldmdan hairid, oli puutteita hienomotorisissa taidoissa. Tutkijat olet-
tivat, ettd puutteet aiheuttivat vaikeuksia kirjallisessa ilmaisussa. Kun hénelle tarjottiin
tehtdvien suorittamiseen vaihtoehtoisia, ei-kirjallisia tapoja, joilla voitiin kiert&d& hdnen
hienomotoriset vaikeutensa, hdnen suorituskykynsé& parani ja ei-toivottu kdyttéytymi-
nen vaheni.

Oppilaiden kiinnostuksen kohteiden huomioon ottaminen. Oppilaat pitdvat monia
koulupdivan aikana vaadittavia tehtdvia arkipdivdaising tai epdolennaisina, miké johtaa
tehtévdstd irrottautumiseen tai muuhun ei-toivottuun kéyttédytymiseen. Perinteisid teh-
tévié voidaan mukauttaa niin, ettd niiden luontainen kiinnostavuus liséiéntyy. Esimerkiksi
tehtdvadmonisteita ja tydkirjatehtévid voidaan muokata niin, ettd ne huomioivat oppi-
laan kiinnostuksen kohteet tai johtavat toiminnallisiin tai mielekkéisiin tuloksiin. Clarke
ja muut (1995) toteuttivat tédmdantyyppisen ennakoivan intervention oppilaalle, jolla oli
hdiritsevad kdyttaytymistd luokassa. Ongelmakdyttéytymistd esiintyi usein kirjoitusteh-
tavien aikana, kun oppilas kopioi kohtia késin harjoittelukirjasta. Kirjoittamista muokat-
tiin niin, ett& h&n kopioi mieluisampia videopelien ohjeita kuin hdnelle merkityksettémid
kohtia. Tehtdvdn muuttaminen johti ei-toivotun kéyttdytymisen vihenemiseen ja kir-
joittamisen lisddntymiseen.

Valinnan mahdollisuus. Kuten aiemmin mainittiin, kirjallisuudessa kuvataan lukuisia
esimerkkejd yksilétasolla toteutetuista valinnoista, joilla voidaan vaikuttaa ei-toivot-
tuun kayttdytymiseen, erityisesti tehtévien vaatimusten yhteydessd. Valinnanvapau-
den uskotaan véhentévan ongelmakayttaytymistd tehokkaasti kahdella tavalla (Kern
ym. 1998). Ensinndkin, kun oppilaalle tarjotaan mahdollisuus valita, hdn voi valita tehté-
vistd mieluisamman. Toiseksi valinnanvapauden antamisella ndyttdd olevan vahvista-
vaa arvoa rippumatta tehdystd valinnasta, ehké biologisista syistd. Valinnanvapauden
vaikuttavuus ennakoivana strategiana on empiirisesti osoitettu monin eri muunnelmin,
mukaan luettuna suoritettavan tehtévén valinta (Dunlap ym.,1994), tehtévén suorit-
tamiseen kdytettévien materiaalien valinta (Kern ym., 1994) ja tehtévdasarjojen suori-
tusjarjestyksen valinta (Kern ym., 2001). Tdman suoraviivaisen ldhestymistavan usein
laaja vaikutus tekee siité sopivan monissa tilanteissa.

Suunniteltu huomio. Opiskeluun liittyvien ja muunlaisten vaatimusten liséksi ongelma-
kayttéytyminen on toisinaan keino, jolla oppilas saa huomiota. Ennakoiva strategia, jolla
puututaan huomionhakuiseen kéyttdytymiseen, on opettajan huomion antaminen suun-
nitellusti tietyin vdliajoin. Tétd kutsutaan suunnitelluksi huomioksi. Esimerkiksi menettelyt,
joiden avulla oppilas voi gjoittain "ilmoittautua” koulun aikuiselle, voivat myds véhentdd
huomionhakuista ongelmakayttéytymisté (Bambara & Kern, 2005). Kun oppilas etsii ver-
taisen huomiota, voidaan asia jarjestad niin, ettd hén osallistuu vertaistutorointiin tai on
parina vertaisen kanssa pdivén aikana tapahtuvissa aktiviteeteissa. On syytd mainitaq,
ettd ei-toivottu huomionhakuinen kayttdytyminen syntyy usein silloin, kun oppilaalla ei
ole sosiaalisia taitoja saada huomiota sopivalla tavalla. N&in ollen asianmukaista vuoro-
vaikutusta vertaisten kanssa voidaan joutua opettamaan samanaikaisesti.

Aikataulutus ja ennustettavuus. Oppilaan ongelmakdyttéytyminen voi palvella toiminnan
aloittamista tai sen jatkamista. Useita tehokkaita ennakoivia strategioita voidaan kayttad,
kun toiminnallisen arvioinnin tiedot osoittavat, ettd kdyttaytymisellé on konkreettinen teh-
tava. Selkeat aikataulut ja lisGédntynyt ennustettavuus auttavat oppilasta ymmartdmadn
ajankdayttdéd (esim. Kern ym.,, 2006). Liséksi varoitusten antaminen tulevasta siirtymésta
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auttaa valmistamaan oppilaita siinen, ettd toiminta paattyy pian. Joissakin tapauksissa
useat varoitukset voivat olla tehokkaampia kuin yksi varoitus (Mace ym., 1998).

Viimeinen huomautus ennakoivista strategioista on syytd toistaa. Vaikka ennakoivat
strategiat véhentdvat usein menestyksekkdadsti ei-toivottua kayttdytymistd, on Idhes
aina parasta yhdistdé ne muihin interventioihin. Erityisesti taitojen opettaminen sekd
strategiat, joilla ei-toivottuun kdyttdytymiseen voidaan reagoida, jos sellaista ilmenee,
vastaavat kattavasti oppilaan tarpeisiin.

NAKOKOHTIA TOTEUTUKSEEN

Vaikka ennakoivat strategiat ovat suhteellisen yksinkertaisia ja helposti siirrettdvissd kay-
téntdoN, niiden toteuttamisessa olisi otettava huomioon useita asioita. Ensimmdinen kos-
kee interventiotasoja. Viimeaikaisissa mydnteisen kdyttdytymisen tukemisen malleissa
on keskitytty kattavaan ja monitasoiseen Idhestymistapaan, jossa ennakoivat strategiat
ja interventiot on otettu kayttéén koulutasolla, erityisessé ympdristdssa (esim. luokka-
tasolla) ja yksildtasolla (Horner & Sugai, 2000). Vaikka taman artikkelin tarkoituksena
olikin kuvata luokka- ja yksilétasolla toteutettavia malleja, koko koulun tasoisten stra-
tegioiden kayttdédnotto ndyttdd vaikuttavan hyvin laajasti oppilaiden toivottuun kéayt-
téytymiseen ja todenndkéisesti véihentdd tarvetta luokka- ja yksilétason toimiin (Nelson
ym., 1998). Koulutason puuttumisen jalkeen olisi otettava kdyttédn luokkatason strategiat.
Koska yksildllisten interventioiden kehittdminen, joka perustuu toiminnalliseen kayttéyty-
misen arviointiin, voi olla aikaa vievad, tdma interventiotaso tulisi varata tilanteisiin, joissa
vain yhdelld tai muutamalla oppilaalla on jatkuvia kdyttédytymisongelmia.

Toinen ndkdékohta liittyy toimenpiteiden valintaan tietylld tasolla. Vaikka interventioi-
den valintaa varten ei ole olemassa lopullisia ohjeita, on luokkatason kdyttéytymiso-
dotusten ja sddntdjen kehittéminen looginen ensimmadinen askel. Selkeiden sGdntbjen
ja kayttdytymisodotusten laatiminen on kiistatta tdrkein yksittdinen strategia, koska se
selvent&d oppilaille, millaista kéyttaytymisté odotetaan. Sdantdjen ja odotusten nou-
dattamista olisi vahvistettava myénteisen kayttédytymisen tuen toimenpiteilld, jotka voi-
vat olla kehuja, etuoikeuksia ja jopa konkreettisia palkkioita. Toisaalta on kdytettava sel-
keitd ja konkreettisia seuraamuksia, jos séantdjd ja kdyttadytymisodotuksia ei noudateta.
Samanaikaisesti on ratkaisevan térkedd luoda ennakoitava ympdristd. Kuten aiemmin
on kuvattu, tdmaé voidaan toteuttaa kayttédmalld rutiineja ja ilmoittamalla selkedsti pdi-
van tapahtumista ja toiminnoista. Kun séannét ja kdytdsodotukset on laadittu ja ympd-
ristd on ennakoitavissa, voidaan keskittyd toteuttamaan luokkatason ennakoivia stra-
tegioita, kuten lisdédmadn vastausmahdollisuuksia, parantamaan opetuksen tahtia ja
tarjoamaan mahdollisuuksia valita mieluisia toimintoja. Yksilétasolla interventioiden
valinta kytket&dn toiminnallisen kayttdytymisen arvioinnin tuloksiin.

Viimeisend ndkdékohtana on, ettd toimenpiteiden on oltava kattavia. Vaikka ennakoivat
strategiat ovat usein tehokkaita ja voivat ehkdistéd monia tai jopa useimpia kdyttéyty-
misongelmia, ne harvoin yksinddn riittavat. Ei-toivottu kdyttdytyminen on usein seura-
usta taitopuutteista, kuten kyvyttdmyydestd ratkaista annettuja matematiikan tehtdvié
tai sellaisten sosiaalisten taitojen puutteestaq, joita tarvitaan osallistumiseen meneilléén
olevaan ryhmapeliin. N&in ollen kayttdytymisen tukeminen edellyttdd yleensé ennakoi-
vien strategioiden lis@ksi taitojen opettamista. Samaan aikaa tarvitaan seuraamuksia,
jotta mahdollisesti esiintyvad ei-toivottua kéyttdytymisté ei vahvisteta. Taitojen opet-
taminen ja seuraamukset ovat tdrkeitd osia kattavassa interventiossa.
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Ennakoivat strategiat edustavat tehokasta interventiotyyppid, jolla voidaan ehkdisté
ei-toivottua kdyttadytymistd usein nopeasti. Lisdksi tdllaiset strategiat voivat parantaa
yleist& oppimisympdristéd tehostamalla asianmukaista ja tehokasta opetusta ja luo-
malla oppimiselle suotuisan ympdristén. Lukuisat erityyppiset ennakoivat strategiat
ovat osoittautuneet tehokkaiksi sekd tutkimusten mukaan ettd kdaytéinndssd. Kun inter-
ventiot toteutetaan kokonaisvaltaisesti kouluympdristén eri tasoilla, ne voivat edistéd
kaikkien oppilaiden toivottua kayttdytymistéd mydnteiselld ja ennakoivalla tavalla.
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Liite 11. Teksti palautteesta

Ohjaava, rakentava ja korjaava palaute yldkoulussa

Pdivi Uro, Piia Karjalainen

Yldkouluik& on kehitysvaihe, jossa nuorten identiteetti muovautuu ja heiddn itsetunte-
muksensa ja opiskelutaitonsa vahvistuvat. Tehokas palautteenanto on ratkaisevan tér-
ked keino oppilaiden tukemiseksi téssé vaiheessa. Se auttaa oppilaita tunnistamaan
vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa, ohjaa heité parantamaan suoritustaan ja edistad
myoénteistd oppimisasennetta ja kayttdytymistd.

Monipuoliset palautteen antamisen tavat auttavat myés osaltaan luomaan turval-
lista oppimisympdristdd, joka edistdd toivottua kayttdytymistd ja oppimista sekd aut-
taa oppilaita saavuttamaan potentiaalinsa. Tehokas ryhmdn hallinta tukee palautteen
antamista ja vastaanottamista. Selkedt sddnndt ja odotukset sekd positiivinen vahvis-
taminen edistédvat myénteistd kehitystd.

Palaute auttaa oppilaita kehittdmdadn kognitiivisia strategioita, kuten ongelmanrat-
kaisua ja kriittisté ajattelua. Palaute tukee myds oppilaiden itsesddtelytaitojen kehitty-
mistd. Tdma tarkoittaa esimerkiksi tavoitteiden asettamista, suunnittelua ja oman oppi-
misen ja kayttédytymisen sadtelyd ja arviointia.

Ohjaava palaute antaa suuntaviivoja tyéskentelylle

Ohjaava oppimista tukeva palaute yldkoulussa auttaa oppilaita kehittdmdadn toimin-
taansa, antaa suuntaviivoja tyéskentelylle, tukee heidén oppimisprosessejaan ja aut-
taa oppilaita ymmartdmadn koulutyén merkityksen, tavoitteet ja yhteydet esimerkiksi
omaan toivottuun tulevaisuuteensa. Ohjaava palaute voi sisaltad esimerkiksi selkeité
ohjeita tehtdvien suorittamiseen, vinkkej& oppimisstrategioiden valintaan tai kannus-
tusta kokeilemaan uusia tyéskentelytapoja. Se auttaa oppilaita ndkemdadn, miten yksit-
taiset tehtavat liittyvat laajempaan oppimiskokonaisuuteen, ja tukee heid@n tavoitteen-
asetteluaan.

Kayttéytymisté tukeva ohjaava palaute (engl. behavior-specific praise) on kohdistettu
suoraan oppilaan toivottuun kéyttadytymiseen ja toimintaan. Sen tavoitteena on vahvis-
taa tatd kayttdytymistd tai toimintaa ja kannustaa oppilasta jatkamaan sitd. Palaute
ei ole yleinen kehu ("Hyvaa tyétdal”), vaan se nimedd tarkasti, mité oppilas teki hyvin ja
miksi se on hyddyllistd. Palaute on myénteistd ja kannustavaa ja se keskittyy havaitta-
viin tekoihin. Se myés selittdd, miksi kyseinen kdyttdytyminen on toivottavaa, esimer-
kiksi: "Hienoaq, ettd olet pysynyt hiljaa ja kuunnellut, kun mind selitéin. N&in muutkin saa-
vat keskittyd.”

Ohjaava palaute on tehokasta, koska se selkeyttéid odotuksia, kannustaa jatkamaan
toivottua kayttéytymistd ja saa oppilaan tuntemaan itsensd arvostetuksi ja osaavaksi.
Kun hyvadd huomataan ja vahvistetaan, tarve hakea huomiota negatiivisilla tavoilla
vahenee. Ohjaavan palautteen antaminen myés lisdd myodnteistd ilmapiirié ja yhteis-
ty6td luokassa.
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Rakentava korjaava palaute ohjaa entistd parempaan suoritukseen

Yldkoulussa on erityisen térke&d tukea oppilaiden autonomiaa ja pystyvyyden tunnetta
palautteen avulla. Tdmd onnistuu tarjoamalla innostavaa ja motivoivaa palautetta, joka
sitouttaa oppilaat oppimiseen. Rakentava palaute keskittyy sekd oppilaan vahvuuksiin
ettd kehityskohteisiin ja tarjoaa konkreettisia enhdotuksia suorituksen parantamiseksi. Se
tukee kasvun ajattelutapaa ja uskoa omiin kykyihin. Esimerkiksi: “Olet kdyttényt hienosti
l&hteitd esseessdsi. Voisit vield syventdd argumenttiasi esittémalld enemmdn peruste-
luita.” Valitdn palaute onnistumisista ja oikeansuuntaisesta yrittdmisestd ohjaa toimin-
taa toivottuun suuntaan ja korostaa oppilaan edistymistd ja aktiivisuutta.

Rakentava korjaava palaute pyrkii ohjaamaan oppilasta kohti parempaa toimintaa
tunnistamalla virheet ja tarjoamalla selkedt ohjeet tulevaan toimintaan. Sen tavoit-
teena on edistdd oppilaan kehitystd ilman syyllisyyden tai hdpedn tunteita. Ylékoulussa
tdma tarkoittaa esimerkiksi tarkkaa palautetta tiettyjen virheiden valttdmisestd, kuten
virheellisen aikamuodon kd&ytdsta: "Havaitsin, ettd olet kayttényt vaaréd aikamuotoa
tassd lauseessa. Muista, ettd historian tapahtumista kirjoitettaessa kéytetddan imper-
fektid.” Korjaava palaute on erityisen tehokasta tarkkuutta vaativissa oppisisdalldissé ja
-aineissaq, kuten kieliopissa, matematiikassa ja luonnontieteissd, kunhan se annetaan
rakentavasti ja oppilaan motivaatiota tukien.

Toimintaa ja kayttédytymistd tukevaa rakentavaa korjaavaa palautetta voidaan kéyttad
monenlaisiin oppimistilanteisiin. Esimerkiksi:

e Kayttdytymisen ohjaaminen: rauhallisuuden, kohteliaisuuden, ryhmaty6-
taitojen ja muiden toivottavien kayttdytymismallien vahvistaminen.

“Olen iloinen, ettd olet osallistunut aktiivisesti keskusteluun. Muista tulevaisuudessa
antaa muillekin puheenvuoro, jotta kaikki pddsevdt ddneen. Voisit vaikkapa kysyd vie-
rustoveriltasi, onko hdnelld ajatuksia aiheesta.” (Osallistumisen kehuminen, ehdotus
muiden huomioon ottamisesta.)

"Huomasin, ettd tulit mydhdssd tunnille. Mietitdén yhdessd, voisiko jokin auttaa sinua
olemaan ajoissa ensi kerralla? Ehkd aikaisempi herdtys tai tarkempi aikataulu voisi
auttaa?” (Myéhdstymisen huomaaminen, ratkaisukeskeinen Iédhestymistapa, ehdotus.)

e Oppimisen edistdminen: opiskelutekniikoiden, tehtdvien suorittamisen,
tiedon hankkimisen ja muiden akateemisten taitojen kehittdminen.

"Olen huomannut, ettd olet ponnistellut kovasti timdn tehtdvdn kanssa. Katsoitko huo-
lellisesti oppikirjan esimerkit ennen kuin aloitit? Tarkistetaan yhdessd ensimmdinen vaihe,
niin padset oikeille jdljille.” (Ponnistelujen kehuminen, konkreettisen avun tarjoaminen.)

"Huomasin, ettd ryhmdnne alussa oli haasteita kdynnistéd tyéskentelyd. Voisitte ensi
kerralla kayttad enemmadn aikaa suunnitteluun ja tehtdvien jakamiseen, jotta jokai-
sella on selked rooli ja vastuu.” (Vaikeuksien huomaaminen, rakenteellisten parannus-
ten ehdottaminen.)

"Nden, ettd tdssd testissd oli haasteita. Pohditaan yhdessd, millaiset opiskelutekniikat
voisivat olla sinulle tehokkaampia. Oletko kokeillut muistiinpanojen tekemisté tai kave-
reiden kanssa opiskelua? Voimme myds tarkistaa, onko aineistossa kohtia, jotka ovat
jécineet epdselviksi.” (Kehittémisen tarpeen korostaminen, ehdotus oppimistekniikoiden
uudelleenarvioinniksi.)

187

Ryhménhallinta ja myénteinen kéyttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



3(4)

e Sosiaalisten taitojen kehitt&iminen: empatian, vuorovaikutustaitojen,
konfliktinratkaisutaitojen ja muiden sosiaalisten taitojen vahvistaminen.

"Huomasin, ettd sanoit, ettei saavutuksesi ollut mitddn erikoista, vaikka se oli todella
hieno. Pohditaan yhdessd, mitké olivat sinun vahvuutesi tdssd tehtdvdassd ja mista voi-
sit olla ylped. On tdrkedd tunnistaa ja arvostaa omia saavutuksia.” (Vahvuuksien tun-
nistamiseen ohjaaminen.)

"Huomaan, ettd olet vihainen, koska uskot [toisen oppilaan nimi] tehneen jotain tahal-
laan. Ennen kuin syytdt ketddn, koetetaan kuunnella molempien puolia. Voisit kysyd
héneltd, mitd oikeastaan tapahtui, ja yrittéd ymmdrtdd hdnen ndkékulmaansa.” (Ohjaa-
minen kuuntelemaan ja ymmdrtamdadn.)

Palautteenannossa keskeistd

Tutkimusten mukaan palautteen tulee olla spesifid, johdonmukaista, valitdntd, oikea-ai-
kaista, oppilaiden yksildllisiin tarpeisiin mukautettua ja ennen kaikkea aitoa. Palaute tulee
miettid niin, ett& se on rakentavaa ja oppimista edistédvad. Valitdn palaute onnistuneesta
toiminnasta ja oikeansuuntaisesta yrittmisestd vie toimintaa toivottuun suuntaan. Tdma
auttaa myés oppilaita kehittdmdadn oman toimintansa arviointia ja itsetuntemustaan.

Palautteen antamisessa muistettavaa:

Pyri antamaan palautetta mahdollisimman pian tehtdvdn suorittamisen jalkeen, jotta
oppilas muistaa, mité hén teki ja miksi. Jokainen oppilas on erilainen, joten palaute tulee
réataléidd oppilaan yksiléllisten vahvuuksien, heikkouksien ja oppimistyylien mukaan.
Palautteen antamisen tapa tuleekin muokata vastaanottajalle sopivaksi. Kasvattajina
voimme tukea toivottua kayttaytymistéd huomioimalla oppimistehtdvistd annettavan
palautteen antamisen tavan sekd sen laadun.

Kaytd rakentavaa ja kannustavaa ilmaisua ja valtd negatiivista tai kriittisté kieltd, joka voi
heikent&d oppilaan motivaatiota ja itsetuntoa. Keskity siihen, miké sujuu hyvin, ja siihen,
miten oppilas voi parantaa suoritustaan. Kannusta itsereflektioon pyytdmallé oppilasta
pohtimaan omaa suoritustaan ja tunnistamaan, mité hén oppi ja miten hén voisi paran-
taa tulevaisuudessa.

Kaytd erilaisia palautteen muotoja. Palautetta voi antaa suullisesti, kirjallisesti, vertais-
palautteena tai teknologian avulla. Monikanavaisuus on térke&d: sanallisen palautteen
lisksi hymy, kehu, peukku, tarra tai kirjoitettu palaute oppilaan kirjaan tai vinkoon vahvis-
tavat kehun tehoa. Eréiéssd tutkimuksessa (Oinas, 2020) havaittiin Wilma-jdrjestelmdssé
annetun myénteisen palautteen vahvistavan toivottua kayttéytymistd ja tukevan sekd
akateemista kyvykkyyttd ettd hyvinvointia.

Luo turvallinen oppimisympdristd rohkaisemalla oppilaita kysymadn kysymyksid ja otta-
maan vastaan palautetta ilman pelkoa arvostelusta. Oppilaiden ndkdékulmien kuuntele-
minen palautteen antamisessa on olennaista.

Kiinnit& erityist& huomiota kéyttaytymiselldén reagoiviin oppilaisiin, jotka ovat monesti
saaneet eldmdassddn runsaasti negatiivista palautetta. Hyvaksynnén puutteesta kdrsi-
neet oppilaat hydétyvat myénteisestd palautteesta tavallista enemman, sillé negatiivi-
nen palaute on voinut heikentdd heiddn mindkdsitystddn ja itsetuntoaan, ja he saattavat
olettaa aikuisten huomion olevan Idhtékohtaisesti negatiivista. On tdrked tiedostaa, ettd
he eivat valttdmattd osaa ottaa myénteistd palautetta vastaan, jolloin se voi jopa het-
kellisesti heikentdd heiddn toimintaansa.
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Muokkaa palaute saajansa mukaan. Vetdytyvien tai arkojen oppijoiden kehuminen ei
saa olla liian suuri eleistd, kun taas impulsiiviset ja herkdsti héiriintyvét oppijat tarvitse-
vat erottuvaa ja innostavaa myénteistd palautetta, jotta huomaavat sen muiden drsyk-
keiden joukosta. Murrosikdiset eivat ylipddnsd aina arvosta julkista kiitosta, ja siksi heille
voi olla parempi antaa palautetta yksityisesti. Sekd kayttéytymisen tavoitteista etté
oppimistehtdvistd tulisi myénteistd palautetta antaa paitsi lopputuloksista myés pro-
sessistq, yrittémisestd ja pienisté edistysaskelista. Mitd parempi oppilaantuntemus kas-
vattajalla on, sitd paremmin hdn pystyy antamaan oppilaalle tdmdén toimintaa edista-

vad palautetta.
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Liite 12. Learning café, koulutuskerta 3

opetus- oppimis- opetus- oppimisen oppimisen
jérjestelyt ympdristo menetelmaét tuki- arviointi
materiaali

Viiden O:n malli (Roiha & Polso 2020, 2023)

* Vain osa oppii
® Oppiminen ja tydskentely erittéiin omatoimista

* Mahdollisuus saavuttaa erittdin syva tai
lagja osaaminen opiskeltavasta asiasta

* Esimerkkitaitoja: arvioiminen suhteessa

kokonaisuuteen, soveltaminen ja uuden
TOP luominen opitun tiedon pohjalta

® Suurin osa oppii

* Yksiléiden vdlilld eroja oppimisen
syvyydessd ja laajuudessa

MIDDLE * Erojen taustalla yksilélliset
IGhtokohdat

* Esimerkkitaitoja:
ymmdrtdminen, osin
soveltaminen ja analysoiminen

® Kaikki oppivat
* Tydskentelyssé
tarvitaan aikuisen

hvaa tukea
CORE va
* Esimerkkitaitoja:
tunnistaminen ja
nimeéminen

Mukaillen Palmu (2017, 2022)
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Liite 13. Istumajdrjestys

Akateemisesti erittGin
taitava oppilas.
Vaipuu helposti omiin
mietteisiinsd eikd tiedd,
mité pitdisi tehda.

e N
Akateemisesti erittdin
taitava oppilas. Mielessé
tuhat tarkedmpad
asiaa kuin koulussa
opetettavat. Ajatukset
ja toiminta suuntautu-
vat ndihin myés oppi-
tunneilla.

Akateemisesti taitava
oppilas. Tarvitsee héiriét-
tomdan ympdriston, jotta
pystyy ty6skentelemddn
ja keskittymddn. Osaa
hyvin ottaa toiset
huomioon ja tukea
heikompia oppijoita pari-
ja ryhmétilanteissa.

N

N

N

4 N\
Akateemisesti taitava
oppilas. "Besserwisser”

-tyyppid, osallistuu
aktiivisesti, tuo
mielipiteensa tiett&ivaksi
ja kyseenalaistaa.
Ryhmdtyoskentelyssd
vaikea huomioida toisia.

Oppilas, joka muuttanut
sota-alueelta Suomeen
8 kk sitten. Suomen
kielen taito kehittymdssd,
vdlituntikielessd parjad,
oppiaineiden kdsitteet
epdselvid. Menestynyt
kotimaassaan koulussa
kiitettavasti.

Taitava oppilas, j&é
helposti sivuun, ei tuo
esille ajatuksiaan eikd

osaamistaan.

N

N

N

Keskitason oppilas,
joka ajattelee olevansa
taitavampi kuin onkaan.

Kertoo mielipiteitéddn
kysymdttdkin ja on "aina
oikeassa”.

Keskitason oppilas.
Hoitaa annetut tehtavat,
keskittyy tyéskentelyyn.

Keskitason oppilas.
Tarvitsee paljon liikett&
ja aktiivista toimintaa.

N

N

N

Keskitasoa heikompi
oppilas. Ei pyydé apuaq,
vaikka tarvitsisi.

Keskitason oppilas.
Osallistuu aktiivisesti ja
auttaa toisia ehké joskus
vahdn liikaakin.

Keskitason oppilas.
Muuttanut toiselta
paikkakunnalta
lukuvuoden alussa.
Vaikea l16ytdd omaa
porukkaa ja paikkaa
ryhmassa.

N

N
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Keskitason oppilas, jolla
on kuulonalenema.

Keskitason oppilas.
Joukkuepelaaqja, joka
ei tunnista aina omia
voimiaan tai toisten

rajoja.

Keskitason oppilas, joka
harrastaa jaékiekkoa.

N

N

N

Keskitason oppilas, jota
ei huolita porukoihin
itsekkadn kdaytéksensd
vuoksi.

Keskitason oppilas, joka
harrastaa klassista
musiikkia.

Keskitasoa parempi
oppilas, erittéin
persoonallinen tyyli,
joka herdattdd muissa
epéluuloa.

N

N

N

Oppilas, joka
muuttanut 1,5 vuotta
sitten Suomeen. Ei
koulutaustaa
aikaisemmin, oppinut

Heikko lukija ja kirjoittaja,
muut taidot keskitasoa.
Epdvarma itsestddn

4 )

Taidoiltaan hyvin heikko
oppilas. Erittdin paljon
vaikeuksia keskittyé
ja tyéskennellé ohjeiden
mukaisesti, ei piittaa

valmistavassa oppljand sddnnoistd, huutelee
opetuksessa lukemaan. ja vaeltelee.
e N N ™

Oppilas, jolla erittdin
heikot oppimisvalmiudet.
Tarvitsee paljon tukea
kaikessa oppimisessa,
yrittdé kovasti ja haluaisi
onnistua.

Heikosti suoriutuva
oppilas. Taysin
motivoitumaton. Kykyé
oppia olisi.

N

N
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Liite 14. Dialogi

Yhteistoiminnallinen ongelmanratkaisu

Seuraavassa esimerkissd kaydadn lapi yhteistoiminnallisen ongelmanratkaisun
(Greene, 2008; 2009) vaiheet esimerkkidialogin avulla. Esimerkkind jo pitempdadn kes-
tédnyt monen aineen kotitehtdvien laiminlydnti.

P&attakdad parinne kanssa, kumpi teisté on koulun aikuinen ja kumpi nuori. Lukekaa alla
olevat vuorosananne ensin kerran ldpi itseksenne. Timdn jélkeen voitte aloittaa vuoro-
puhelun.

DIALOGI, AIKUINEN

1. AIKUINEN (empatia): “Olen huomannut, ettd olet saanut viime aikoina paljon
merkintdjé tekemdattdmistd kotitehtdvistd.”

OPPILAS: xxx

2. AIKUINEN (ongelman selventéminen): “Totta, ei kaikki. Mutta eiké niin, ettd
tekemdattémid kotitehtdvié on ollut téssdé jaksossa enemmdn kuin esimerkiksi
viime jaksossa?”

OPPILAS: xxx

3. AIKUINEN (ongelman selventéminen): "Mistd on kysymys? Osaatko sanoa, miksi
naitd merkintéjé tekemdattémistd kotitehtdévistd on tullut ndin paljon?”

OPPILAS: xxx

4. AIKUINEN (ongelman selventéiminen): "Voisin yrittéd arvata, mutta haluaisin ensin
kuulla sinun ajatuksiasi.”

OPPILAS: (kohauttaa olkapditédn)

5. AIKUINEN: “Onko niin, ettet ole tiennyt, mitd IGksyksi tulee ja siksi niitd ei ole voinut
tehdd? Vai miten?” (Aikuinen antaa tilaa ja aikaa oppilaalle miettié rauhassa.)

OPPILAS: xxx

6. AIKUINEN (ongelman selventéminen edelleen): "Ymmdrsinké oikein, ettd
kotitehtavat ovat liian vaikeita? Onko jotakin muuta?”

OPPILAS: xxx

7. AIKUINEN (ongelman selventéiminen edelleen): “Tdssd onkin monta asiaa. Eli on
ollut vaikea tietdd, mitd kotitehtdvid on annettu, kotitehtévdt ovat olleet vaikeita,
aiheetkaan eivdt ole kiinnostavia ja niihin kuluu paljon aikaa. Sainko kaikki asiat?”

OPPILAS: xxx

8. AIKUINEN (kutsu ongelmanratkaisuun): “Okei, nyt luulen ymmdrtévéni.
Mité luulet, mikd auttaisi?”

OPPILAS: xxx
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AIKUINEN: "Opettajat antavat kotitehtdvid sen takia, ettd ne kertaavat opittua
asiaa ja palauttavat mieleen tunnilla késiteltyjé asioita. Kun tekee kotitehtdvdt,
ei tarvitse sitten niin paljon lukea kokeisiin. On myés vaikea edetd seuraavaan
asiaan, jos jaksossa opittuja asioita ei opi.

Kun nyt kuitenkin kotitehtdvid tulisi tehdd, niin mita ajattelisit, miten tédmdn
voisi ratkaista? Mikd auttaisi sinua siing, ettd saisit tehtyd kotitehtdvid vahdn
enemman?”

OPPILAS: xxx

AIKUINEN: "Olisiko siité apua, ettd jdisit koulun jalkeen tekemddn nditd Idksyparkkiin?”
OPPILAS: xxx

AIKUINEN: "Okei, ymmadarrdén. Voisikohan tétd ratkaista jotenkin niin, ettd varmistaisit
tunnin jélkeen opettajalta, mita tulee Idksyksi? Ja varmistaaq, ettd tieddt, mité
tehtdvissd tulee tehdd?”

OPPILAS: xxx

AIKUINEN: "Se on yksi mahdollisuus. Milté kuulostaa sellainen, ettd kysyisit siiné
tunnilla tai heti tunnin jalkeen opettajalta, mitkd tehtdvdt tulisi ainakin tehdd.

Ja mind voin vield muistuttaa opettajia opekokouksessaq, ettd muistavat merkitd
Wilmaan selkedsti Idksyt. Ja voisin mydés laittaa viestid tdn jakson opettdjille ja
kertoisin, ettd sun Idksykuormaa pitdisi véhdn helpottaa. Miltd kuulostaa?”

OPPILAS: xxx

AIKUINEN: “Sovitaanko, ettd jutellaan téstd seuraavan luokanvalvojatunnin jélkeen
ja tsekataan tilanne. Meilld taitaa olla seuraava lo-tunti puolentoista viikon
pdasta.”

OPPILAS: xxx
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Yhteistoiminnallinen ongelmanratkaisu

Seuraavassa esimerkissé kaydadn ldpi yhteistoiminnallisen ongelmanratkaisun (Greene,
2008; 2009) vaiheet esimerkkidialogin avulla. Esimerkkind jo pitempd&dn kestényt monen
aineen kotitehtdvien laiminlydnti.

Paattakad parinne kanssa, kumpi teisté on koulun aikuinen ja kumpi nuori. Lukekaa alla
olevat vuorosananne ensin kerran ldpi itseksenne. Tdmdn jélkeen voitte aloittaa vuoro-
puhelun.

DIALOGI, OPPILAS

1. AIKUINEN: xxx
OPPILAS: "“Ei ne kaikki ole ollu tekemdttd.”

2. AIKUINEN: xxx
OPPILAS: "Niin kai...”

3. AIKUINEN: xxx
OPPILAS: "Emmd tiid...”

4. AIKUINEN: xxx
OPPILAS: (kohauttaa olkapditddn)

5. AIKUINEN: xxx
OPPILAS: "Ne nyt vaan on ollu ihan syvaltd.. Emma tajuu niistd mitadn...
Eikéd mua kiinnosta mitkddn matikan yhtdlét ja ruotsin verbit.”

6. AIKUINEN: xxx
OPPILAS: "No en md ymmdarrd, kun opettajat selittéd niitd, eikd niisté tehtdvien
ohjeista saa mitadn selvéd. En md mydskddn muista mité tulee Idksyksi. Ja sitten
niissé menee ihan liikaa aikaa. En md jaksa tehdd niitd koulun jélkeen montaa
tuntia. Jokaisesta aineesta annetaan niin paljon kaikkee. Niihin menee ihan
hermo. Emma sit tee mitaan.”

7. AIKUINEN: xxx
OPPILAS: “Joo.”

8. AIKUINEN: xxx
OPPILAS: "Voisin vaan skipata ndd tehtdvat.”

9. AIKUINEN: xxx
OPPILAS: "Emma tiid.”

10. AIKUINEN: xxx
OPPILAS: “En todellakaan aio olla koulussa yhtddn sen pidempddn, kun on pakko.”

1. AIKUINEN: xxx
OPPILAS: "Md voisin tehdd vaan vaikka osan niistd tehtdévistd. Ja helpottais kylld,
jos kaikki opet merkkais ne Idksyt Wilmaan. Ja selittdis ne tehtévdat niin, ettd ne
ymmadartdis. Jotkut ei selitd niitd ollenkaan.”

12. AIKUINEN: xxx
OPPILAS: “Ok.”

13. AIKUINEN: xxx
OPPILAS: "Ok.”
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Liite 15. Tapausesimerkit

Oppilaan vahvuudet ja haasteet

Tapausesimerkit analyysin ja tuen suunnittelun taustaksi
TAPAUS 1

Oppilaan akateemiset taidot ovat ik&tasoiset ja suoriutuminen oppiaineissa p&dosin
keskitasoista. Oppilaan kayttdytyminen hdiritsee usein sekd hdnen omaansa ettd tois-
ten opiskelua. H&n esimerkiksi vaeltelee luokkahuoneessa, puhuu opetuksen aikana,
kyselee ja huutelee vastauksia ilman puheenvuoroa sekd hépoéttad kaverille, kun pitdisi
tyéskennelld.

Yldkoulussa oppilaan kéyttdytyminen on muuttunut aikaisempaan verrattuna impulsii-
visemmaksi. Matematiikan ja kemian tunneilla hankaluuksia on ollut vihemman. Oppi-
tuntien hdairitsemisen liséksi oppilas unohtelee tehtaviédn ja tavaroitaan eiké aina tiedd,
missd pitdisi olla. Erityisen paljon vaikeuksia oppilaalla on liikunnassa ja biologiassa ja
englannissa.

Oppilas soittaa kitaraa ja on pyydettdessd ollut mukana kevatjuhlabdndissé. Han har-
rastaa jalkapalloa ja skeittausta ja valmentaa myds pienempid palloilijoita. Oppilaalla
on useita vieraskielisid kavereita, joihin hén on tutustunut nettifoorumilla.

Luokassa on madritelty istumajdrjestys matematiikan ja biologian tunneilla. Biologian
tunneilla on kaytéssd polkumalli, jossa alun yhteisen osion jélkeen oppilas pystyy ete-
nemddn valitsemaansa polkua. Polun tehtévaét vaihtelevat syvyydeltédn, laajuudeltaan
sekd vastaustavoiltaan. Kemian tunnilla on kéytdssé tunnin ohjelma taululle merkittynd,
jo opettaja kdy sen ryhmdan kanssa léapi. Englannin opettaja on jGdnyt vanhempain-
vapaalle lukukauden alkupuolellg, eikd pysyvad sijaista ole saatu. Koulu tydskentelee
osittain vdistoétiloissa. Késityd- ja musiikin tunteja varten siirryt&dén 1,5 kilometrin p&dssa
olevalle alakoululle. Samasta syystd liikkuntatunnit jé@rjestetddn vaihtuvissa paikoissa.

Koulussa on yhteisesti sovittu myoénteisen kdyttdytymisen tuen toimintamallin kdyt-
tdmisestd ja vdlittédvan vuorovaikutuksen vahvistamisesta. Opettajien ja muiden kou-
lun aikuisten sitoutuminen yhteisiin toimintamalleihin on vield vaihtelevaa. Oppilaiden
puheissa on kuulunut, ettéd he ovat huomanneet muutoksen aikuisten kdyttaytymi-
sessd. Oppilaat ovat kertoneet, ettd mydnteiset kohtaamiset ovat lisddntyneet erityi-
sesti matematiikan, historian ja kuvataiteen opettajien kanssa ja heiltd on saatu myés
enemmdan myénteistd palautetta.

VAHVUUDET:

ARJESSA NAKYVAT HAASTEET:

TAITOPUUTTEET (pohtimisen tukena voi kayttéd tydkirjan sivulla 47 olevaa lomaketta):
ANNETTU TUKI (pohtimisen tukena voi kéyttad tyékirjan sivuilla 60-71 olevia tarkistuslistoja):

AJATUKSIA OPPILAAN TUKEMISESTA JATKOSSA:
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Oppilaan vahvuudet ja haasteet

Tapausesimerkit analyysin ja tuen suunnittelun taustaksi
TAPAUS 2

Oppilaan tydskentely on kaiken kaikkioan haastavaag, eiké hén tee annettuja tehtévid juuri
koskaan. Oppitunneilla hén saattaa nukkua tai selailee kénnykk&édnsé ja ajautuu toistu-
vasti sanaharkkaan ja vaittelyihin seké toisten oppilaiden etté opettajien kanssa. Vastaan
vaittdmistd esiintyy erityisesti silloin, kun oppilasta muistutetaan yhteisistd kéyttéytymis-
odotuksista ja sddnndistd. Han saattaa menettdd malttinsa, huutag, kiroilla ja riehua.

Oppilas on hidas lukemaan, ja kirjoittaminen on tyél&astd. Hadnen vaikea sanoittaa ajo-
tuksiaan joa ymmartdd niin puhetta kuin nonverbaalista viestintdd. Kemian tunneilla
opiskelu on ennakko-oletuksista huolimatta sujunut varsin hyvin. Englannin tunnit sekd
kd&sityd tuntuvat olevan toistuvasti hyvin kaoottisia. Késityétunneilta oppilas on poistu-
nut muutaman kerran luvatta.

Oppilas on kiinnostunut kuvataiteesta ja kdsitdistd. Han tekee taidokkaita kuvituksia vih-
koihin ja virkkaa pipoja itselleen ja kavereilleen. Yhdessé yhden kaverinsa kanssa hén
tekee virkkausvideoitq, joiden taustalla soivat hdnen itse séveltdmdnsd ja soittamansa
musiikit. Néma& videot ovat kerénneet runsaasti katsojia.

Luokassa on madritelty istumajdrjestys matematiikan ja biologian tunneilla. Biologian
tunneilla on kaytéssd polkumalli, jossa alun yhteisen osion jélkeen oppilas pystyy ete-
nemdadn valitsemaansa polkua. Polun tehtévat vaihtelevat syvyydeltédn, laajuudeltaan
sekd vastaustavoiltaan. Kemian tunnilla on kéytéssé tunnin ohjelma taululle merkittynd,
ja opettaja kdy sen ryhmdan kanssa lépi. Englannin opettaja on j@dnyt vanhempain-
vapaalle lukukauden alkupuolellg, eikd pysyvad sijaista ole saatu. Koulu tydskentelee
osittain vdistdtiloissa. Kasityd- ja musiikin tunteja varten siirryt&dn 1,5 kilometrin pdéssa
olevalle alakoululle. Samasta syystd liikkuntatunnit jé@rjestetédn vaihtuvissa paikoissa.

Koulussa on yhteisesti sovittu myénteisen kdyttaytymisen tuen toimintamallin kéyt-
tdmisestd ja valittédvan vuorovaikutuksen vahvistamisesta. Opettajien ja muiden kou-
lun aikuisten sitoutuminen yhteisiin toimintamalleihin on viel& vaihtelevaa. Oppilaiden
puheissa on kuulunut, ettd he ovat huomanneet muutoksen aikuisten kayttdytymi-
sessd. Oppilaat ovat kertoneet, ettd mydnteiset kohtaamiset ovat lisddntyneet erityi-
sesti matematiikan, historian ja kuvataiteen opettajien kanssa ja heiltd on saatu myés
enemmdan myénteistd palautetta.

VAHVUUDET:

ARJESSA NAKYVAT HAASTEET:

TAITOPUUTTEET (pohtimisen tukena voi kéyttaé tydkirjan sivulla 47 olevaa lomaketta):
ANNETTU TUKI (pohtimisen tukena voi kéyttéad tyékirjan sivuilla 60-71 olevia tarkistuslistoja):

AJATUKSIA OPPILAAN TUKEMISESTA JATKOSSA:

197

Ryhménhallinta ja myénteinen kéyttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Kouluttajan kasikirja



3(4)

Oppilaan vahvuudet ja haasteet

Tapausesimerkit analyysin ja tuen suunnittelun taustaksi
TAPAUS 3

Oppilas on idearikas ja toimii useimmiten toisia oppilaita ja opettajia kohtaan ystéval-
lisesti. Han osaa halutessaan ottaa toiset huomioon ja tydskennelld ryhmdéssd. Oppilas
on ddnestetty jadseneksi oppilaskuntaan. Osallistuminen toimintaan on ollut vaihtele-
vaga, silléd hdn ei ole juurikaan osallistunut kokouksiin. Oppiaineissa osaamistaso ja teh-
tévissd suoriutuminen vaihtelevat jonkin verran, mutta on p&adasiassa keskitasoista tai
sitéd parempaa.

Historian opettaja on tuonut esille huomionsa siitd, kuinka tehtdvien ja toiminnan aloit-
taminen on oppilaalle erittdin haastavaa. Haastetta esiintyy erityisesti iltapdivan tun-
neilla, jolloin oppilas toistuvasti mydés unohtuu selailemaan kirjoja tai muita tavaroitaan
yhteisen opetuksen tai tydskentelyn aikana. Palautettavat tyét ovat usein myoéhdssa,
poikkeuksena biologia, jossa tyét palautuvat Iéhes aina ajallaan.

Oppilaalla on englannin sekd terveystiedon tunneilla ollut haastavaa tyéskennelld
aikuisen madrittdmassda paikassa tai ryhmdassg, jolloin hén ei saa tehtyd tehtévid. Viime
aikoina oppilas on usean kerran kesken oppitunnin kévellyt ulos luokasta mitédéan sano-
matta tai painanut pddansd pulpetille ja sulkeutunut omaan maailmaansa.

Luokassa on madritelty istumajdrjestys matematiikan ja biologian tunneilla. Biologian
tunneilla on kaytéssd polkumalli, jossa alun yhteisen osion jélkeen oppilas pystyy ete-
nemddn valitsemaansa polkua. Polun tehtévaét vaihtelevat syvyydeltédn, laajuudeltaan
sekd vastaustavoiltaan. Kemian tunnilla on kéytdssé tunnin ohjelma taululle merkittynd,
jo opettaja kdy sen ryhmdan kanssa léapi. Englannin opettaja on jddnyt vanhempain-
vapaalle lukukauden alkupuolellg, eikd pysyvad sijaista ole saatu. Koulu tydskentelee
osittain vdistoétiloissa. K&sityd- ja musiikin tunteja varten siirryt&dén 1,6 kilometrin p&dssa
olevalle alakoululle. Samasta syystd liikkuntatunnit jé@rjestetddn vaihtuvissa paikoissa.

Koulussa on yhteisesti sovittu myoénteisen kdyttdytymisen tuen toimintamallin kdyt-
témisestd ja vdlittéivan vuorovaikutuksen vahvistamisesta. Opettajien ja muiden kou-
lun aikuisten sitoutuminen yhteisiin toimintamalleihin on vield vaihtelevaa. Oppilaiden
puheissa on kuulunut, ett&d he ovat huomanneet muutoksen aikuisten kéyttdytymi-
sessd. Oppilaat ovat kertoneet, ettd mydnteiset kohtaamiset ovat lisddntyneet erityi-
sesti matematiikan, historian ja kuvataiteen opettajien kanssa ja heiltéd on saatu myoés
enemmdan myénteistd palautetta.

VAHVUUDET:

ARJESSA NAKYVAT HAASTEET:

TAITOPUUTTEET (pohtimisen tukena voi kéyttaé tydkirjan sivulla 47 olevaa lomaketta):
ANNETTU TUKI (pohtimisen tukena voi kéyttad tyékirjan sivuilla 60-71 olevia tarkistuslistoja):

AJATUKSIA OPPILAAN TUKEMISESTA JATKOSSA:
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4(4)

Oppilaan vahvuudet ja haasteet

Tapausesimerkit analyysin ja tuen suunnittelun taustaksi
TAPAUS 4

Oppilaan koulunkdynti ja oppimistulokset ovat I&hteneet kahdeksannen luokan alettua
selvasti heikkenemddn. Aikaisemmat kiitettdvét arvosanat ovat korvautuneet kutosilla
ja seiskoilla. Oppilas my6éhdastyy kolmena tai neljdnéd aamuna viikosta, toisinaan jattad
myo6s kokonaan tulematta. Erityisen haastavia ovat tiistai- ja torstaiaamut, jotka alkavat
taito- ja taideaineiden tunneilla.

Viimeisimmiss& kokeissa oppilas on palauttanut I&hes tyhjén paperin. Oppilas ei ole
itse pyytdnyt apuq, ja aikuisten tarjotessa tukea hdn on valinpitédmatdn eikd tartu tar-
jottuun apuun. Oppilaalle on tarjottu tukiopetusta, mutta hén ei ole saapunut paikalle.
Ha&n vetdytyy usein huppunsa sisddn ja pyytadd padstd kdymdadn terveydenhoitajalla
pddnsdryn tai huonovointisuuden vuoksi, piiloutuu vdlitunneilla vessaan, ja vaikuttaa
siltd, ettd hdnelld ei ole kavereita. Aikaisemmin oppilas on ollut mukana koulun kuo-
rossa. Viime aikoina hdn on toistuvasti jattanyt harjoitukset valiin ja ilmoittanut, ettei
halua olla mukana esiintymdéssd koulun tilaisuuksissa.

Oppilas saavutti kunniamaininnan valtakunnallisessa kirjoituskilpailussa. Han kirjoittaa
pitkid luovia tarinoita ja tekee itsendisesti perusteellisia ja viimeisteltyjé tutkielmia ja
projektitéitd. Biologiassa oppilaan tekemd&d evoluutiopelié ovat pddsseet myds muut
oppilaat hyédyntdmdadn osana oppimista.

Luokassa on madritelty istumajdarjestys matematiikan ja biologian tunneilla. Biologian
tunneilla on kaytéssd polkumalli, jossa alun yhteisen osion jélkeen oppilas pystyy ete-
nemdadn valitsemaansa polkua. Polun tehtéavat vaihtelevat syvyydeltéén, laajuudeltaan
sekd vastaustavoiltaan. Kemian tunnilla on kéytéssé tunnin ohjelma taululle merkittynd,
jo opettaja kdy sen ryhmdan kanssa l&api. Englannin opettaja on j@dnyt vanhempain-
vapaalle lukukauden alkupuolellg, eikd pysyvad sijaista ole saatu. Koulu tydskentelee
osittain vadistétiloissa. Késityd- ja musiikin tunteja varten siirrytaddn 1,5 kilometrin p&ddssé
olevalle alakoululle. Samasta syystd liikkuntatunnit jé@rjestetédn vaihtuvissa paikoissa.

Koulussa on yhteisesti sovittu myénteisen kdyttaytymisen tuen toimintamallin kéyt-
tdmisestd ja valittédvan vuorovaikutuksen vahvistamisesta. Opettajien ja muiden kou-
lun aikuisten sitoutuminen yhteisiin toimintamalleihin on viel& vaihtelevaa. Oppilaiden
puheissa on kuulunut, ettd he ovat huomanneet muutoksen aikuisten kayttdytymi-
sessd. Oppilaat ovat kertoneet, etté mydnteiset kohtaamiset ovat lisddntyneet erityi-
sesti matematiikan, historian ja kuvataiteen opettajien kanssa ja heiltéd on saatu myoés
enemmdan myédnteistd palautetta.

VAHVUUDET:
ARJESSA NAKYVAT HAASTEET:
TAITOPUUTTEET (pohtimisen tukena voi kayttdd tyékirjan sivulla 47 olevaa lomaketta):

ANNETTU TUKI (pohtimisen tukena voi kéyttad tyékirjan sivuilla 60-71 olevia tarkistuslistoja):

AJATUKSIA OPPILAAN TUKEMISESTA JATKOSSA:
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