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Esipuhe

Tervetuloa yldkoulun henkiléstélle suunnattuun ryhménhallinnan ja myénteisen
kayttdytymisen tukemisen koulutukseen!

Koulutus koostuu kuudesta Idhikoulutuspdivéstd, jotka toteutetaan 3—4 viikon valein.
Koulutuskertojen valilld on tydssGoppimistehtavid.

Koulutuksen jélkeen yhteiséssa

e on luotu hyvinvointia ja toimintakulttuuria edistavat yhteiset sopimukset,
jotka perustuvat todettuihin tarpeisiin

e on yhteinen kieli ja ymmadarrys tavoista, joilla toimia haastavissa tilanteissa
sekd monialaisen yhteistyén keinoista

e kaikki yhteisén aikuiset toimivat samalla tavalla samankaltaisissa tilanteissa,
erityisesti silloin, jos puuttumista ei-toivottuun kéyttdytymiseen tarvitaan

Koulutuksen jalkeen ammattilainen

e tunnistaa ja 16ytdd omat vahvuutensa mydnteisen vuorovaikutuksen
rakentamiseen

e tiedostaa keskeiset keinot ja toimintamallit rynmdanhallintaan ja mydnteiseen
kayttadytymisen tukemiseen sekd toimintamallin tilanteeseen, jossa kayttéy-
tymiselld&n reagoivan nuoren tuen tarve vaatii monialaista yhteistyété

e ymmdart&d paremmin nuoren kehitystason erityispiirteitd ja yhteiséllisyyden
sekd aikuisten vdlisen yhteistydn jo samanmielisyyden tdrkeyden erityisesti
kayttaytymisellddn reagoivien nuorten tukemisessa

e o0saa entisté paremmin luoda toimintaansa toivottua kayttdytymistd tukevia
rakenteita, edistéd yhteisid toimintamalleja omassa tyéyhteiséssddn sekd
soveltaa oppimaansa pdivittdisessd luokka- ja muussa tydskentelyssé

Koulutuksen sisallét perustuvat tutkitusti vaikuttaviksi todettuihin tapoihin edistaé toi-
vottua kayttéytymistd kouluyhteiséssa.

Koulutuskertojen sisdllét:

Koulutuskerta 1: Psykososiaalinen oppimisympdristd 1: IImapiiri ja vuorovaikutus
Koulutuskerta 2: Psykososiaalinen oppimisympdristd 2: Toivotun kayttdytymisen tukeminen
Koulutuskerta 3: Fyysinen ja pedagoginen oppimisympdristd

Koulutuskerta 4: Kayttdytymisen vahvennettu tuki

Koulutuskerta 5: Ryhmdan myodnteisen kdyttaytymisen tukeminen

Koulutuskerta 6: Yhteistyd oppilaan hyvinvoinnin ja oppimisen tukena

K&dessdsi oleva materiaali toimii koulutuksessa tydkirjana ja muistiinpanojasi varten.
Muistatathan pitad tydkirjan aina mukanasi!

Antoisia koulutushetki&, oppimisen ja oivaltamisen iloal!
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Koulutuskerta 1.
Psykososiaalinen oppimisympdristo 1:
limapiiri ja vuorovaikutus

TAVOITE: Syventd& ymmarrysté kohtaamisen ja vdlittéivén vuorovaikutuksen
merkityksesté oppimisen ja hyvinvoinnin pohjana sekd oppia liséid keinoja parantaa
kohtaamista ja vuorovaikutusta jakamalla toimivia kéytdnteitd ja kokemuksia.
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Koulutuskerta 1

Haastavaksi koetut tilanteet koulussa

1. Minkélaisia haastavia tilanteita on koulun arjessa?

2. Misté nédma tilanteet voivat johtua?

3. Mitké ovat vahvuuksiasi haastavissa tilanteissa?

4. Minkdlaisiin asioihin toivoisit tukea?

5

Ryhménhallinta ja myénteinen kéyttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Tyékirja



Koulutuskerta 1

Miné opettajana/koulun aikuisena

1. Miksi haluat olla opettaja/ammattilainen koulussa?

2. Minkélainen on mielestdsi riittévéin hyva opettaja/koulun ammattilainen?

3. Minkdlainen opettaja/koulun aikuinen haluaisit olla?

4.Miké estdé sinua olemasta sellainen opettaja/koulun aikuinen kuin haluaisit olla?

5.Miké antaa voimia ja energiaa koulussa tyéskentelyyn?

6. Mikd& auttaa sinua palautumaan?

7. Mistd saat tukeaq, kun sitd tarvitset?

8.Minkadlaisiin asioihin toivoisit tukea?
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Koulutuskerta 1
Koulun aikuiset kéyttadytymisen tukijoina

1. Mité kasvatuksellisia tehtdvid sinulla on koulun aikuisena?

Hybédyt Esteet

2. Miten pystyt sovittamaan ajallisesti yhteen opetus- ja kasvatustehtévat?
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Koulutuskerta 1 ? %

Kuuntelemisen taito vuorovaikutuksessa

1. Rastita seuraavista ne asiat, jotka ovat mielestdsi hyvén kuuntelijan taitoja.
2. Merkitse ympyrdlld listasta kolme asiag, joita yleensd teet, kun kuuntelet muita.

3. Merkitse syddn kolmen sellaisen asian viereen, joihin haluat kiinnittéé huomiota
jatkossa.

X O Q

D D D Laitan ylimd&drdaiset laitteet pois kdsistani.

D D D Hoputan, ja kerron, ett&d minulla on kiire.

D D D Jaan yksinomaan omia kokemuksiani.

D D D Kysyn lisGé ja osoitan kiinnostusta.

D D D Vilkuilen kelloa tai puhelinta.
D D D Nyokkdilen ja osoitan keskittyvani.

D D D Varmistan toistamalla puhutun, ettd olen ymmartényt oikein.

D D D Keskeytdn ja puhun pddlle, koska arvaan jo ennalta mitd toinen sanoo.

D D D Teen muita hommia samalla.

D D D Neuvon ja kerron, miten olisi pitényt tehda.

D D D Jaa innokkaasti omia kokemuksiani.

D D D Keskityn siihen, mit& toinen sanoo.

D D D Kerron, ettd itselleni tai jollekin tutulleni on kdynyt paljon pahemmin.

(Mukaillen: Avola ym. 2022. Hyvinvointitaitojen kukoistava tehtdvdkirja.)
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Koulutuskerta 1

Mind vuorovaikuttajana

Miten arvioisit itsedsi itsesi ja nuoren vdlisess@ vuorovaikutustilanteessa?

Laita rasti janalle.
1 = en vield onnistu kovin hyvin, 5 = onnistun téssd erinomaisesti

Pystyn kohtaamaan kaikki ilman ennakkoluuloja.

Kykenen tarvittaessa muokkaamaan ennakkokdsityksidni oppilaasta.

Pyrin rakentamaan ratkaisukeskeistd keskustelua.

Tiedostan, ettei oppilaan taitotasoa voi perustaa ik&én
tai ulkoiseen olemukseen.

Uskallan ottaa vaikeitakin aiheita rohkeasti ja sensitiivisesti
puheeksi oppilaan kanssa.

Pystyn hallitsemaan tunteeni haastavissa kohtaamistilanteissa,
vaikka oppilas provosoisi kéyttéytymiselladn.

Huolehdin voimavaroistani, jotta minulla on jaksamista kohdata
oppilaita mydnteiselld tavalla.

Tiedostan, ettd oppilaan haastava kéytds johtuu taitopuutteista.

Huomaan hyvén ja muistan kehua usein.

Sanallinen ja sanaton viestintéini on yhdenmukaista.

Kunnioitan jokaisen oppilaan ainutlaatuisuutta ja yksiléllisyyttd.

Kaytan kdsitteitd ja puhetapoja, jotka ottavat huomioon moninaisuuden.

Pystyn kunnioittamaan oppilaan ajatuksia ja kokemuksia,
enkd vahdattele niitd esimerkiksi idn vuoksi.

Pyrin vahvistamaan oppilaan toivottua kayttaytymistd
myédnteiselld ohjauksella ja palautteella.

Pysdhdyn pdivittdin kuuntelemaan oppilaita kiireettdmasti.

Kysyn oppilailta palautetta toiminnastani.
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Koulutuskerta 1

Vuorovaikutus myoénteisen suhteen luomisen
pohjana

1. Miksi on tdrkedd rakentaa hyvéé vuorovaikutusta?

2. Miké voi olla esteené hyvan vuorovaikutuksen rakentamiselle?

3. Minkdlaisia tyéhén liittyvid vuorovaikutusrooleja sinulla on pdivén aikana?
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Koulutuskerta 1 Q g % D

Aikuisen ja oppilaan vélinen myénteinen
vuorovaikutus

1. Miten koulun aikuiset voivat edist&d hyvad vuorovaikutusta oppilaiden kanssa
ja voittaa mahdolliset esteet?

2. Miten rakennetaan ja yllépidet&dan vuorovaikutusta oppilaiden kanssa?
(Konkreettisia keinoja)

il
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Koulutuskerta 1
Aikuisten vdlinen myénteinen vuorovaikutus

1. Miten rakennetaan myénteistd vuorovaikutusta huoltajien kanssa?
(Konkreettisia keinoja.)

2. Miten rakennetaan ja yllépidetédn vuorovaikutusta kollegoiden kesken?
(Konkreettisia keinoja.)

3. Miten rakennetaan myédnteistd vuorovaikutusta monialaisessa yhteistydssd?
(Konkreettisia keinoja.)
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Koulutuskerta 1

Sosioemotionaaliset taidot ja niiden opettaminen

1. Numeroi taulukkoon ylékoululaisen viisi tarkeinté sosioemotionaalista taitoa.

Sosioemotionaalisten taitojen Esimerkkej& osataidoista
viisijako (CASEL)

Tietoisuus itsestd Omien tunteiden tunnistaminen

(ajatukset, tunteet, Ymmdrrys tunteiden yhteydestd ajatuksiin ja kdyttdytymiseen

tarpeet, arvot)
Itsetuntemus, esim. vahvuudet, kehityskohteet

Itsens& hyvaksyminen

Itsesadtely Tunteiden sddtely

Stressitekijdiden ja kuormittumisen tunnistaminen sekd niiden
sadtely

Tarkkaavuuden suuntaaminen ja sédtely

Tavoitteiden asettaminen ja saavuttaminen

Tietoisuus toisista Muiden tunteiden tunnistaminen

(ajatukset, tunteet, tarpeet) Toisten ndkékulman tunnistaminen ja huomioiminen

Empatia jo mydtatuntotaidot

Moninaisuuden huomioiminen

Sosiaaliset taidot Mydnteisten ihmissuhteiden luominen ja yllépitédminen

Toiminnan muokkaaminen tilanteen vaatimusten mukaan

Avun pyytéminen ja tarjoaminen

Kyky pitéd puoliaan sekd ilmaista mielipiteensd ja tarpeensa

ongelmanratkaisutaidot Ongelmatilanteiden tunnistaminen

Erilaisten ratkaisumahdollisuuksien tunnistaminen

Ratkaisujen arvioiminen ja valintojen tekeminen

Seurausten ymmdrtdminen ja onnistumisen arvioiminen

2. Miten sosioemotionaalisia taitoja voidaan kouluarjessa tehokkaimmin opettaa,
tukea ja vahvistaa

a) koko kouluyhteisdssd?

b) osana oman oppiaineen opetusta tai muuten omaa tyéta?
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Koulutuskerta 1 Q g % D

Oppilaiden vdlisen vuorovaikutuksen
vahvistaminen

1. Mik& merkitys ryhmdyttémisellé on oppilaan hyvinvoinnin, turvallisuuden
kokemuksen ja ilmapiirin kannalta?

2. Milla keinoin voit omassa tydssdsi tukea oppilaiden ryhmaytymist&?
3. Mill& keinoin voidaan luoda ja vahvistaa ryhmd&henkeé&?

4. Millé keinoin voidaan yllapitdé ryhnmdhenked?

Halutessasi voit lukea lisad ilmapiirin ja ryhmdadén kuulumisen merkityksesta:
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Koulutuskerta 1 Q g % D

Osallisuus ja yhteisoéllisyys toivottua
kayttaytymisté tukemassa

1. Miten oppilaita voidaan sitouttaa oppimiseen ja koulukéyntiin?

2. Millé keinoin voisi lisétd osallisuutta ja yhteiséllisyyttd koulussa/oppitunneilla?

3. Millé keinoin voisi lisdté vastuunantamista, oppilaiden vastuuntuntoa ja
valinnanmahdollisuuksia koulussa/oppitunneilla?
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Koulutuskerta 1

d & & & 6 6 6 6 & 6 & & b

1.

VALITEHTAVA

Tervehdi oppilaita enemmadn kuin aikaisemmin, myds heitd,
joita et itse opeta. Miten oppilaat reagoivat?

Pyri lis6dmadan tunneillasi oppilaiden keskindistd sekd sinun
ja oppilaiden vdlisté vuorovaikutusta. Valitse yksi tai kaksi
sivuille 11 ja 14 kirjaamistasi keinoista.

Kysy joltakin opettamaltasi oppilasryhmaltdsi:
e Mihin asioihin oppilaat toivoisivat voivansa vaikuttaa?

e Miten koulussa tai luokassa voitaisiin edistédé oppilaiden
valistd vuorovaikutusta ja ryhmdaytymista?

e Miten koulussa voitaisiin edistdd oppilaiden ja opettajien
vdlisté vuorovaikutusta?

Lue Santiago-Rosario ym. (2023) artikkeli:

-l Onko myédnteinen kdyttdytymisen tuki
E nayttéén perustuva menetelmd?

Vastaa artikkelin perusteella tydkirjan sivun 19 tehtdaviin.
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Koulutuskerta 1

MUISTIINPANOT
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Koulutuskerta 1

Myonteinen ilmapiiri rakentuu valttémisestd,
kuulemisesta, kohtaamisesta ja aidosta
kiinnostuksesta.

Turvallinen ja kannustava ympdrist6 tukee
hyvinvointia ja oppimista.

Toimiva vuorovaikutussuhde on perustaq, jolle
hyva ryhmdanhallinta ja yhteistyé rakentuvat.

Vuorovaikutustaitoja voidaan opettaaq,
harjoitella ja kehittdd eri tilanteissa IGpi eldman.

Ryhmdadn kuuluminen on perustarve ja
avaintekij&@ kouluun kiinnittymisessa.
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Koulutuskerta 1

Myodnteisen kayttdytymisen tuen vaikutukset

10.

11.

12.

Lue Santiago-Rosario ym. (2023) artikkeli: Onko myénteinen kdyttdy

tymisen tuki

ndyttéén perustuva menetelmd? Vastaa artikkelin perusteella, ovatko seuraavat

vditteet oikein vai vadrin.

Mydnteisen kayttdytymisen tuen tavoitteena on lisdté koulujen
mydnteisyyttd sekd kasvattaa lasten ja nuorten sosiaalista,
emotionaalista, kayttdytymisen ja mielen hyvinvointia.

Tutkimustulosten mukaan myodnteinen kayttdytymisen tuki on
nayttdéén perustuva toimintamalli, jolla saadaan aikaan toivottuja
tuloksia.

Tutkimukset osoittavat, ettd myodnteinen kayttdytymisen tuki
parantaa tunne- ja vuorovaikutus- sekd kayttdytymisen taitoja.

Tutkimukset osoittavat, ettt myodnteinen kayttaytymisen tuki ei
vahennd hairitsevad kayttdytymista.

Tutkimukset osoittavat, ettt myodnteinen kayttaytymisen tuki lisdé
opettajien kdyttdmien luokanhallintamenetelmien tehokkuutta.

Tutkimukset osoittavat, ettd myodnteinen kayttdytymisen tuki
parantaa kouluyhteisén hyvinvointia, turvallisuutta ja ilmapiirid.

Myénteisen kayttdytymisen tuen vaikuttavuudesta ei juurikaan ole
tehty tutkimuksia.

Myénteiselld kayttaytymisen tuella ei ole vaikutusta rangaistusten
madariin.

Tutkimusten mukaan myénteinen kayttéytymisen tuki véhentdd
kiusaamista.

Tutkimusten mukaan myénteinen kayttéytymisen tuki véhent&d
asiatonta kayttaytymistd ylakoulussa ja toisella asteella.

Oppilaiden mielenterveyden ongelmia ja ulospdin suuntautuvia
kayttélytymisen haasteita (esim. aggressiivinen kdyttdytyminen)

on raportoitu olevan véhemman kouluissa, joissa on kdytdssd
mydnteinen kayttadytymisen tuki ja joissa systemaattisesti opetetaan
sosioemotionaalisia taitoja.

Myodnteiselld kayttdytymisen tuella ei ole vaikutusta aikuisten
ryhmdanhallintataitoihin, toimintaan tai ennakoivaan kdyttdytymisen
tukemiseen.
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oikein vadrin




Koulutuskerta 2.
Psykososiaalinen oppimisympdristo 2:
Toivotun kdayttaytymisen tukeminen

TAVOITE: Tuntea paremmin ne keinot, joilla toivottua kéyttéytymistd lisGtaén luokissa
ja koko koulussa kiinnittédmélld huomio siihen, mité halutaan néhdé enemman.
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Koulutuskerta 2 8

Toivotun kayttaytymisen madrittely

Jos yén aikana olisi tapahtunut ihme ja kaikki olisi niin hyvin kuin se ikiné voi olla,
minkdlaista toimintaa koulussa nékyisi?

Luokissa:

Kaytavillé:

Ruokalassa:

Ulkona vdlituntialueella:

2]
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Koulutuskerta 2
Katse kayttdytymisen taakse

1. Mikd nuoren maailmassa on nuoruusiéissd keskeisinté?

2. Mitd asioita nuoret voivat tuoda mukanaan kouluun henkisessé “repussaan”?

3. Miten "repun” paino vaikuttaa oppimiseen ja koulussa olemiseen?
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Koulutuskerta 2 8

Toivotun kayttaytymisen tukemisen keinoja

1. Mill& eri keinoilla voidaan tukea toivottua kdyttdytymista?

2. Kaytavavalvonnassa osa oppilaista viivyttelee ja vdlttelee ulos menemista.
Ndet muutaman oppilaan pukevan reippaasti ja suuntaavan kdyttédytymis-
odotusten mukaisesti kohti uloskéyntié. Kuinka saisit tdmén toiminnan tarttumaan
myés muihin?
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Koulutuskerta 2

Toivotun kayttdytymisen vahvistaminen
huomaamailla ja sanoittamalla

1. Mitk& ovat tehokkaan kehumisen keskeiset tekijét?

Mité hyoétyd kehumisesta on? Mitdé esteitd kehumiselle on?

2. Onko kehuminen mielestdsi helppoa vai vaikeaa? Miksi?

3. Mitd eri asioita voi koulun arjessa kehua?
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Koulutuskerta 2 Q g % D

Toivotun kayttdytymisen vahvistaminen
tdsmakehuilla

1. Miettik&é tadsmallisiéd kehumisen lauseitaq, joita voisitte kayttad kouluarjessa
huomatessanne toivottua tai jo toivotun suuntaista kéyttaytymisté.
Muistakaa myds yrittimisestd ja prosessista, ei vain lopputuloksesta kehuminen.

2. Miten muuten kuin sanallisesti voi ndyttéd&d huomanneensa toivotun kdyttédytymisen,
antaa mydnteisen toimintaohjeen tai kehua?
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Koulutuskerta 2

Yhteiset sadnnoét ja kayttadytymisodotukset

Mitd hyoétyd yhteisistd séddnnoisté on? Mitd esteitd yhteisten
sédantdjen luomiselle ja
noudattamiselle on?

1. Mik& on mielestdsi sopiva mddara kayttadytymisodotuksia kerralla?

2. Miten kayttédytymisodotukset ja sGdnnét esitetan tehokkaimmin?
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Koulutuskerta 2 Q g % D

Yhteiset sadnnoét ja kayttadytymisodotukset

Nimetk&d tarkeimpié kéayttdytymisodotuksia ja muodostakaa niisté toimintaohjeita
tai sééntdjé oman koulunne eri tiloihin ja tilanteisiin (3-5/tila).

1. Luokissa:

2. Kaytavillé:

3. Ruokalassa:

4. Ulkona vdlituntialueella:
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Koulutuskerta 2 Q g % D

Yhteiset sadnnoét ja kayttadytymisodotukset

1. Miten oppilaat ja huoltajat otetaan mukaan kéyttdytymisodotusten luomiseen?
(Konkreettisia keinoja.)

2. Miten kayttédytymisodotuksia voidaan tehokkaasti opettaa, vahvistaa ja yllépitaa?

3. Miten huoltajat saadaan sitoutettua tukemaan koulun kéyttéytymisodotuksia?
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Koulutuskerta 2

d & & & 6 6 6 6 & 6 & & b

VALITEHTAVA

Kokeile mydnteisi@ kayttdytymisen vahvistamisen keinoja,
kuten tédsmallistés kehumista. Havainnoi, minkélainen
vaikutus tallé on luokan ilmapiiriin ja oppilaiden toimintaan.

Tee yksi kayttdytymisodotus jonkin opettamasi ryhman
kanssa sen tunnille. Kirjoita tdma ndkyville. Kokeile kaikilla
tunneilla. Vahvista kayttaytymistd kehumalla niitd, jotka
toimivat toivotulla tavalla.
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Koulutuskerta 2

MUISTIINPANOT
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Koulutuskerta 2

e Aikuisen vastuulla on ottaa huomioon nuoren
kayttdytymisen taustalla vaikuttavat tekijat,
kuten kehitysvaihe, aikaisemmmat kokemukset
ja eldmantilanne.

e Yhteisesti sovitut kdyttdytymisodotukset
ohjaavat toimintaa ja lisdavat turvallisuutta.

e Nuorten sitoutuminen kayttédytymisodotuksiin
vahvistuu, kun heiddét osallistetaan niiden
luomiseen.

e Myodnteinen kayttdytymisen tuki muodostuu:
o Yyhteisesti sovituista toimintatavoista
o ympdristdbn muokkaamisesta
o toivotun kayttdytymisen huomaamisesta

o toivotun kayttdytymisen opettamisesta ja
vahvistamisesta.

e Kehu tdsmadllisesti sitd, mit& haluat ndhdé
enemman.
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Koulutuskerta 3.
Pedagoginen ja fyysinen
oppimisympdristo

TAVOITE: Ymmartdd paremmin ympdristén merkitysté toivotun kdyttdytymisen
edellytyksend ja saada lisGd keinoja toivottua kdyttdytymisté edistévén ympdaristéon
rakentamiseen sekd ympdristén kuormitustekijéiden véhentédmiseen.
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Koulutuskerta 3 g % g %

Pedagoginen ja fyysinen oppimisympdristo

1. Mitk& ovat artikkelien mukaan pedagogisen ja fyysisen oppimisympdristén
keskeisimma@t tekijat?

Mitéd hydtyd pedagogisen ja fyysisen Mitd esteité ympdristén
ympdristén muokkaamisesta on? muokkaamiselle on?
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Koulutuskerta 3 ‘ [‘Qi

Pedagoginen oppimisympdristo
— ohjeiden antaminen

1. Mitk& ovat kayttaytymistd ja oppimista tukevan pedagogisen oppimisympdéristén
keskeiset tekijat?

2. Mitké& ovat viisi térkeinté asiaa tehokkaassa ohjeen antamisessa?

3. Miten muuttaisit seuraavia ohjeita tehokkaammiksi?

Tehoton toimintaohje Tehokas toimintaohje

1. Miksi reppusi on tuossa?

2. Aloitetaan tydskentely.

3. Miksi koko ajan hoépdtdatte,
kun annan ohjeita?

4. Kannykan kéaytté tunnilla
on kielletty!

5. Mitd ihmettd te touhuatte?
Nyt pitdisi jo olla tekemdssé
tata tehtavaa!

6. Siivotaanpas tavarat!

4.Miten varmistat sen, ettd ohje on ymmarretty ja ettd oppilas tietad, mitd haneltd
odotetaan?
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Koulutuskerta 3
Rakentava ohjaava ja korjaava palaute

1. Minkdlaista ohjaavaa tai rakentavaa palautetta voisitte omasta aineestanne antaa?
Miten?

Kirjoittakaa tilanteita ja esimerkkilauseita:

2. Miten oppilaiden itsearviointia ja vertaisarviointia voidaan kdytt&& hyvéksi
rakentavan palautteenannon keinona?
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Koulutuskerta 3

Sopivan tasoiset tehtavat ja valinnan
mahdollisuudet

1. Mité eriyttdminen tarkoittaa ja mik&d merkitys sillé on omassa tyéssési?

2. Mik& merkitys eriyttdmiselld on erilaisille oppilaille?
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Koulutuskerta 3

Sopivan tasoiset tehtavat ja valinnan
mahdollisuudet

1. Miten kouluarkea voidaan eriyttdd monipuolisesti? Kirjoittakaa konkreettisia
esimerkkej& eri osa-alueisiin.

opetus- oppimis- opetus- oppimisen oppimisen
jarjestelyt ympdristod menetelmat tuki- arviointi
materiaali

Viiden O:n malli (Roiha & Polso, 2020; 2023)

2. Miten voidaan oppiainekohtaisesti eriyttéd niin, etté jokaisen oppilaan perustaitojen
oppiminen varmistetaan? Kirjoittakaa konkreettisia esimerkkejé omista
oppiaineistanne.

* Vain osa oppii
® Oppiminen ja tyéskentely erittdin omatoimista
* Mahdollisuus saavuttaa erittdin syva tai
ladja osaaminen opiskeltavasta asiasta
* Esimerkkitaitoja: arvioiminen suhteessa
kokonaisuuteen, soveltaminen ja uuden
TOP luominen opitun tiedon pohjalta

® Suurin osa oppii
* Yksildiden vdlillé eroja oppimisen
syvyydessd ja laajuudessa
* Erojen taustalla yksilolliset
MIDDLE I('jjhtékohdat Y
* Esimerkkitaitoja:
ymmartaminen, osin
soveltaminen ja analysoiminen

® Kaikki oppivat
® Tybskentelyssa
tarvitaan aikuisen
CORE vahvaa tukea
 Esimerkkitaitoja:
tunnistaminen ja
nimedminen

Mukaillen Palmu (2017, 2022)
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Koulutuskerta 3

Sopivan tasoiset tehtavat ja valinnan
mahdollisuudet

1. Jos oppilaan oppiminen tai koulunkéynti vaikuttaa haastavalta eiké motivoi, on hyvé
miettid, voiko tavoitetason uudelleen madritteleminen, tai esimerkiksi tehtévien laadun
tai madaréan eriyttédminen, tukea toivottua kéyttdytymisté ja kouluun kiinnittymisté.

a) Mité asioita tulee huomioida, kun I&dhdetéén yhdessé oppilaan ja hénen huoltajiensa
kanssa tarkastelemaan tilannetta ja miettimd&én sopivaa tavoitetasoa?

b) Mitd opettajana tai koulun aikuisena on hyvé huomioida, jos oppilaan ja perheen
ndkemykset poikkeavat kovin toisistaan?

c) Miten voit opettajana tai koulun muuna aikuisena varmistaa sen, etté tuet oppilasta
yhdessd sovitun tavoitetason saavuttamisessa etkd esimerkiksi vaadi hdnelté
enempdd kuin mihin hdn on itse sitoutunut?
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Koulutuskerta 3

Kuormituksen ja stressin hallinta

KUORMITTUMINEN

STRESSREAKTIO
Kuinka voin
ennaltaehkdisté? KAYTOSOIRE

. . Mistd tunnistan
Kuinka voin purkaa? .
stressitason nousun?

Kuinka voin laskea?

Missé kohtaa ja miten
olisin voinut pyséayttad
tilanteen?

1. Mitk& tydéhén liittyvat tekijat aiheuttavat sinulle kuormitusta ja stressin tunnetta?

2. Miten ndihin tekijéihin voisi arjessa tyépdivén aikana ja sen jalkeen vaikuttaa?

a) Miten kuormitusta voi véihentda?

b) Miten kertynytté kuormitusta voi purkaa?
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Koulutuskerta 3

Aistiystavallisyys ja istumajdrjestys

1. Minkdlaisilla ympéristén ja toiminnan muokkauksilla tai apuvdlineilléd
voidaan teiddén koulussanne véahentéd (aisti)kuormituksesta johtuvaa

ei-toivottua kayttaytymist&?

1. Mitké& ovat tdrkeimmdét huomioon otettavat asiat istumajérjestysté %2

tehtdessa?
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Koulutuskerta 3
Aikataulut ja rutiinit

Aikataulut:

Rutiinit:
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Koulutuskerta 3
Ennakointi ja tilajarjestelyt

Ennakointi:

Tilajarjestelyt:
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Koulutuskerta 3

d & & & 6 6 6 6 & 6 & & b

VALITEHTAVA

Kokeile laittaa tunnin rakenne ja tavoite esille joko kaikilla
tunneillasi tai yhden oppilasryhmdn kanssa kaikilla sen tunneilla.
Kaytd tatd systemaattisesti seuraavaan koulutuskertaan asti.

Mitéd huomioita teet?
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Koulutuskerta 3

MUISTIINPANOT
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Koulutuskerta 3

e Fyysistd ja pedagogista oppimisympdristdod
muokkaamalla voidaan vaikuttaa sekd
kayttdytymiseen ettd oppimiseen.

e Ennakointi, struktuurit ja rutiinit jdsentavat arkea
ja lisdavat turvallisuuden tunnetta.

e Eriyttdmalld voidaan lisatd onnistumisen
kokemuksia, tehtéviin sitoutumista ja
koulumyodnteisyytta.
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Koulutuskerta 4.
Kayttaytymisen vahvennettu tuki

TAVOITE: Ymmdrt&d haastavan kéyttéytymisen taustoja ja seké oppia liséd keinoja
tukea toivottua kéyttéytymistd.
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Koulutuskerta 4

Taitopuute haastavan kayttédytymisen taustalla

TAITOJEN JA RATKAISEMATTOMIEN ONGELMIEN ANALYYSI
Lomake keskustelun pohjaksi ja tueksi yhteistoiminnalliseen ongelmanratkaisuun

Oppilaan nimi: Paivays:

Lomakkeen tayttaja(t):

TAIDOT (merkitse rasti harjoittelua kaipaavien tai turhautumista aiheuttavien taitojen kohdalle)

|:| Siirtymat asiasta (tilanteet, tehtavét) tai ajattelutavasta toiseen

|:| Haastavien, ponnistelua vaativien tehtdvien sinnikds tekeminen

Keskittyminen / tarkkaavuuden suuntaaminen, sdilyttéminen ja joustava vaihtaminen
Aktiivisuustason sadtely

Sen arvioiminen, miten oma kdayttdytyminen tai toiminta vaikuttaa toisiin inmisiin ja ympdristéén
Ajan hahmottaminen (paljonko aikaa on kulunut / paljonko aikaa tarvitaan)

Erilaisten ratkaisujen tai toimintatapojen pohtiminen

Uusien, ennakoimattomien tai epdselvien tilanteiden joustava kdsitteleminen, epévarmuuden sietdminen
Suunnitelmien muuttaminen, alkuperdisestd ideasta poikkeaminen

Saanndistd tai rutiineista poikkeaminen

Ajattelun ja toiminnan joustavuus, kyky nédhdd "harmaan sévyjd”

Omien ajatusten, huolten tai tarpeiden iimaiseminen sanallisesti tai muilla keinoin
Toisten ajatusten ja viestien (my&s nonverbaalinen kommunikaatio) ymmértéminen
Toisten tekojen arvostaminen

Kyky kdsitell& tunnereaktioita tilanteeseen sopivasti

Turhautumisen sietdminen ja sen aiheuttamien tunnereaktioiden hallitseminen
Keskustelun aloittaminen, ryhmadn liittyminen, kontaktin luominen inmisiin

Huomion saaminen hyvdéksyttavillé tavoilla

Kyky tuntea empatiaa toisia kohtaan tai toimia empaattisesti

Toisen ihmisen nékékulman huomioiminen ja ymmdrtéminen

Ohjeiden ymmartdminen ja niiden mukaan toimiminen

Aisticrsykkeiden sietminen

Kehon tuntemusten havaitseminen ja ymmartaminen (esim. kipu, nalké, jano, véisymys...)

N

RATKAISEMATTOMAT ONGELMAT / EI-TOIVOTUN KAYTTAYTYMISEN LAUKAISIJAT:

|:| Tehtdva tai toimintaodotus, josta on vaikeaa tai mahdotonta suoriutua. Mika | Mitka?
I:‘ Lapsi tai aikuinen, jonka kanssa on erityisen vaikea tulla toimeen. Kuka [ Ketké?
D Tehtdéva tai toiminta, jonka aloittaminen tai lopettaminen on haastavaa. Mika | Mitka?
Jumiutuminen tilanteessa. Miké | Misséi?
Kouluarjen tapahtuma, johon osallistuminen on haastavaa. Miké& [ Mitk&?

Asiq, jossa oppijaa tdytyy ohjata tai josta hanté taytyy o o
muistuttaa toistuvasti. Miké [ Mitk&?

]
]
]
]

Joustamattomat, epdatédsmadiliset tulkinnat, vadrinkdésitykset tai ennakkoluulot, esim. “Kaikki ovat minua  vastaan”, "Kukaan
ei pidd minusta”, "Aina syytet&idin minua”, “Se ei ole reilua”, "Min& olen tyhmd”, Minulta ei koskaan onnistu mik&an”.

MUITA TAITOPUUTTEITA TAI RATKAISEMATTOMIA ONGELMIA:

(Mukaillen: Greene, R. W. 2009. Koulun hukkaamat lapset. Opas kdytésongelmaisten lasten auttamiseksi;
https://livesinthebalance.org/wp-content/uploads/2024/03/ASUP2024-FINAL pdf)

47

Ryhménhallinta ja myénteinen kéyttéytymisen tukeminen ylékoulussa — Tyékirja



Koulutuskerta 4
Katse kayttdytymisen taakse

1. Miten opettaja ja muut koulun aikuiset voivat tukea oppilasta taitopuutteissa?

Taitopuute Vaikuttamiskeino

1. Siirtymat asiasta (tilanteet,
tehtdvat) tai ajattelutavasta
toiseen

2. Haastavien, ponnistelua vaativien
tehtd@vien sinnikd@s tekeminen

3. Keskittyminen / tarkkaavuuden
suuntaaminen, sdilyttéminen ja
joustava vaihtaminen

4. Aktiivisuustason sd@dtely

5. Suunnitelmien muuttaminen,
alkuperdisestd ideasta
poikkeaminen

6. Turhautumisen sietéminen ja sen
aiheuttamien tunnereaktioiden
hallitseminen

7. Kyky kasitelld tunnereaktioita
tilanteeseen sopivasti

2. Mitd tunteita taitopuutteet voivat oppilaassa herattaa?
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Koulutuskerta 4

Oppilaan tunteet ja tarpeet haastavan
kayttadytymisen taustalla

1. Mitk& muut asiat kuin puuttuvat taidot voivat herattad oppilaissa vahvoja tunteita?

2. Kirjaa taulukkoon, kuinka koulun aikuiset voivat toiminnallaan vastata oppilaan
kayttdytymisen ja tunteen takana olevaan tarpeeseen.

Oppijan tarve Aikuisen toiminta

1. Tarve olla kiinnostava, arvostettu
ja merkityksellinen

2. Tarve tulla kohdelluksi reilusti

3. Hallinnan tarve

4. Tarve tuntea edistyneensd

5. Tarve tuntea olevansa ymmarretty

6. Tarve kuulua rynmadn
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Koulutuskerta 4

Aikuisen omien tunteiden ja ajatusten vaikutus
kdyttaytymiseen

1. Mieti videolla ndkemddsi tilannetta. Mité tunteita ja ajatuksia se sinussa
heratti? Entd haastavasti kdyttéytyvdéssd oppilaassa? Entéd muissa
oppilaissa tai mahdollisesti paikalla olleissa muissa aikuisissa?
Mind itse Ei-toivotusti kayttadytyvéd  Muut oppilaat ja
oppilas tilanteessa olleet aikuiset

2. Miten muuttaisit seuraavia ajatuksia sellaisiksi, ettéd ne
tukisivat tydsi onnistumista ja jaksamistasi koulun aikuisena?

Negatiivinen ajatus Selviytymistd tukeva ajatus

1. En selvid tdman ryhmdn kanssa!

2. Timda luokka on aina ollut
tuollainen!

3. Jos ei kotonakaan vdlitetd,
miksi minun pitdisi?

4. Tuo ei kyll&d muutu koskaan!

5. Miksi rehtori ei tee mitaddan?

6. En ikin& ehdi tekemd&dn tatd
kaikkea.

7. Tieddn, ettd han arsyttdd minua
tahallaan.
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Koulutuskerta 4

Tunteiden ja tilanteen kehityskulku

A
(%2}
3 KAAOS Itsesadtely mahdotonta
)
o |-
£ | Kiihtymyksen Itsesadtely onnistuu
Q laukaiseva
c | tilanne
@
4
[
=)
=
Tunteenpurkausmalli
Tavallinen Tunteen Kaaos Tunteen Tavallinen (Mukaillen Elvén, B. H. 2014;
olotila nousuvaihe laskuvaihe  olotila https://eng.hejlskov.se/)

1. Miettik&é vield tarkemmin videon tilannetta. Milté oppilas néytti tai kuulosti
tunteenpurkausmallin eri vaiheissa?

2. Miten, missd ja milloin tilanne olisi paras kéyda lapi oppilaan kanssa?

3. Miten aikuinen olisi voinut toimia tilanteessa niin, ettd kaikki olisivat voineet jatkaa
eteenpdin kasvonsa sdilyttéen?
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Koulutuskerta 4 Q g % D

Aikuisen toiminnan vaikutus oppilaan
kayttaytymiseen

1. Mieti haastavaa kayttaytymistilannetta, jossa olet ollut ja joka ratkesi hyvin.
Mik& omassa tai kollegan toiminnassa tuki tilanteen selvimistd tai ehkdisi
tilanteen pahenemisen?

2. Mieti haastavaa kayttaytymistilannetta, jossa olet ollut ja jonka lopputulos ei ollut
toivottava. Miké omassa tai kollegan toiminnassa pahensi tilannetta tai jopa sai
sen aikaan?
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Koulutuskerta 4 ‘ S 2 :

Toimi ndin haastavassa tilanteessa
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Koulutuskerta 4

Oppilaan ongelmanratkaisutaitojen
vahvistaminen

YHTEISTOIMINNALLINEN ONGELMANRATKAISU (Greene, R. W. 2008, 2009)

Ratkaisumallin kehittdminen
yhdessd

Tiedonkeruu, lapsen tai nuoren
sitouttaminen

Yhteisen ndkemyksen
muodostaminen

+ Aikuinen tuo esiin oman
huolenaiheensa samalla
korostaen, ettd lapsen ja aikuisen
huolet ovat yhté merkityksellisia,
ja etta aikuinen on sitoutunut
niiden molempien ratkaisemiseen

 Avun tarjoaminen tai etsiminen,
niin lapsen kuin aikuisen toiminnan
muuttaminen

mahdollinen ymmadrrys
ei-toivottua kdyttaytymista
aiheuttavaan ongelmaan

- lapsen tai nuoren nékékulma,
huolenaiheet

.8

=)

o .

Q. - Tavoitteena saavuttaa paras
L

« "Mit& ajattelet? Keksitko jotain?
Voisikohan tatd ratkaista...?

X X Olisiko sinulla ideoita?"
« Anna aikaq, tee tarkentavia

kysymyksid, ala kiirehdi

tarjoamaan valmiita ratkaisuja!
+ "Olen huomannut ettd...

Mistdhén on kysymys?

Mistd se voisi mielestdsi johtua?”

» Huom! Tarpeellisten liséikysymysten
kysyminen ja empatiavaiheeseen
palaaminen
[~

) ~
T
~
ped _—
L g

ONGELMANRATKAISUSUUNNITELMA:

Kutsu neuvotteluun

/

' ongelmanmadrittely

e Suurimmat ongelmat: laukaisijat / tilanteet [edeltavat tilanteet, jotka vaativat
toistuvaa puuttumista:

e Puutteelliset taidot: puutteelliset sosioemotionaaliset tai kognitiiviset taidot, jotka
aiheuttavat ei-toivottua kdyttaytymista:

e Sovitut asiat — yhdessd& sovitut ratkaisut ja toimenpiteet, joilla puututaan
puutteellisiin taitoihin tai ei-toivottuun kdayttadytymiseen:

e Mahdolliset odotukset, joista on toistaiseksi luovuttu, jotta t&rkedmman taidon
oppiminen mahdollistuu:

e Toimintasuunnitelmaa ovat sitoutuneet noudattamaan:

e Arviointi suunnitelman toteutumisesta tehddadn. (pvm.)
Arvioinnin pohjalta tehd&dan tarvittavat muokkaukset ja jatkosuunnitelma.

Seuraa, mitkd odotukset eivat toteudu ja varmista, etté oppilaan tarpeista huolehditaan.

Ratkaise oppilaan haasteellista kdytdsté aiheuttavat ongelmat yhteistoiminnallisesti ja kestévdsti.
Opeta oppilaalle héneltd puuttuvia taitoja.

Muokkaa haasteellista kdyttdytymistd aiheuttavia tilanteita ja ympdristod.

Rakenna ja yllépidd vélittavad ihmissuhdetta ja ilmapiirid.

Pysy rauhallisen optimistisena ja perddnantamattoman sitkednd, tuli, mitd tuli!

NN NN

(Mukaillen: Greene, R. W. 2008. Tulistuva lapsi. Uusi I&hestymistapa helposti turhautuvien ja joustamattomien lasten ymmdr-
tédmiseen ja kasvattamiseen; Greene, R. W. 2009. Koulun hukkaamat lapset. Opas kdytésongelmaisten lasten auttamiseksi)
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Koulutuskerta 4

Yhteisen yymmarryksen rakentaminen
seuraamuksista

Luokassa

Kaytavassa
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Koulutuskerta 4

Yhteisen yymmarryksen rakentaminen
seuraamuksista

Vdlitunnilla ulkona

Ruokalassa
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Koulutuskerta 4

d & & & 6 6 6 6 & 6 & & b

VALITEHTAVA

Keskity ajattelemaan omassa tydssdsi kohtaamaasi haastavaksi
kokemaasi luokkaa tai oppilasta. Merkitse sivuilla 60-71 oleviin
tarkistuslistoihin ne kayttadytymistd tukevan oppimisympdristén
toimintatavat, jotka ovat kdytdssd valitsemasi luokan tai oppilaan
kanssa.

Mit&d muita tarkistuslistan keinoista voisit viel& ottaa kdyttéén?

Valitkaa yhteistydssd koulutukseen osallistuvien koulunne aikuis-
ten kanssa yksi luokka, joka voisi hydtyd mydénteisestd kdyttdyty-
misen tukemisesta. Tata luokkaa kdytetddn esimerkkind seuraa-
van kerran tydskentelyssa.

Huomaa toimiva tydskentely. Tarkkaile ympdaristddsi ja
ilmianna kollegan toivottua kayttaytymisté tukeva hyvé
toimintatapa.
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Koulutuskerta 4

MUISTIINPANOT
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Koulutuskerta 4

Taitoja opettamalla voidaan tukea toivottua
kayttaytymista.

Haastaviin tilanteisiin vaikuttavat seké oppilaan
ettd aikuisen tunnetila ja kayttdytyminen.

Aikuinen voi omaa toimintaansa sédtelemalld
vaikuttaa tilanteen kehittymiseen ja
selvidimiseen.

Itsesddtelytaitojen vahvistuminen vdhentdd
haastavia tilanteita ja auttaa niiden
ratkeamista.

Oppilas tulee osallistaa ja sitouttaa hanta
koskevaan ongelmanratkaisuun tunnistamalla
oppilaan kayttdytymisen takana vaikuttavat
tunteet, tarpeet ja taitopuutteet sekd
mahdolliset ongelmanratkaisun tavat.
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Koulutuskerta 4

1(12)

Kayttaytymisen tuen tarkistuslista

YLAKOULU - luokka/yksilé

Kayttdytymisen tuen tarkistuslista on tyékalu ammattilaisten arvioinnin tueksi pohdit-
taessa annetun tuen toimivuutta sekd jatkotukea. Jokaisen osion loppuun on jatetty tyhjé
rivi, johon on mahdollista lisatd spesifej@ omaa ryhmad tai yksittdistd oppilasta koskevia
keskeisi& asioita.

Lomakkeen tayttdmispdivamaara:

Lomakkeen taytt&jé:
RAKENTEELLISET Kaytéssa Ei ole ollut Toimivuus Milloin otettu | Jatkosuunnitelma
ASIAT saatavilla 0-3 kayttéon? (Jatkuuko tuki
0> ei apua - samanlaisena,
1> auttaa véhén m}]okcltclclnko,
RE . miten muokataan?)
3> auttaa
huomattavasti
Tarvittavat tiedot ovat
siirtyneet
Tarvittavat yhteistyétahot
on mdadritetty
Koulussa on kaytdssd
yhteiséllinen mydnteinen
kayttéytymisen tuki
Ryhmdassé on kdytdssa
mydnteinen
kayttaytymisen
tuki
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2 (12)

RAKENTEELLISET Kaytossa Ei ole ollut Toimivuus Milloin otettu | Jatkosuunnitelma
ASIAT saatavilla 0-3 kéyttoon? (Jatkuuko tuki

0 > ei apua P&ivamaara samanlaisena,

1> auttaa véihan m}.lokataanko,

SR miten muokataan?)

3> auttaa

huomattavasti

PSYKOSOSIAALINEN OPPIMISYMPARISTO
TUNNE- JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT

Tunne- ja

vuorovaikutustaitoja
opetetaan, mallinnetaan
ja harjoitellaan

Arjen rutiinit tukevat
tunne- ja vuorovaikutus-
taitoja

Kommunikointi on
tilanteeseen sopivaa
(iké- ja kehitystaso,
kielitaito, vaihtoehtoiset
kommunikointitavat)

Sosiaaliset tilanteet
ennakoidaan

Sovittelua ja
ongelmanratkaisutaitoja
opetetaan, mallinnetaan
ja harjoitellaan

Oppimistiloissa, sisdllé
ja ulkona, on nakyvilla
ongelmanratkaisua
tukevia malleja

Vapaita tilanteita, esim.
vdlitunteja, on jasennetty
ja strukturoitu

Rauhoittumistilan tai
turva-alueen kdayttdé on
mahdollista
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3(12)

RAKENTEELLISET
ASIAT

Ei ole ollut
saatavilla

Kaytéssa

Toimivuus
0-3

0> ei apua

1> auttaa vahdn
2 > auttaa

3> auttaa
huomattavasti

Milloin otettu
kayttoon?

Pdivimadara

Jatkosuunnitelma
(Jatkuuko tuki
samanlaisena,
muokataanko,
miten muokataan?)

M

YONTEINEN ILMAPIIRI JA PSYKOLOGINEN TURVALLISUUS

Oppilaat kohdataan
yksiléllisesti ja
moninaisuus huomioidaan

Oppilaiden osallisuutta
tuetaan (esim. oppilaiden
mahdollisuudet osallistua
toiminnan suunnitteluun
ja vaikuttaa, aidot ja
ndenndiset valinnan
mahdollisuudet)

Vuorovaikutusta ja
toimintaan osallistumista
tuetaan, oppilaan
vuorovaikutustarpeisiin ja
-aloitteisiin vastataan

Vertaisryhmid ja
yhteiséllisyyttd lisadavia
toimintatapoja
hyédynnetddn
oppitunneilla (esim.
pedagogisesti
madritellyt pienryhmat,
yhteistoiminnallinen
oppiminen, pari- ja
ryhmatyét)

Aikuinen madrittelee
paikat, parit, ryhmat jne.

Ryhmdayttdminen on
jatkuvaa

Palautteenantotapa on
ohjaava ja kannustava

Oppilaita kehutaan,
kannustetaan ja kiitetéan
kohdennetusti

Vahvuudet ndhdadn ja
hyv& huomataan

Myénteinen toimintamalli
huomataan ja
sanoitetaan

Kiusaamista, hairintad,
syrjint&é ja vékivaltaa
ehkdisevat toimintatavat
on mddritetty, ja ne ovat
aktiivisesti kaytdssd
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Koulutuskerta 4

4(12)

RAKENTEELLISET
ASIAT

Kaytéssa

Ei ole ollut
saatavilla

Toimivuus
0-3

0> ei apua

1> auttaa véhdn
2 > auttaa

3> auttaa
huomattavasti

Milloin otettu
kayttoon?

Pdivimadara

Jatkosuunnitelma
(Jatkuuko tuki
samanlaisena,
muokataanko,
miten muokataan?)

KAYTTAYTYMISODOTUKSET

Oppilaat tietavat,
millaista kayttéytymisté
heilt& odotetaan

Kayttaytymisodotukset
ja sddnnét on
muotoiltu mydnteisesti
toimintaohjeiksi

Ryhman sddnnét

ja toimintatavat on
johdettu yhteisén
kayttéytymisodotuksista

Kayttdytymisohjeet ovat
ndkyvilla

Kayttéytymisodotusten
mukaista toimintaa
opetetaan, mallinnetaan
ja harjoitellaan aktiivisesti

Oppilaita kehutaan

ja palkitaan
kayttéytymisodotusten
mukaisesta toiminnasta
suunnitelmallisesti

Ei-toivottuun
kayttéytymiseen
puuttumisen tavat on
madritelty, ja ne ovat
oppilaiden ja kaikkien
koulun aikuisten tiedossa

Vaarattoman ei-toivotun
kayttéytymisen
huomiotta jattdminen on
toimintatapana
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Koulutuskerta 4

5 (12)

RAKENTEELLISET Kaytossa Ei ole ollut Toimivuus Milloin otettu | Jatkosuunnitelma
ASIAT saatavilla 0-3 kaytto6n? (Jatkuuko tuki
0 > ei apua P&ivamaara samanlaisena,
1> auttaa vahdn muokataanko,
SR miten muokataan?)
3> auttaa
huomattavasti
YHTEISTYO KOTIEN KANSSA
Huoltajien kanssa
pidet&dn saddnnollisesti
yhteyttd ja yhteistyotd
tiivistetddn tarvittaessa
Huoltajia osallistetaan ja
sitoutetaan toimintaan
RAKENTEELLISET Kaytossa Ei ole ollut Toimivuus Milloin otettu | Jatkosuunnitelma
ASIAT saatavilla 0-3 kdyttéoon? (Jatkuuko tuki
0> ei apua PEIVEMEETE samanlaisena,
1> auttaa véhén muokataanko,
2> auttaa miten muokataan?)
3> auttaa
huomattavasti

MONIALAINEN YHTEISTYO

Kollegiaalinen,
erityisopettajan ja
opiskeluhuollon
konsultointi on
toimintatapana

Oppitunteja ja
teemapdivid toteutetaan
yhteistydssa
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RAKENTEELLISET
ASIAT

Kaytéssa

Ei ole ollut
saatavilla

Toimivuus
0-3

0> ei apua

1> auttaa vahdn
2 > auttaa

3> auttaa
huomattavasti

Milloin otettu
kayttoon?

Pdivimadara

Jatkosuunnitelma
(Jatkuuko tuki
samanlaisena,
muokataanko,
miten muokataan?)

PEDAGOGINEN OPPIMISYMPARISTO

SOPIVAN TASOISET TEHTAVAT JA MAHDOLLISUUDET VALITA

Oppilaiden mielenkiinnon
kohteet huomioidaan

Oppilaiden vahvuudet
huomioidaan

Opetusmenetelmid
eriytetaan (esim.
opettajajohtoinen,
urakka- tai ryhma-
tydskentely, tutkiva
oppiminen)

Opetusjdrjestelyja
eriytetaidn (esim. joustavat
ryhmittelyt, pedagogiset
pienryhmat)

Tehtavid eriytetadn

Toimintatapoja eriytetdén

Oppimisen tuki-
materiaaleja eriytetédn

Aikaa eriytetddn

Kotitehtdvid eriytetddn

Osaamisen ndyttémisen
tapoja ja oppimisen
arviointia eriytetddn

Oppilaalla on
mahdollisuus madritelld
omat tavoitteensa ja
valita tekemdnsd sen
mukaisesti

Tukiopetusta on tarjottu/
annettu

Samanaikais- [
yhteisopettajuus on
toimintatapana

Koulunk&ynninohjaaja
tukee oppilaita
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RAKENTEELLISET Kaytéssa Ei ole ollut Toimivuus Milloin otettu | Jatkosuunnitelma
ASIAT saatavilla 0-3 kaytto6n? (Jatkuuko tuki

0> ei apua PaiVEMEEra samanlaisena,

1> auttaa vahén muokataanko,

2> auttaa miten muokataan?)

3> auttaa

huomattavasti

JASENTAMINEN JA ENNAKOINTI

Viikko- ja pdéivéiohjelma
on ndkyvillg iké- ja
kehitystasoisesti (esim.
yhteisessd@ sdhkdisessd
kalenterissa, Wilmassa...)

Kaikki tilanteet
ennakoidaan
johdonmukaisesti,
erityisesti siirtymat

Pdivén ja oppitunnin
aloituksessa ja
lopetuksessa on toistuvat
rutiinit

Toiminta-aika
jésennetddn esimerkiksi
visuaalisilla ajastimilla

Toimintapaikat
jasennetadn
(esim. lukunurkka,
pariporinapiste..)

Oppitunnin tavoite ja
rakenne kdydadn lapi ja
pidetadn nakyvillé koko
tunnin ajan

Toiminta ositetaan
(esim. ensin-sitten—
seuraavaksimailli)

Kéytdssd on rutiinit
I&ksyjen merkitsemiseen
(esim. Wilmaan),
monisteiden, kokeiden
yms. palauttamiseen,
puheenvuoron
pyytémiseen jne.

Oppilaita ohjataan
siirtymissd tarpeen
mukaan

Muutoksista ilmoitetaan
ja ne merkit&én nakyviin
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8 (12)

RAKENTEELLISET
ASIAT

Kaytéssa

Ei ole ollut
saatavilla

Toimivuus
0-3

0> ei apua

1> auttaa vahdn
2 > auttaa

3> auttaa
huomattavasti

Milloin otettu
kayttoon?

Pdivimadara

Jatkosuunnitelma
(Jatkuuko tuki
samanlaisena,
muokataanko,
miten muokataan?)

TOIMINNAN TAHTI JA

OHJEIDEN ANTAMINEN

Toiminnan tahti
sovitetaan oppilaiden
tarpeisiin

Ohjeet ositetaan

Annetaan yksi ohje
kerrallaan

Suullisia ohjeita tuetaan
mallintamalla, kirjoittaen
ja kuvin

Ohjeiden ymmartdminen
varmistetaan

Ohjeen noudattamiseen
annetaan aikaa

Tybskentely rytmitetédn
ja tauotetaan

Opiskelu- ja
tyéskentelytaitoja
opetetaan oppiaineiden
erityispiirteet huomioiden
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RAKENTEELLISET
ASIAT

Kaytéssa

Ei ole ollut
saatavilla

Toimivuus
0-3

0> ei apua

1> auttaa vahdn
2 > auttaa

3> auttaa
huomattavasti

Milloin otettu
kayttoon?

Pdivimadara

Jatkosuunnitelma
(Jatkuuko tuki
samanlaisena,
muokataanko,
miten muokataan?)

FYYSINEN OPPIMISYMPARISTO

TILOJEN ORGANISOINTI JA SELKEYS

Tilat on organisoitu
toiminnan mukaan

Esillé ovat vain
ajankohtaiset asiat

Pinnat ovat tyhjat,
kalusteet ja julisteet ehjic

Tilat ovat muunneltavia

Oppilaiden kdaytett&vissa
on lainavélineita (esim.
kynét...)
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RAKENTEELLISET Kaytossa Ei ole ollut Toimivuus Milloin otettu | Jatkosuunnitelma
ASIAT saatavilla 0-3 kdyttoon? (Jatkuuko tuki

0> ei apua PaiVEMEErd samanlaisena,

1> auttaa vahén muokataanko,

2> auttaa miten muokataan?)

3> auttaa

huomattavasti

TYOSKENTELYPAIKAT JA KALUSTEET

Kalusteet ovat oppilaille
sopivan kokoiset

Oppilailla on
mahdollisuus sallittuun
liikkumiseen

Oppilailla on
mahdollisuus tyéskennelld
seisten, matolla jne.

Oppilailla on tarpeen
mukainen oma tila

ja paikka luokassa
(esim. hairidtekijdiden
minimointi)

Yksittdiselle oppilaalle
on mddritetty tarpeen
mukainen oma paikka
(esim. naulakolla,
ruokailussa...)

Paikat ovat aikuisen
madrittelemat

Tavaroilla selkedsti
merkityt omat paikat

Aistikuormittuminen on
huomioitu (esim. valot,
aénet, hajut yms.)

Oppilailla on
mahdollisuus aistilepoon
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RAKENTEELLISET
ASIAT

Kaytéssa

Ei ole ollut
saatavilla

Toimivuus
0-3

0> ei apua

1> auttaa vahén
2 > auttaa

3> auttaa
huomattavasti

Milloin otettu
kayttoon?

Pdivimadara

Jatkosuunnitelma
(Jatkuuko tuki
samanlaisena,
muokataanko,
miten muokataan?)

APUVALINEET

Apuvdlineet ovat kaikkien
saatavilla

Kaytdssa on keskittymistd
tukevia apuvdlineitd
(esim. sermi, péytasermi,
kuulosuojaimet,
hypistelyesineet,
purukumi...)

Kaytéssé on
tarkkaavuutta ja
toiminnanohjausta
tukevia apuvdlineitd
(esim. ajastin,
toiminnanohjauskortit,
tehtdvalistat, ensin—
sitten—seuraavaksi-
ohjaus...)

Kaytdssé on aktiivisuutta
tukevia apuvdlineitd
(esim. kuminauha

poyddan jaloissa, jalkarulla,
aktiivityyny, erilaiset
istuimet, seisomatyopiste,
painotuotteet,
hypistelyesineet...)

Kaytdssé on aistisadtelyd
tukevia apuvdlineitd
(esim. kuulosuojaimet,
lippalakki, huppu,
aurinkolasit, purukumi,
purukoru...)
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RAKENTEELLISET Kaytossa Ei ole ollut Toimivuus Milloin otettu | Jatkosuunnitelma

ASIAT saatavilla 0-3 kéyttoon? (Jatkuuko tuki
0 > ei apua P&ivamaara samanlaisena,
1> auttaa vahdn muokataanko,
SR miten muokataan?)
3> auttaa
huomattavasti

KIELELLINEN TUKI

Kommunikaatiossa

(ohjeissaq,

paivajdrjestyksessd,

siirtymatilanteissa...)

hyédynnetddn kuvia

Arjen kommunikaatiossa

ja oppimateriaaleissa

kéytetddn selkokielté

Ymmdartamistd tuetaan

monikanavaisesti

Kasitteet ja vaikeat sanat

avataan selkedsti, ja ne

ovat esillé koulun arjessa

Omaa kieltd kaytetddn

oppimisen tukena

Muita huomioita:
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Koulutuskerta 5.
Ryhmdn myonteisen kayttadytymisen
tukeminen

TAVOITE: Luoda koululle yhteiset toimintatavat kayttéytymisen tukea tarvitsevien
luokkien kanssa.
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Koulutuskerta 5 o

Ryhmaa tukevat keinot

Kerrataan koulutuksessa aikaisemmilla kerroilla kdsiteltyjé kdyttéytymisté tukevan
oppimisympdristén tekijoitd ja kootaan niisté erityisesti ryhmatasolla toivottua
kéyttéytymisté tukevia keinoja.

1. llmapiiriin ja vuorovaikutukseen liittyvat keinot

2. Toivotun kdyttéytymisen vahvistamisen keinot

3. Pedagogisen ja fyysisen oppimisympdristén keinot

4. Kayttadytymisen vahvennetun tuen keinot

Halutessasi voit lukea lisé& kéyttéytymisté tukevasta oppimisympdristosta.
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Koulutuskerta 5

Motivointiohjelman kéaytto

1. Mitk& ovat toimivan motivointiohjelman keskeiset periaatteet?

i

Hyoédyt

Esteet

2. Mité asioita tulee motivointiohjelmaa suunniteltaessa ja kdytettdessé yldkoulussa
ottaa huomioon?
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Toivotun kdayttadytymisen konkreettinen madrittely

1. Kirjoita konkreettinen tavoite ei-toivotun kdyttédytymisen muuttamiseksi toivotuksi
kayttaytymiseksi (kéyttéytymisodotus).

HAASTE TAVOITE

1. Oppilas kommentoi ja puhuu toisten pdadlle.

2. Oppilas tuottaa jatkuvasti pientd tai suurempaa
aantd esimerkiksi hyrdilemadlld tai naputtelemalla.

3. Oppilas tydskentelee hutiloiden, esimerkiksi tekee
tehtévat mahdollisimman nopeasti ja vahan
sinnepdin.

4. Oppilas toimii ajattelematta toimintansa
seurauksia.

5. Oppilaan on vaikea edetd toiminnassa eteenpdin,
toiminta on hidasta ja viipyilevad.

6. Oppilas puuttuu toisten asioihin.

7. Oppilas on jatkuvasti liikkeessd, pyorii, hyorii tai
vaeltelee.

8. Oppilas unohtelee tai hukkaa tehtdviddn tai
tavaroitaan.

9. Oppilas tulee aamuisin toistuvasti myéhdssa.

10. Oppilas puhuu epdkunnioittavasti toisille
oppilaille tai aikuisille.

11. Oppilas kayttad epdasiallista kieltd, esimerkiksi
kiroilee.

12. Oppilas kieltaytyy toimimasta annettujen
ohjeiden mukaan tai viivyttelee tehtdvien tai
toiminnan aloittamista.

2. Mitd haasteita télld hetkellé koulussanne on? Muuttakaa ne kéyttéytymisodotuksiksi.
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Koulutuskerta 5 Q g % D

Ryhmékohtainen motivointiohjelma

1. Suunnitelkaa koulunne jollekin luokalle ryhmdkohtainen motivointiohjelma kdyttéden
apuna sivujen 77-78 toteuttamisen perusperiaatteita. Kirjatkaa mahdollisuuksien
mukaan kohtiin myés vastuuhenkilé(t).

a) Kohdeluokka

b) Toteuttavat opettajat ja vastuunjaot

c) Opettajien kokemukset luokan ei-toivotusta kéyttdytymisesté
d) Nykytilanteen kartoittaminen

e) Oppilaiden sitouttaminen ja yhteissuunnittelu (milloin, kuka)
f) Tiedottaminen muille opettajille

g) Tiedottaminen koteihin (milloin, kuka)

h) Toteuttaminen

i) Arviointi

j) Palkitseminen

k) Loppuarviointi ja lopettaminen
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Koulutuskerta 5

1(2)

Ryhmdkohtaisen motivointiohjelman toteuttamisen
perusperiaatteet

1. Kohdeluokan valinta:

e Opettajat valitsevat luokan, jossa on opettajien opettamista ja luokan oppilaiden
oppimista haittaava ilmié (ei vain yhden tai kahden yksittédisen oppilaan haaste).

2. Toteuttavat opettajat ja vastuunjaot:

e Sovitaan luokkaa opettavien opettajien ja muun henkilékunnan kesken,
ketkd sitoutuvat toteuttamaan yhteisté toimintamallia (kaikki vai osa luokkaa
opettavista opettaijista, erityisopettaja ja esimerkiksi kuraattori). Sovitaan
vastuut (pddvostoavq luokan kanssa suunnittelemisessa, palavereiden
jarjestéiminen, tiedottaminen oppilaille, opettaijille ja koteihin jne.).

3. Opettajien kokemukset luokan ei-toivotusta kdyttéytymisestd:

e Luokkaa opettavat opettajat miettivat, minkalaista ei-toivottua kdyttéytymistd
luokassa esiintyy. Namé kaikki kirjataan listaan (esim. vaeltelu luokassa, paljon
my®hd&stymisi@, huutelu tunnilla jne.).

e Sovitaan, ettd kartoitetaan viikon ajan, millaista ei-toivottua kayttdytymistd
luokassa esiintyy (kaikki opettajat).

4, Kartoitus:

e Kaikki luokkaa opettavat opettajat seuraavat viikon ajan kohdeluokan
toimintaa ja merkitsevat listaan, kuinka monella tunnilla opettaja havaitsi
listaan kirjattua (tai muuta) ei-toivottua kdyttéytymista.

e Viikon lopuksi toimintamalliin sitoutuneet opettajat katsovat, mit& yhtd tai
kahta ei-toivottua toimintaa viikon aikana oli eniten.

e Opettajat muuttavat ei-toivotun kayttdytymisen kéayttdytymistavoitteiksi.
Opettajat miettivat, kuinka monella tunnilla ohjeimaa kdytetddn ja kuinka
monta pistett& luokan on mahdollista esim. viikossa maksimissaan ansaita.

e Sovitaan, kuka luo yhteisen tiedoston, johon pisteet lasketaan.

e Opettajat sopivat, kuka keskustelee oppilaiden kanssa viikon alussa
toimintamallista ja valitsee oppilaiden kanssa yhden kdyttdytymistavoitteen
motivointiohjelman kohteeksi sekd suunnittelee luokan kanssa
motivointiohjelman toteutuksen.

5. Oppilaiden sitouttaminen ja yhteissuunnittelu:

e Sovitulla tunnilla opettaja kertoo yhteistoiminnallisen ongelmanratkaisun
keinoin opettajien havaitseman ei-toivotun kayttéytymisen ja ehdottaa
motivointitoimintamallia asian parantamiseksi.

e Oppilaiden kanssa sovitaan, mikd ei-toivottu kdyttdytyminen otetaan
muutoksen kohteeksi ja tehdadn siitd kayttaytymistavoite. Sovitaan, kuinka
kauan yhden tavoitteen kanssa tyéskennellddn ja milloin tavoitetta vaihdetaan
(jos tarpeen).

e Opettaja kertoo, millé tunneilla motivointiohjelmaa kaytetddn ja kuinka monta
pistettd esimerkiksi viikossa on maksimissaan mahdollisuus ansaita.
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Koulutuskerta 5
2(2)

e Oppilaat suunnittelevat, mink&laisen luokan yhteisen palkkion haluavat
ja miten haluavat sen toteuttaa (montako pistetté).

e Sovitaan yhdessd oppilaiden kanssa, miten pisteet tunnilla merkitdan
(kuka, mihin) ja miten etenemisestd tiedotetaan luokalle.

e Sovitaan luokan kanssa, miten koteihin tiedotetaan asiasta.
6. Tiedottaminen muille opettaijille:

e Jokaiselle luokkaa opettavalle opettajalle tiedotetaan ohjelmasta ja
muistutetaan, ettd vaikkei ohjelmaa tunneillaan kéytakadn, tulee oppilaita
kannustaa ja tukea asiassa (esim. kehumalla) ja ohjelmaan tulee suhtautua
mydnteisesti.

7. Tiedottaminen koteihin:

e Sovitaan, kuka tiedottaa motivointiohjelmasta koteihin ja miten heille kerrotaan
etenemisestd.

8. Toteuttaminen:

e Jokainen ohjelmaan sitoutunut opettaja varmistaaq, etté luokan
kayttdytymisodotus on kirjattu nékyville tunnin ajan. HGn myds muistuttaa
oppilaita asiasta joka tunnin alussa ja valitsee (jos tarpeen) sen, kuka kirjaa
onnistumiset. HGn huomioi toivotun kayttdytymisen ja kertoo, jos siitd saa
pisteen. Tunnin lopuksi hdn kokoaa pisteet ja merkitsee ne sovitusti yhteiseen
tiedostoon.

9. Arviointi:

e Opettajat kokoontuvat viikoittain yhdessé esimerkiksi erityisopettajan ja
kuraattorin kanssa ja arvioivat toimintamallin toteutumista.

o Mikdli toteutustavoissa on ollut ongelmia tai eroavaisuuksia, yritetdn 16ytad
yhteisi@ ratkaisuja. Otetaan huomioon myés oppilailta saatu palaute.

e Tarvittaessa tehdddn muokkauksia toteuttamistapaan. Tésté kerrotaan
sovitusti oppilaille. Mikdli k&yttdytymistavoite on saavutettu, todetaan
palkitsemistapa sekd mahdollinen uusi kdyttaytymistavoite.

10. Palkitseminen:

e Ohjelmaan sitoutuneet opettajat palkitsevat luokan yhteisesti sovitulla tavalla
sitten, kun luokka on saavuttanut sovitun tavoitteensa.

e Jos tarpeen, valitaan uusi kayttdytymistavoite ja sovitaan uudelleen palkkiosta
luokan kanssa.

11. Arviointi ja lopettaminen:

e Arvioidaan luokkaa opettavien opettajien kanssa, milloin luokalla on mennyt
rittévan pitk&ddn hyvin, jotta ohjelmaa voidaan ryhtyd lopettamaan.

e Keskustellaan luokan kanssa opettajien huomioista ja ohjelman
onnistumisesta (miké onnistui, mikd oli helppoa, miké oli vaikeaa?).

e Todetaan, ettd ohjelma voidaan ottaa uudelleen kayttéén, mikdli sille on
tarvetta.
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Koulutuskerta 5

d & & & 6 6 6 6 & 6 & & b

VALITEHTAVA

Kertokaa tekemdstéinne suunnitelmasta koulussanne ja suunni-
telkaa sen toteuttamista. Jos mahdollista, aloittakaa motivointi-
ohjelman kdayttd jonkin luokan kanssa. Esitelk&d suunnitelmanne
tai toteutuksenne seuraavalla koulutuskerralla.
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Koulutuskerta 5

MUISTIINPANOT
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Koulutuskerta 5

e Ryhmassq, jossa on kdayttdytymisen haasteita ja
tyérauhaongelmia, tulee tehostaa myoénteistd
vuorovaikutusta sekd& ennakoivia ja kannustavia
toimintatapoja.

e Kaikkien aikuisten samansuuntainen toiminta
ja samojen keinojen kayttdminen vahvistaa
oppilaiden toivottua kdyttdytymista.

e Motivointijarjestelmat ovat yksi yhteistyén keino.
e Motivointiohjelma tulee suunnitella yhdessd

oppilaiden kanssaq, ja sen toteutumisesta tulee
huolehtia yhteisty6ssd muiden aikuisten kanssa.
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Koulutuskerta 6.
Yhteisty6 oppilaan hyvinvoinnin ja
oppimisen tukena

TAVOITE: Ymmartdd syvemmin yhteistyén merkitys oppilaan tukena, seké oma ja
muiden rooli téssé yhteistydssa.
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Koulutuskerta 6

Yhteisollinen myonteinen kéyttdytymisen tuki

1. Mit& konkreettisia etuja oppilaan, huoltajan ja koulun aikuisten
kannalta on siing, ettd koulun aikuiset toimivat johdonmukaisesti

samalla tavalla?

2. Mitk& ovat yhteiséllisen mydnteisen kdyttdytymisen tuen ‘
keskeiset elementit?
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Koulutuskerta 6
Heikot signaalit ja huolen merkit

1. Minkdlaiset asiat oppilaan kdyttdytymisessd saavat kiinnittdmdadn tarkempaan
huomiota hénen toimintaansa?

2. Tunnistatko omissa oppilaissasi signaaleja, jotka voivat olla merkki vahvemman
tuen tarpeesta?

3. Miten ja milloin mielestéinne kannattaa toimia, kun havaitsee huolen merkkej&?
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Koulutuskerta 6 g %

Kéyttdytymisen vahvuus- ja tavoitetydskentely

1. Tutustu saamaasi tapaukseen ja madritele siiné nakyvaét

a) vahvuudet

b) arjen haasteet
c) taitopuutteet (pohtimisen tukena voi kéyttad tyékirjan sivulla 47 olevaa lomaketta)

d) annettu tuki (pohtimisen tukena voi kéyttad tydkirjan sivuilla 60-71 olevia
tarkastuslistoja)

+ Muokkaa oppilaan kéyttdytymisen haaste toivottua kéyttéytymisté kuvaavaksi
tavoitelauseeksi.

HAASTE TAVOITE
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Koulutuskerta 6 Q g % D

Huolen herddminen ja yhteistyon tiivistminen

1. Miten lahtisitte IGhestymddn asiaa oppilaan kanssa?

2. Miten ldhtisitte IGhestymé&dn asiaa oppilaan huoltajien kanssa?

3. Miten lahtisitte selvittdmd&dn asiaa ja rakentamaan tukea muiden opettajien kanssa?
4. Tarvitaanko oppilaan tueksi muita aikuisia?

5. Mitd mielestéinne tulisi ottaa huomioon?
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Koulutuskerta 6

Pedagoginen kirjaaminen kéyttdytymisen
tukemisen tyokaluna

1. Mitk& ovat oleellisia tietoja, joita Wilman tuntimerkintéihin, tukivélilehdelle,
palaverimuistioihin tai tuen tarpeen arviointiin ja suunnitelmaan kirjataan?

2. Miten saadaan kirjauksissa muokattua haasteet opittaviksi taidoiksi?

3. Miten tavoitel@htdisyys ja vahvuusperustaisuus saadaan parhaiten kirjattua?

4. Miten kirjauksista muodostuu arjen tyékalu, josta kaikki oppilasta asianosaiset
ymmartéavat tavoitteet sekd keskeiset keinot, joilla tavoitteisiin pyrit&dan?

5. Miten oppilas ja huoltaja saadaan sitoutettua yhteiseen tyéskentelyyn?
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Koulutuskerta 6 O

Koulun aikuisten vdlinen tiedonkulku

1. Miten koulun aikuisten vdlisté tiedonkulkua voidaan vahvistaa silloin, kun oppilas
tarvitsee normaalia enemmdn tukea?

2. Miten huolehditaan siitd, etté oppilaan kanssa tydéskentelevat aikuiset ovat tietoisia
ajankohtaisista asioista “pdivén kunto”?

3. Miten vastuut jakautuvat yhteistyén tiivistyessé (luokanohjaaija, erityisopettaija,
muut oppilasta opettavat opettajat, koulunkdynninohjaaja)?

4.Mikd& on oppilaan oma vastuu?
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Koulutuskerta 6 O

Yhteistyon haasteet ja mahdollisuudet

1. Minkélaisissa tilanteissa yhteistyd oppilaan ja/tai huoltajien kanssa
voi olla haastavaa?

2. Miten haastavaa yhteistyété oppilaan ja/tai huoltajien kanssa voidaan
ennaltaehkdisté?
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Koulutuskerta 6 O

Yhteistyon haasteet ja mahdollisuudet

1. Miten voi ennakoida palavereissa mahdollisesti kohdattavia uhkaavia
tai vaarallisia tilanteita?

2. Mitké& ovat tdrkeimpié asioita, jotka mahdollistavat toimivan yhteistyén?
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Koulutuskerta 6

Koulutuskokonaisuuden koonti

1. Miké& merkitys on koko kouluyhteisdn sitoutumisella koulutuksessa esitettyihin
teemoihin?

2. Mitd sind voit omalta osaltasi tehdd koko yhteisén sitoutumiseksi?

3. Miten toivoisitte, ett& koko yhteisén sitoutumista koulutasolla edistettdisiin?
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Koulutuskerta 6

MUISTIINPANOT
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Koulutuskerta 6

Kaikkien aikuisten sitoutuminen samoihin
toimintatapoihin tehostaa kayttadytymisen
tuen vaikuttavuutta.

Kun oppilaan kayttdytyminen muuttuu, kiinnit&
huomio tilanteen kehittymiseen, keskustele
oppilaan ja hdnen huoltajansa kanssa ja
tarvittaessa tarjoa tukea.

Hae tilanteeseen apua esimerkiksi
konsultoimalla erityisopettajaa tai
opiskeluhuoltopalveluiden henkildstod.

Tarvittaessa kokoa monialainen
asiantuntijaryhmad oppilaan tueksi.

Ammattilaisten vastuiden sopiminen etukdteen
omassa tydyhteisdssd tukee tilanteiden
hoitamista tehokkaasti joa ammattilaisten
tydssdjaksamista.
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Koulutus on kehitetty ja pilotoitu Sosiaali- ja terveysministeridn
rahoittamana Itlan Kansallinen implementointi-osaaminen las-
ten ja nuorten kasvun tueksi ~-hankkeessa 2023-2025 yhteistydssa
Kokkolan kaupungin ja Vetelin kunnan kanssa.
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