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Voit aloitusta odottaessasi halutessasi tutustua blogi-kirjoitukseen kayttaytymistd
tukevasta oppimisympdristosta.
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PSYKOSOSIAALINEN OPPIMISYMPARISTO:
liImapiiri ja vuorovaikutus

Koulutuskerta 1

Pdivan tavoite: Syventdd ymmarrystd kohtaamisen ja valittdvan vuorovaikutuksen

merkityksestd oppimisen ja hyvinvoinnin pohjana sekd oppia lisdd keinoja
parantaa kohtaamista ja vuorovaikutusta jakamalla toimivia kdytdnteitd ja
kokemuksia.

1. Aloitustyoskentely

2. Hoastavat tilanteet koulussa

3. Koulun aikuiset kayttaytymisen tukijoina
TAUKO

4. Vuorovaikutus myonteisen suhteen luomisen pohjana
LOUNAS

5. Myonteisen vuorovaikutuksen rakentaminen
KAHVI

6. Sosioemotionaaliset taidot ja niiden opettaminen

/. Oppilaiden vdlisen vuorovaikutuksen vahvistaminen, osallisuus ja

yhteisollisyys toivottua kayttadytymistd tukemassa
8. Lopputyoskentely
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Koulutuksen tavoitteet

KOULUTUKSEN JALKEEN AMMATTILAINEN
 tunnistaa ja I0ytdd omat vahvuutensa myonteisen vuorovaikutuksen rakentamiseen

- tiedostaa keskeiset keinot ja toimintamallit rynmdanhallintaan ja myonteiseen
kayttaytymisen tukemiseen sekd toimintamallin tilanteeseen, jossa kayttaytymisellddn
reagoivan nuoren tuen tarve vaatii monialaista yhteistyotd

«  ymmAartdd paremmin nuoren kehitystason erityispiirteitd ja yhteisollisyyden sekd
aikuisten vdalisen yhteistyon ja samanmielisyyden tarkeyden erityisesti
kayttaytymisellddn reagoivien nuorten tukemisessa

« 0sad entistd paremmin luoda toimintaansa myonteistd kayttaytymistd tukevia
rakenteitq, edistdd yhteisid toiminta-malleja omassa tyoyhteisossadn sekd soveltaa
oppimaansa pdivittdisessd luokka- ja muussa tyoskentelyssda Itla
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Koulutuksen tavoitteet

KOULUTUKSEN JALKEEN YHTEISOSSA

on luotu hyvinvointia ja toimintakulttuuria edistavat yhteiset
sopimukset, jotka perustuvat todettuihin tarpeisiin

on yhteinen kieli ja ymmarrys tavoista, joilla toimia haastavissa
tilanteissa sekd monialaisen yhteistyon keinoista

kaikki yhteison aikuiset toimivat samalla tavalla samankaltaisissa
tilanteissaq, erityisesti silloin, jos puuttumista ei-toivottuun
kayttadytymiseen tarvitaan

1Itla
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Koulutuksen teemat

Teemat ja sisdllot perustuvat tutkitusti vaikuttaviksi todettuinin tapoihin edistad
myonteistd kayttaytymistd kouluyhteisossa.

Koulutuskerta 1: Psykososiaalinen oppimisympdristo I: ilmapiiri ja vuorovaikutus

Koulutuskerta 2: Psykososiaalinen oppimisympdristo 2: toivotun kayttaytymisen
tukeminen

Koulutuskerta 3: Pedagoginen ja fyysinen oppimisympdristo

Koulutuskerta 4: Kayttaytymisen vahvennettu tuki

Koulutuskerta 5: Ryhmdan myonteisen kdyttaytymisen tukeminen

Koulutuskerta 6: Yhteistyo oppilaan hyvinvoinnin ja oppimisen tukena

1Itla
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Tehostuva myonteinen kayttaytymisen tuki

Mydnteinen
koulun
iImapiiri,
turvallinen ja
kannustava
ympdristd

Toimivat
vuorovaikutus-
suhteet,
oppilaan
osallisuuden ja
ryhmdadn
kuulumisen
tukeminen

Yhteiset
kayttaytymis-
odotukset ja
sAannot sekd
aikuisten
samansuun-
tainen toiminta

Toivotun
kayttaytymisen
vahvistaminen
onnistumiset
huomaamalla,
myonteisesti
ohjaamalla ja
tadsmallisesti
kehumalla

Oppimis-
ympdristdon
muokkaa-
minen ja
jasentdminen,
mm. ennakointi,
struktuurit,
rutiinit,
aikataulut,
istumajar-
jestys, kuvatuki

Pedagogiset
keinot, kuten
eriyttdminen ja
puuttuvien
taitojen
opettaminen

Seuraamukset

Toivotun
kayttaytymi-
sen
vahvennettu
tuki, mm.
kohdennetut
kayttaytymis
-odotukset,
motivointi-
ohjelmat

Koulun
yhteiséllinen
toiminta-
kulttuuri,
moni-
ammatillinen
ja
monialainen
yhteistyd

Itla
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Kysymykset punaisena lankana lapi koulutuksen:

Kuinka oma toimintani on muuttunut?

Mika oppilaan toiminnassa on muuttunut?

Mik& edesauttaa muutosta?

Mikda on ollut esteend siing, ettei muutosta ole tapahtunut?

1Itla
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Turvallisen tyoskentelyn periaatteet

'

Jos koulutuksesta on pédtetty |

Jos koulutuksesta on pdadtett
Itehdc‘j alku- ja loppukyselyt,
taytetadan alkuv I
kohtaa. Tata v
koodl.

tdssd
linkki ja QR-

I —J
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Tullaan tutuiksi

Opettaa samaa

Pyytdd tarvittaessa

Tervehtii aina

Pit&dd muiden

oppiainetta kuin apua kaikkia puolia

mind

On hyvd Pystyy sanomaan | Kysyy ja on Tietdd, minkdlainen
rentoutumaan tarvittaessa El kiinnostunut toisten | on hyvd kehu

kuulumisista

On hyva kuuntelija

Ajattelee hyvan
ryhmdhengen
olevan tarkedd

Antaa mielellddn
myonteistd
palautetta muille

Sitoutuu yhteisesti
sovittuihin
sadantadinin

llahtuu omista ja
toisten
onnistumisista

Nukkuu
sAdnnodllisesti
riittévat younet

Kannustaa usein
Muita

Kohtelee kaikkia
reilusti

o
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Haastavaksi koetut tilanteet koulussa | |

tk s.b5

Parikeskustelu ja yhteinen ajatusten koonti:

- Minkdlaisia haastavia tilanteita on koulun arjessa?
«  Mistd ndma tilanteet voivat johtua?

«  Mitkd ovat vahvuuksiasi haastavissa tilanteissa?

« Minkd&laisiin asioihin toivoisit tukea?

Itla
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Koulun aikuiset kdyttadytymisen tukijoina &

s . tks. 6
ltsendinen tyoskentely:

» Miksi haluat olla opettaja/ammattilainen koulussa?

« Minkd&lainen on mielestdsi riittévan hyvé opettaja/koulun
ammattilainen?

. Minkdlainen opettaja/koulun aikuinen haluaisit olla?

. Mik& estaid sinua olemasta sellainen opettaja/koulun aikuinen kuin
haluaisit olla?

« Mikd antaa voimia ja energiaa koulussa tyoskentelyyn?

« Mikd auttaa sinua palautumaan?

Mistd& saat tukeq, kun sitd tarvitset: |t|a

Copyright:Itla



AR

Koulun aikuiset kayttadytymisen tukijoina w7

Parikeskustelu:

« Mitd kasvatuksellisia tehtdvid sinulla koulun aikuisena on?
«  Mitd hyotyja ja esteitd kasvatuksellisella tehtavalld on?

« Miten pystyt sovittamaan ajallisesti yhteen opetus- ja
kasvatustehtavat?

Itla
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Tauko .

Jatketaan klo '

[Lisaa

kellonaika |
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Vuorovaikutus myonteisen suhteen luomisen
pohjana

Lasten ja nuorten ajatuksia koulun aikuisista

Videon aikana voit kirjata tyokirjan muistiinpanosivulle 17
huomioitasi siitd, mitd oppilaat aikuisilta toivoisivat.

>l|@

1Itla

Copyright:Itla



https://www.youtube.com/watch?v=WCF6Jn1lkXY

Vuorovaikutus myonteisen suhteen luomisen RR

pohjana |

Parikeskustelu:

Minkdlaisia ajatuksia lasten ja nuorten puheenvuorot herdttivat?

- Koonti keskustellen

1Itla
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Vuorovaikutuksen merkitys suhteen luomisessa o B

ltsendinen tyoskentely:

« Pohdi tyokirjan sivujen 8-9 itsearviointitehtdvien avulla itsedsi ja
toimintatapojasi vuorovaikutustilanteissa

- Koonti keskustellen

1Itla

Copyright:Itla



Vuorovaikutuksen merkitys

Vuorovaikutuksen merkitys ja siihen vaikuttavia tekijoitd

Videoluennon aikana voit kirjata tyokirjan muistiinpanosivulle 17
keskeisimpid vuorovaikutukseen liittyvid asioita.

Itla
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https://www.youtube.com/watch?v=7WmMGfA6XUc

O
Vuorovaikutuksen merkitys %

Pienrynma tai yhteinen keskustelu:

« Miksi on tarkedd rakentaa hyvad vuorovaikutusta?

« Mikd voi olla esteend hyvdn vuorovaikutuksen rakentamiselle?

« Minkdlaisia tyohon liittyvid vuorovaikutusrooleja sinulla on pdivan
aikana?

- Koonti keskustellen

Itla
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Jatketaan klo
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Mitd tulee
paikalle,
kun sind tulet
paikalle?
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Hyvan vuorovaikutuksen elementte|d

FTahdn Mentimeter tai muu
vastaava mielipidekysely,
jossa osallistujien
mielipiteistd muodostuu

Isonupilvi.

Kyselyn otsikkona: Hyvan I
vuorovaikutuksen

elementtejd.

Lisda dialle linkki ja QR-kood.. I

—

O ‘. ,‘

ti kuuntelu s

'@Wan vuorovcukutuksen elementtejo

aminen

e Skuynteteminen A
w2 kuNMIGitus

laumaeldin luontainen
/

.
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Aikuisen ja oppilaan vdlinen myonteinen (2%?

vuorovaikutus g
S.

Ryhmatyoskentely:

« Miten koulun aikuiset voivat edistdd hyvadd vuorovaikutusta
oppilaiden kanssa ja voittaa mahdolliset esteet?

« Miten rakennetaan ja ylldpidetddn vuorovaikutusta oppilaiden
kanssa?

- Koonti keskustellen

Itla



Aikuisten vdlinen myonteinen vuorovaikutus RR

I
tk s.12

Parikeskustelu:

« Miten rakennetaan ja ylldpidetddn vuorovaikutusta huoltajien
kanssa?

« Miten rakennetaan myonteistd vuorovaikutusta kollegoiden
kesken?

« Miten rakennetaan ja ylldpidetddn vuorovaikutustao
mMonialaisessa yhteistyossa?

- Koonti keskustellen

Itla
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Jatketaan klo
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Sosioemotionaaliset taidot ja nilden opettaminen | |
tk s. 13

Parityoskentely:

« Tutustukaa tyokirjan sivun 13 taulukkoon, pohtikaa ja numeroikaa
ylakoululaisen viisi tarkeintd sosioemotionaalista taitoa.

« Pohtikaqg, kuinka naitd taitoja voitaisiin kouluarjessa
tehokkaimmin opettaag, tukea ja vahvistaa
a) koko kouluyhteis®ssd
b) osana oman oppiadineen opetusta tai muuten omaa tyotd?

- Koonti keskustellen

Itla
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Sosioemotionaaliset taidot ja niiden opettaminen

Sosioemotionaalisten taitojen

viisijaoko (CASEL)

Tietoisuus itsestd (ajatukset,
tunteet, tarpeet, arvot)

ltsesddtely
Tietoisuus toisista (ajatukset,
tunteet, tarpeet)

Sosiaaliset taidot

Ongelmanratkaisutaidot

Esimerkkejd osataidoista

Omien tunteiden tunnistaminen

Ymmarrys tunteiden yhteydestd ajatuksiin ja kdyttaytymiseen
ltsetuntemus, esim. vahvuudet, kehityskohteet

ltsensd hyvaksyminen

Tunteiden sadtely

Stressitekijoiden ja kuormittumisen tunnistaminen ja sadtely
Tarkkaavuuden suuntaaminen ja sadtely

Tavoitteiden asettaminen ja saavuttaminen

Muiden tunteiden tunnistaminen

Toisten ndkdkulman tunnistaminen ja huomioiminen

Empatia ja myotatuntotaidot

Moninaisuuden huomioiminen

Mydnteisten inmissuhteiden luominen ja ylldpitdminen
Toiminnan muokkaaminen tilanteen vaatimusten mukaan
Avun pyytdminen ja tarjoaminen

Kyky pitdd puoliaan sekd ilmaista mielipiteensd ja tarpeensa
Ongelmatilanteiden tunnistaminen

Erilaisten ratkaisumahdollisuuksien tunnistaminen

Ratkaisujen arvioiminen ja valintojen tekeminen Itla

Seurausten ymmmartdminen ja onnistumisen arvioiminen
Copyright:Itla



Oppilaiden valisen vuorovaikutuksen DR

vahvistaminen

Ryhmayttdminen

Videoluennon aikana voit kirjata tyokirjan muistiinpanosivulle 17
keskeisimpid rynmayttdmiseen liittyvid asioita.

1Itla
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https://www.youtube.com/watch?v=qU5EJUV5FDo

Ryhmdayttdminen Q % % ®
Ryhmatyoskentely koulukohtaisissa ryhmissa:

tk s.14-15

« Mikd merkitys ryhmayttamiselld on oppilaan hyvinvoinnin,
turvallisuuden kokemuksen ja ilmapiirin kannalta?

« Milld keinoin voit omassa tyossasi tukea oppilaiden ryhnmaytymista?

« Milld keinoin voidaan luoda ja vahvistaa ryhmdhenked?

« Milld keinoin voidaan yllapitadd ryhmahenked?

« Miten oppilaita voidaan sitouttaa oppimiseen ja koulunkdayntiin?
« Milld keinoin voisi lisatd osallisuutta ja yhteisollisyyttd
koulussa/oppitunneilla?
« Milld keinoin voisi lisatd vastuunantamista, oppilaiden vastuuntuntoa
ja valinnanmahdollisuuksia koulussa/oppitunneilla?” tl
Itia

- Koonti keskustellen T
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Vdaliteht&vd

1. Tervehdi oppilaita enemmadn kuin aikaisemmin, myos heitd, joita et itse opeta. Miten
oppilaat reagoivat?

2. Pyri lis@dmadn tunneillasi oppilaiden keskindistd sekd sinun ja oppilaiden valistd
vuorovaikutusta. Valitse yksi tai kaksi sivuille 11 ja 14 kirfjaamistasi keinoista.

3. Kysy joltakin opettamaltasi oppilasrynmaltdsi:
- Mihin asioihin oppilaat toivoisivat voivansa vaikuttaa?
- Miten koulussa tai luokassa voitaisiin edistdd oppilaiden valistd vuorovaikutusta
ja ryhmaytymista?
- Miten koulussa voitaisiin edistdd oppilaiden ja opettajien valistd
vuorovaikutusta?

4. Lue Santiago-Rosario ym. (2023) artikkeli: Onko myédnteinen kéayttéytymisen tuki néyttdon
perustuva menetelmd? Vastaa artikkelin perusteella tyokirjan sivun 19 tehtaviin. Itla
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Koulutuskerran arviointi

——————q

Tahan forms- kysely
|kou|utuskerrosto (lite ), QR- I
foodijalinkki ]
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