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Voit aloitusta odottaessasi halutessasi tutustua blogi-kirjoitukseen
kayttaytymistd tukevasta oppimisympdristosta.
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Koulutuskerta b

RYHMAN MYONTEISEN KAYTTAYTYMISEN TUKEMINEN

PAivan tavoite: Luoda koululle yhteiset toimintatavat kdyttaytymisen tukea
tarvitsevien luokkien kanssa.

1. Aloitustyoskentely
2. Kootut keinot ryhmadn tukemiseen
TAUKO
3. Motivointijarjestelmat
LOUNAS
4. Motivointijarjestelmdn konkreettinen malli

5. Ryhmdakohtaisen motivointijarjestelmdn suunnitteleminen
KAHVI

6. Mallin vieminen kaytantoon <
/. Lopputyoskentely




Kertaus edellisestd kerrasta

kayttaytyvat

oikein, jos
heill& on
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tarvittavat
taidot ja sen

mahdollistava

mpdristd

lisda tahan kuvia
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kerralto
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& vaarallista oppilaalle Vahvistaa ﬂ

uuttua toimintaan “opaionnis- Negatiiviset
ajatukset

Erittain hairitsevad ja j
itselleen tai muille.
valittémasti ja vaikbtta@aViipymattd iimioon turnista”
erilaisillatoimenpiteilla.

Itsesaidtely mahdotonta

Selvasti yksilon omaa toimintaa tai ryhmad hdairitsevaa.
Vaatii aikuisen puuttumista tilanteeseen. Pyritadn

tsesadtely onnistuu

Tunteen voimakkuus

vaikuttamaan ilmiéén kohdennetusti sovitussa ajassa. auko
4 Motivaation Negatiiviset
G ﬂi = lasku tuntest
Jonkin verran hairitsevad. Pyritdan opettamaan ja Wh o * I
ylladpitdmaan toivottua kayttaytymista u & |l _(/
kouluyhteisdssa pitkdjanteisella tyolla. © Negatiivinen
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Kuulumiskierros

Kysymykset punaisena lankana lapi koulutuksen:

Kuinka oma toimintani on muuttunut?

Mika oppilaan toiminnassa on muuttunut?

Mik& edesauttaa muutosta?

Mikda on ollut esteend siing, ettei muutosta ole tapahtunut?

1Itla
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Vdlitentavan purku ARVONTA

Keskity ajattelemaan omassa tyossdasi kohtaamaasi haastavaksi kokemaasi
luokkaa tai oppilasta. Merkitse sivuilla 6071 oleviin tarkistuslistoihin ne

kayttaytymistd tukevan oppimisympdriston toimintatavat, jotka ovat kaytossd
valitsemasi luokan tai oppilaan kanssa.

Mitd muita tarkistuslistan keinoista voisit vield ottaa kayttoon?

Valitkaa yhteistyossa koulutukseen osallistuvien koulunne aikuisten kanssa yksi

luokka, joka voisi hyotyd myonteisestd kdyttaytymisen tukemisesta. Tatd luokkaa
kdytetadn esimerkkind seuraavan kerran tyoskentelyssa.

Huomaa toimiva tyodskentely. Tarkkaile ympdristodsi ja ilmianna kollegan
toivottua kayttaytymistd tukeva hyvad toimintatapa. | tla
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Tehostuva myonteinen kdayttaytymisen tuki

Mydnteinen
koulun
iImapiiri,
turvallinen ja
kannustava
ymparistd

Toimivat
vuorovaikutus-
suhteet, oppilaan
osallisuuden ja
ryhmaadn
kuulumisen
tukeminen

Yhteiset
kayttaytymis-
odotukset ja
sAdnnoét sekd
aikuisten
samansuun-
tainen toiminta

Toivotun
kayttaytymi-
sen vahvista-
minen
onnistumiset
huomaamallg,
myonteisesti
ohjaamalla ja
tédsmallisesti
kehumalla

Oppimis-
ympdriston
muokkaaminen ja
jasentdminen,
mm. ennakointi,
struktuurit, rutiinit,
aikataulut,
istumajdarjestys,
kuvatuki

Seuraamukset

Pedagogiset
keinot, kuten
eriyttdminen ja
puuttuvien
taitojen
opettaminen

Toivotun
kayttaytymisen
vahvennettu tuki
mm.
kohdennetut
kayttaytymis-
odotukset,
motivointi-
ohjelmat

Koulun
yhteisollinen
toiminta-
kulttuuri, moni-
ammatillinen ja
monialainen
yhteistyd
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Ryhman tukemisen kootut keinot

Learning cdafe:

« Kerrataan koulutuksessa aikaisemmilla kerroilla kasiteltyja
kayttaytymistd tukevan oppimisympdriston tekijoitd ja
kootaan niistd erityisesti rynmatasolla toivottuo
kayttaytymistd tukevia keinoja.

* [Imapiiriin ja vuorovaikutukseen liittyvat keinot

 Toivotun kayttaytymisen vahvistamisen keinot

» Pedagogiseen ja fyysiseen oppimisympadristoon liittyvat
keinot

« Kayttaytymisen vahvennetun tuen keinot

Copyright: Itla



Tauko

Jatketaan klo

LISAA kellonaika
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Motivointiohjelmat

Motivointiohjelmien kaytto ylakoulusso
https://www.youtube.com/watch?v=ulxbtifolAE

Copyright: Itla



https://www.youtube.com/watch?v=uIxbtifo1AE

Motivointiohjelmat |[\ e

Yhteinen koonti:

» Motivointiohjelman keskeiset periaatteet

« Mitd hyoty|d ja esteitd motivointiohjelmissa on?

« Mitd asioita tulee motivointiohjelmaa
suunniteltaessa ja kaytettdessa ylakoulussa ottaa
huomioon?
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aVal

Tavoitteet motivointiohjelman ytimessa
tks. 75

Parityoskentely:

« Muuta taulukon haasteet tavoitteiksi. Kirjoita konkreettinen
tavoite ei-toivotun kayttadytymisen muuttamiseksi toivotuksi
kayttaytymiseksi (kayttérytymisodotus).

« Mitd haasteita talld hetkelld koulussanne on? Muuttakaa ne
kayttaytymisodotuksiksi?

- Koonti keskustellen

Itla



Lounastauko

Jatketaan klo

rLISOC]
kellonaika




Motivointiohjelman konkreettinen malli

Ryhmdadkohtaisen motivointiohjelman toteuttaminen

yldkoulussa
https://www.youtube.com/watch?v=XQVojddO0w30

Huom. Videossa kuvattu prosessi on kirjallisena tyokirjassa
sivuilla 77-78.
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https://www.youtube.com/watch?v=XQVojdd0w3o
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Ryhmdkohtaisen motivointiohjelman Qé %O

suunnitteleminen
tk s. 76

Ryhmatyo I: Oman koulun ammattilaiset

« Pohtikaa, mit& haasteita tallg hetkelld koulussanne on
jollakin luokalla tai rynmalla.

« Miten haasteet voidaan muuttaa kayttaytymisodotuksiksi?

« Suunnitelkaa motivointiohjelma valitulle luokalle tai
rynmalle sivuilla 77-78 kuvatun prosessin mukaisesti
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Ryhmdakohtaisen motivointiohjelman —
suunnitteleminen =

Ryhmatyo 2: Sekaryhmadt
« Oman koulun mallin esitteleminen

« Malleista keskusteleminen ja ideoiden
vaihtaminen
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Ryhmdkohtaisen motivointiohjelman Qé %O

suunnitteleminen
tk. s. 76

Ryhmatyo 3: Oman koulun ammattilaiset
- suunnittelun jatkaminen

« Mitd ideoita saitte muista kouluista?

« Miten omaa suunnitelmaanne voisi kehittda?

« Miten suunnitelma viedadn kdytantoon ja toteutetaan oman koulun
tiettyd rynmdad opettavien opettajien kanssa?

e Jos kaikki eivat sitoudu osallistumaan, miten tiedotetaan
suunnitelman kulusta niin, ettd kaikki tietdvat asiasta?

« Miten oppilaat osallistetaan motivointiohjelman suunnitteluun jo

toteuttamiseen?
Itla
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|
Mallin vieminen kaytantoon I'DQ\
Aivoriihi:
« Mitd asioita on itsellesi tarkedd muistaa ja ottaa huomioon
motivointijarjestelmdn toteuttamisessa®?

« Miten tiedotetaan ja sitoutetaan huoltajat?

« Miten sitoutetaan ja tiedotetaan muut rynmdad opettavat opettajat
ja heiddn kanssaan tyoskentelevat muut aikuiset?

« Jos motivointijarjestelma otetaan kdyttdoon, miten varmistetaan sen
ylldpito ja kehittaminen.

> Koonti keskustellen |t|a
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Mallin vieminen kdytantdon (. P\\

Harjoitus 1: Kuuma peruna

"Jos viet tman mallin kouluusi ja esittelet sen muille opettajille, minkdlaisia
vastauksia voisit saada?”

= sano |1 sana - pallo seuraavalle

Harjoitus 2: Mitd jos?

“Olet menossa kouluun esittelemadn yhden haastavan oppilasryhman opettaijille
koulutuksessa esitettyd ideaaq, josta olet tosi innostunut. Olet ottanut mukaan
yhteistyolomakkeen, jota haluat esitelld.”

Roolit:

1. Koulutuksen kaynyt

2. Passiivinen vastarintatyyppi (yrittéidt k&éntéd huomion muuhun)
3. Innostuja

4. Epailijs, kritikko Itla
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Vdalitehté&vd

Kertokaa tekemdadstdnne suunnitelmasta koulussanne |a
suunnitelkaa sen toteuttamista. Jos mahdollista,
aloittakaa motivointiohjelman kaytto jonkin luokan
kanssa.

Esitelkd&d suunnitelmanne tai toteutuksenne seuraavalla
koulutuskerralla.
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Koulutuskerran arviointi
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