Kartlaggningsfasens atgardslista

Atgardslistan hjélper till att kontrollera och séikerstélla att de viktigaste uppgifterna i kartléiggningsfasen

av avimplementeringen av den psykosociala metoden har utférts och att man kan gé vidare i

implementeringsprocessen.

I dtgdrdslistan markeras ja om dtgdrden har utférts och nej om datgarden inte har utforts eller om den
fortfarande pdgdr. De delar som besvarats med nej ska bedémas fréin fall till fall och 6vervéigas om de

kréver &tgdrder.

For att séikerstalla en systematisk implementering rekommenderas att alla delar har besvarats med ja
innan man gar vidare till nésta steg. P& de tomma raderna kan ni vid behov légga till dtgérder som inte

ndmns i listan.

Atgarder

Ja

Observationer

En arbetsgrupp har utsetts for implemente-
ringen av metoden som ansvarar fér imple-
menteringens framskridande och uppféljning

Behovet av metoden har identifierats och
det finns en gemensam férstdelse for den

Den féréindring som efterstrévas genom im-
plementeringen av metoden har definierats

Kartléiggningen av potentiella metoder har
gjorts noggrant och méngsidigt

Det éir méjligt att uppnd den énskade
féréindringen med den valda metoden

Den valda metoden éverensstémmer med
organisationens strategi

Ledare pd olika nivéer har férbundit
sig att implementera metoden

Argumenten fér implementeringen av
metoden har diskuterats med de anstdlida
och det har sékerstéllts att metoden kan
anvdndas

Den planerade implementeringen har
diskuterats med andra nyckelpersoner och
intressentgrupper som dr vésentliga for
metodens implementering

Den valda metodens Iédmplighet fér kunderna
och anvandningsmiljon har sékerstdallts

De resurser som kréivs for implementering
och vidmakthéllande av metoden (bl.a.
ekonomiska, personal) har sdkerstallts

Datasystemens beredskap fér uppféljning
av metodens implementering och
anvdandning har sdkerstdallts

Organisationen eller enheten dr redo att
implementera den nya metoden

Beslutet att ta metoden i bruk har fattats
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Atgardslista for forberedelsefasen

Atgardslistan hjalper till att kontrollera och sékerstélla att de viktigaste atgérderna i férberedelsefasen
fér implementeringen av den psykosociala metoden har utférts och att implementeringsprocessen kan

fortsatta.

| dtgardslistan markeras ja om atgdrden har utforts och nej om atgdrden inte har utforts eller om den
fortfarande péigérr. De delar som besvarats med nej ska bedémas frén fall till fall och dvervéigas om de

kréiver atgdrder.

For att séikerstdlla en systematisk implementering rekommenderas att alla delar har besvarats med ja
innan man gdar vidare till ndsta steg. Pd de tomma raderna kan ni vid behov léigga till dtgérder som inte

ndmns i listan.

Atgarder

Ja

Nej

Observationer

En arbetsgrupp som ansvarar fér
implementeringen har utsetts

Férberedelserna har gjorts i samarbete med
interna och externa intressentgrupper

| forberedelserna har man beaktat
arbetstagarnas perspektiv

Faktorer som fréimjar och fordréjer
implementeringen har identifierats och
beaktats i férberedelserna

Atgarder for att 16sa identifierade
férdréjningsfaktorer har planerats

Arbetstagarna ér medvetna om metodens
syfte och mal samt hur implementeringen
framskrider

En utbildningsplan har upprattats

Arbetstagarna har tid fér utbildning och
handledning i metoden samt tid att
anvéinda metoden i sitt arbete

Arbetstagarna har allt som behévs for
utbildning i och anvéindning av metoden
(bl.a. material)

Arbetstagarna har det stéd de behover for
att anvénda metoden

Man har kommit éverens om och skrivit
upp principer och praxis for att styra
kunder till metoden

Anvéndningen av metoden kan registreras

pd dverenskommet sdtt i kunddatasystemet

Man har kommit é6verens om hur man
samlar in respons frén anstdllda och kunder

En implementeringsplan har upprdttats
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Atgardslista for genomfoérandefasen

Atgardslistan hjalper till att kontrollera och séikerstélla att de viktigaste uppgifterna i implementerings-
fasen av den psykosociala metoden har utférts och att man kan gé vidare i implementeringsprocessen.

| Gtgardslistan markeras ja om &tgdrden har utférts och nej om étgdrden inte har utforts eller om den
fortfarande pégdr. De delar som besvarats med nej ska bedémas fran fall till fall och évervéigas om de

kréiver atgdrder.

For att sdikerstdlla en systematisk implementering rekommenderas att alla delar har besvarats med ja
innan man gérr vidare till ndsta steg. Pa de tomma raderna kan ni vid behov lagga till dtgdrder som inte

ndmns i listan.

Atgarder

Ja

Nej Observationer

Genomférandet fortskrider i enlighet med
implementeringsplanen, men planen
granskas och uppdateras ocksd vid behov

Malsatt antal arbetstagare har
genomgdtt metodutbildning

Arbetstagarna anvénder metoden
regelbundet

Arbetstagarna anvénder metoden pd det
satt som lérts ut i utbildningen och
metoden férdndras inte i anvéndningen

Arbetstagarna hérs regelbundet och
feedback samlas in frdn dem. Man
reagerar pd saker som kommer upp.

Arbetstagarna anser att stédet for
anvdndningen av metoden har varit
tillréckligt och éndamdilsenligt

Man samlar in respons frdn kunderna och
reagerar pd frdgor som kommer upp

Kunddatasystemet samlar information
om anvdndningen av metoden

Implementeringen av metoden har
kommunicerats sé att kunder kan
hdnvisas till metoden

Personalomsattningen beaktas till
exempel genom att nya arbetstagare
hénvisas till metodutbildning

Regelbunden kontakt med metodens
utbildare och vidmakthallare
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Atgardslista for vidmakthéallandefasen

Atgardslistan hjélper till att kontrollera och sékerstélla att de viktigaste uppgifterna i vidmakthéllande- kf?ﬁ/v

fasen av implementeringen av den psykosociala metoden har utférts. Det I6nar sig att gé igenom

uppgiftslistan for vidmakthdllandefasen med jamna mellanrum, eftersom kontinuerlig verksamhet kréivs
for att vidmakthdalla anvéindningen av metoden.

| dtgardslistan markeras ja om étgdarden har utférts och nej om étgdrden inte har utforts eller om den
fortfarande pégdr. De delar som besvarats med nej ska bedémas fréin fall till fall och évervégas om de

kréiver Gtgdrder.

For att séikerstalla en systematisk implementering rekommenderas att alla delar har besvarats med ja.

P& de tomma raderna kan ni vid behov lagga till dtgdrder som inte ndmns i listan.

Atgarder

Ja

Observationer

Man dr medveten om vilka arbetstagare
som har utbildats och deras antal

Arbetstagarna anvéinder metoden
i enlighet med uppsatt mal

Utbildningsplanen har uppdaterats

Arbetstagarna fér regelbundet tilliiggsut-
bildning eller annat stéd som de anser vara
nédvéandigt for att anvéinda metoden

Arbetstagarna anvénder metoden pé det
séitt som lérts ut i utbildningen och
metoden férdndras inte i anvéndningen

Kunddatasystemet samlar information
om anvéndningen av metoden

Metodens férankring féljs upp till exempel
med hjdlp av enkdter och insamlad respons

Utifrédn den insamlade kunskapen kan man
konstatera att réitt kunder hénvisas till
metoden

Utifréin den insamlade kunskapen kan man
konstatera att anvéindningen av metoden
verkar ge den énskade féréndringen

I ledningen utnyttjas kunskap fréin olika
informationskallor

Uppféljningen av anvéndningen av
metoden dr integrerad i helheten av
kunskapsbaserad ledning

Anvdndningen av metoden diskuteras
regelbundet med interna och externa
intressentgrupper

Man har regelbunden kontakt med
metoddgaren
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