Vad ir fordelarna
med en systematisk
implementering?

Ledning av implementeringen av olika verksamhetsmodeller, meto-
der, processer och system hor till chefens uppgifter. Du har med stor
sannolikhet redan genomfért implementering i ditt arbete, éiven om
du inte har fast sérskild uppmérksamhet vid det. Men varfér 16nar
det sig att fasta uppmadrksamhet vid systematisk implementering

och vilken nytta har det ur olika perspektiv?
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Kunden

* En metod som bygger pd
bdésta méjliga kunskap blir
en del av tjéinsteutbudet.

¢ Ur kundens perspektiv dar
tjinsterna smidiga och
effektiva.
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Chefen och direktoren

e Noggrann planering underlattar
ledning av implementeringen och
tydliggér ansvarsomréidena.

e Planering hjdlper till att identifiera,
férebygga och hantera mojliga
risker.

e Tidshanteringen underléttas nér
ovdntade situationer i samband
med implementeringen och
sléickning av brénder inte tar tid.
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Arbetstagaren

e Ett systematiskt genomférande av
implementeringen tillsammans
med arbetstagarna stérker moti-
vationen och stéder arbetshélsan.

¢ Arbetstagaren vet vad som man
har kommit éverens om och vad
som férvéintas av hen.
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Organisationen

och servicesystemet

¢ Metoden blir mer sannolikt inro-
tad i l&ngsiktig anvéndning och
de efterstrévade I&ingsiktiga for-
delarna uppnds. Resurserna som
anvdnts fér implementeringen
gdr dé inte till spillo.

* Det dr ocksd samhdllsmdssigt
I6nsamt att integrera de resultat
som utvecklats i projektarbetet
eller pd annat sétt som en del av
tjtinsterna.
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