
Hur stöds den långsiktiga användningen  
av den psykosociala metoden?

Utred 
	• var kunskap om metodens 
användning samlas 

	• hur ni kan följa upp hur metoden 
används 

	• var ni får information om det 
publiceras ny forskningsinformation 
om metoden eller om 
rekommendationerna ändras

Kontrollera att 
	• kunskap om användningen av metoden 
samlas in på överenskommet sätt 

	• det finns en regelbunden möjlighet att 
diskutera framgångar och utmaningar  
i samband med användningen av  
metoden 

	• nyanställda utbildas 
	• metoden blir inrotad och etableringen 
följs upp t.ex. i årsplaneringen  man har 
regelbunden kontakt med metodäga­
ren och utbildaren

Möjliggör 
	• tillräckliga resurser för användning av 
metoden (tid, arbetstagare, finansie­
ring, material och arbetsredskap) 

	• användning av metoden som en del  
av arbetet och verksamhetssätten 

	• stöd för arbetstagarna i användning  
av metoden 

	• genomförande av gemensamma  
registreringsrutiner

Var intresserad 
	• av arbetstagarnas tankar och utveck­
lingsförslag gällande metoderna 

	• av forskningsrön om metoden och 
möjliga ändringar i dem 

	• av att metoden blir en del av arbet­
senhetens vardagspraxis

Informera 
	• om metodens fördelar och kund- 
upplevelser 

	• om hur metoden har använts  
i praktiken
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